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RENAN LUIZ DE SOUZA

Pela Participacdo: Curso eSocial e SST para Orgaos Publicos

Ministrado Por:
Realizado em:
Na cidade de: Florianopolis - SC

Com duracao de: 21 horas

Meta n:..mom .m_.._._.mm:wamnuom Ltda-CNPJ 11.517.150/0001-93

Prof. Rodrigo Moraes e Prof@. Renata Dorini

21, 22 e 23 de fevereiro de 2024
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PROGRAMA COMPLETO

Modulo eSocial

1. PRIMEIRA FASE - REVISAO
1.1. Dados do Empregador e Tabelas;
1.2. EXTRA: Enquadramento CNAE Preponderante OP

2. SEGUNDA FASE - REVISAO

2.1. Rotinas de Admissao/ Ingresso do Trabalhador;

2.2. Rotinas de Contratagdo dos TSVE’s - Trabalhadores Sem Vinculo de

Emprego; )
2.2.1. Trabalhador Indicado para Cargo em Conselho ou Orgdo Deliberativo;
2.2.2. Conselheiros Tutelares - Como informar no eSocial?

2.3. Rotinas de Afastamentos;

2.4. Rotinas de Cessédo de Servidores/Empregados Publicos;

2.5. Rotinas do Mandato Eletivo;

2.6. Rotinas de Desligamento;

2.7. Rotina de Beneficios do RPPS;

2.8. Rotinas de exclusao de eventos no esocial;
2.9. Rotinas de Processos Trabalhistas [ifNe)
3. TERCEIRA FASE - EVENTOS PERIODICOS
3.1. Folha de Pagamento;

3.2. Tabela de Rubricas - S-1010;

3.3. Folha de Pagamento do RGPS - S-1200;
3.4. Folha de Pagamento do RPPS - S-1202;
3.5. Folha de Pagamento dos Beneficios do RPPS - S-1207;
3.6. Totalizadores do eSocial - S-5XXX;

3.7. Rotinas de Conferéncia do RGPS;

3.8. Quando enviar o SEM MOVIMENTOQO?

4. OUTRAS ATUALIZACOES DE EXTREMA RELEVANCIA

4.1. Rotinas de Conferéncia do IRRF:

4.1.1 Novo calculo do IRRF conforme MP 117172023 ol

4.1.2 RRA no eSocial

4.2. Layout 1.2 - Novidades e Substituicdo da DIRF [l

4.3. FGTS Digital - Inicio 03/2024

4.4. Desoneragdo da Folha de Pagamento dos Orgdos Plblicos - Inicio em
01/2024

4.5. Multa MAED para Org&os Publicos - Inicio em 01/2024 [[i{eel

Modulo SST - Seguranca e Saude do Trabalhador

1. SST - nOZmHUm_N.PO@mm IMPORTANTES

1.1. Normas Regulamentadoras - A quem se aplica

1.2. Médico do Trabalho - Quem &7?

1.3. SESMT - Servigo Especializado de Seguranca e Medina do Trabalho
1.4. CIPA - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes

1.5. Treinamentos e Capacitagdes X Eventos Iniciais - S-2220

2. EVENTO S-2210 - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO
2.1. Base legal

2.2. Estrutura do Evento

2.3. Interacao dos outros eventos do eSocial com a CAT

2.4. Caminhos para emissao da CAT

2.4.1. Caminhos para emissao da CAT Empregador

2.4.2. Caminhos para emissao da CAT Empregado

2.5. Entrega da via da CAT para o Empregado

2.6. Investigacao de Acidente de Trabalho

3. EVENTO S-2220 - MONITORAMENTO DA SAUDE DO TRABALHADOR
3.1. Base Legal

3.2. Estrutura do Evento

3.3. Atestado de Saude Ocupacional - ASO

3.4. Prazo de Envio

3.5. Interagdo com as fases do eSocial - parte 1

3.5.1. Interagao com as fases do eSocial - parte 2

3.6. Exames Complementares

3.7. Perguntas Frequentes sobre ASO

4. EVENTO 2-2240 - CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO
4.1. Base Legal

4.2. Estrutura do Evento

4.3. LTCAT

4.4. Possibilidade de Substituicdo do LTCAT

4.5. Interacdo com as demais fases do eSocial

4.6. Cargo/Fungao/CBO/Descricao da Atividade

4.7. Agentes Nocivos

4.8. EPI/EPC

5. SST NA FOLHA DE PAGAMENTO
5.1. FOPAG X LTCAT
5.1. Fiscalizacao e Multas



