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IDENTIFICACAO DO RPPS

RAZAO SOCIAL: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Balneério Picarras — IPRESP

ENDERECO: Avenida Emanuel Pinto, 1962, sala 01, Centro

CIDADE: Balneario Pigarras ESTADO: Santa Catarina
CNPJ: 19.445.380/0001-31

CEP: 88380-000

TELEFONE: (47)3345-3286

LEI INSTITUIDORA: Criado pela Lei 331 de 05 de setembro de 2013, alterado pela Lei
132/2017 de 29 de novembro de 2017, que regulamenta o Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos ocupantes de cargos de provimento efetivo
e o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Balneério

Picarras - IPRESP, e dé& outras providéncias.

DATA DE CRIACAO: 05/09/2013

NATUREZA JURIDICA: Autarquia municipal.
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APRESENTACAO

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de

Balneério Picarras - IPRESP € a unidade gestora do Regime Proprio de Previdéncia
Social responsavel pela administracdo dos beneficios previdenciarios dos servidores
publicos do municipio e seus dependentes. O IPRESP é uma autarquia independente,
com personalidade juridica de direito publico interno e autonomia administrativa,
operacional e financeira, criado pela Lei 331 de 05 de setembro de 2013, alterada pela
Lei 132/2017 de 29 de novembro de 2017.

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Balneério Picarras — IPRESP, prima pela constante capacitacdo de seus servidores,
membros conselheiros, segurados (servidores ativos, aposentados e pensionistas)
vinculados ao Instituto. Para tanto, tem promovido constantes capacitagoes,
treinamentos e eventos relacionados ao tema previdenciario que possam contribuir
para uma previdéncia cada vez mais sélida e alinhada com as melhoras praticas.

Este plano de acdo detalhara como esta evolucdo continua sera realizada ao

longo do ano de 2024.

_Vijssgo |

e Proporcionar aos segurados e dependentes uma assisténcia humanizada
com gestdo transparente dos ativos, buscando o equilibrio atuarial.

\V1SQO

e Disseminar a cultura previdencidria e ser reconhecido, interna e

externamente, por todos os interessados, pela qualidade no
atendimento, exceléncia em gestao e a garantia da promissdo de
protecdo aos segurados e seus dependentes.

. \glores _______________________________|

e respeito e responsabilidade; organizacdo e modernidade; ética e
transparéncia; cooperacao e compromisso; efetividade e
sustentabilidade.
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1. INTRODUCAO

O Plano de Capacitacdo 2024 do IPRESP visa dar maior transparéncia as

atividades de educacéao previdenciaria promovidas pelo Instituto.

Este Plano estabelecera diretrizes para as acdes de capacitagdo, definindo
temas, metodologias e critérios a serem utilizados para o desenvolvimento profissional
dos membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal, membros do Comité de
Investimentos, segurados (servidores ativos, aposentados e pensionistas) do IPRESP,
em alinhamento com os objetivos estratégicos, as metas institucionais e as politicas de
desenvolvimento de pessoas, objetivando atender aos requisitos do Programa de
Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social — Pro-Gestdo e da Portaria SPREV n° 3.682/2022, de 04 de
novembro de 2022, que define a certificacdo profissional dos membros e conselheiros
de RPPS.

O Plano de Capacitacao tera dois eixos distintos:

a. Eixo Interno: Capacitacdo, treinamentos, qualificacdo e
aperfeicoamento para todos os membros do IPRESP (servidores, diretoria executiva e
conselheiros), com o objetivo de melhorar a gestdo e acompanhamento das atividades

desenvolvidas pelo instituto.

b. Eixo Externo: Capacitacdo, treinamentos e qualificacdo para o0s
segurados (servidores ativos, aposentados e pensionistas) com o objetivo de
desenvolver atividades abordando tematicas sobre qualidade de vida, saude, bem-
estar fisico e emocional, planejamento e educacdo financeira, preparagdo para

aposentadoria, beneficios e suas formas de concessao, entre outros.

No eixo externo, propdem-se desenvolver mecanismos de conscientizacédo dos
servidores sobre a qualificacdo necessaria para participacdo nos 6rgaos colegiados e
atividades do IPRESP, como a certificagao profissional, necessaria para o ingresso nas
diversas fun¢des do RPPS.
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Havera ainda, momentos de dialogo com toda a sociedade, abordando
tematicas relacionadas ao regime proprio de previdéncia social, desenvolvimento
sustentavel e audiéncia publica de prestacdo de contas, considerando que a gestao de

recursos publicos é de interesse de toda a sociedade.
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2. CONCEITOS

As acles previstas neste plano sdo norteadas pelos seguintes conceitos:

a. CAPACITACAO: processo permanente de aprendizagem, com o0
objetivo de contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais por meio

do desenvolvimento de competéncias individuais;

b. TREINAMENTO: processo continuado que visa aprimorar ou adquirir
novos conhecimentos, aperfeicoando as capacidades e habilidades dos servidores, a

fim de melhor desenvolver suas atribuicoes;

c. APERFEICOAMENTO: processo de aprendizagem que atualiza,
aprofunda conhecimentos e contempla a formacdo profissional do servidor, dos
conselheiros e dos membros do comité de investimentos, bem como da diretoria

executiva;

d. QUALIFICACAO: processo de aprendizagem baseado em acdes de
educacgéo previdenciaria, por meio do qual, os servidores e conselheiros adquirem

conhecimentos e habilidades, tendo em vista, o planejamento institucional.
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3. OBJETIVOS

No eixo interno o objetivo geral é atualizar e potencializar a capacidade

e desempenho dos gestores, servidores e membros dos 6rgédos colegiados, a fim de
possibilitar o desenvolvimento de competéncias necessarias para o0 alcance dos
objetivos institucionais.

No eixo externo o objetivo geral € trazer informacbes de interesse dos

segurados (servidores ativos, aposentados e pensionistas), a fim de aproxima-los do
Instituto.

O IPRESP acredita que a melhor forma de fortalecermos nosso sistema
previdenciario € através do conhecimento, por isto, pretende levar o universo
previdenciario aos seus segurados (servidores ativos, aposentados e pensionistas)
através da realizacdo de eventos que abordardo temas de seu interesse, sempre

relacionados com a previdéncia, como educacédo previdenciaria e financeira.

Ainda no eixo externo, serdo evidenciados esforcos para viabilizar a
capacitacdo dos segurados interessados em compor o colegiado do IPRESP,
permitindo que estejam preparados para participar diretamente das atividades do
Instituto, fomentando o processo de certificagdo profissional, necessario para que o

segurado ingresse na gestao, conselhos ou comité de investimentos do instituto.

Objetivos Especificos:

a. Possibilitar aos servidores o desenvolvimento de competéncias por meio
de novos conhecimentos, habilidades e atitudes;

b. Promover a valorizacdo do servidor, ampliando o nivel de satisfacdo no
ambiente de trabalho;

c. Elevar os niveis de qualidade e eficiéncia dos servicos prestados a
sociedade;

d. Racionalizacao e efetividade dos custos com capacitagao;

e. Disseminar o conhecimento previdenciario contemplando as a¢bes de
divulgacéo das atividades e informagdes relativas a gestdo do RPPS, bem como seus
resultados, para os diferentes 6rgdos e entidades integrantes do ente federativo,

instituicbes publicas e privadas e para o conjunto da sociedade;
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f. Promover a integracdo entre o RPPS, ente federativo, segurados
(servidores ativos, aposentados e pensionistas) e a sociedade em geral,

g. ampliar a transparéncia, o controle e melhoria do atendimento aos
segurados (servidores ativos, aposentados e pensionistas) do RPPS;

h. garantir a seguranca juridica e atuacdo administrativa pautada nos
principios do direito administrativo, qual seja, legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, em todas as a¢des do regime proprio de previdéncia.

4. PUBLICO ALVO

Eixo Interno: Diretoria Executiva, servidores do IPRESP, membros dos Conselhos

Administrativo, Fiscal e Comité de Investimentos.

Eixo Externo: Segurados do IPRESP (servidores ativos, aposentados e pensionistas).
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5. METAS E INDICADORES

Metas - Eixo Interno

Diretoria Executiva:

a) Participar de no minimo 03 (trés) eventos relacionados a sua area
de atuagdo, como congressos, capacitacdes e treinamentos;

b) Manter 100% dos Diretores com a certificacdo necessaria para
exercer suas atribuicdes, nos termos do Manual de Certificacdo Profissional RPPS
(Portaria SPREV n° 3.682/2022, de 04 de novembro de 2022).

Conselho Administrativo:

c) Participar (todos os membros) de no minimo 02 (dois) eventos

relacionados a sua area de atuagéo, como congressos, capacitacdes e treinamentos;

d) Certificar 100% de seus membros nos termos do Manual de
Certificagéo Profissional RPPS (Portaria SPREV n° 3.682/2022, de 04 de novembro
de 2022).

Conselho Fiscal:

e) Participar (todos os membros) de no minimo, 02 (dois) eventos

relacionados a sua area de atuacdo, como congressos, capacitacdes e treinamentos;

f) Certificar 100% de seus membros nos termos do Manual de
Certificacdo Profissional RPPS (Portaria SPREV n° 3.682/2022, de 04 de novembro
de 2022).
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Comité de Investimentos:

g) Participar (todos os membros) de no minimo, 02 (dois) eventos
relacionados a sua area de atuacdo, como congressos, capacitacdes e treinamentos,
sendo obrigatério, no minimo, um treinamento na area de investimentos sobre sistema
financeiro, mercado financeiro e de capitais e/ou fundos de investimentos.

h)  Participar (a maioria dos membros) de no minimo, 06 reunides

voltadas ao mercado financeiro ou investimentos.

)] Manter 100% de seus membros certificados nos termos do Manual
de Certificacdo Profissional RPPS (Portaria SPREV n° 3.682/2022, de 04 de
novembro de 2022).

Servidores do IPRESP:

)] Participar de, no minimo, 02 (dois) eventos relacionados a sua
area de atuacdo, como congressos, capacitacdes e treinamentos;
k)  Obter, no minimo, 80 horas em certificados de sua area de

atuacao.

Metas - Eixo Externo:

A Diretoria Executiva realizard, no minimo, 02 (dois) eventos anuais, definidos neste
Plano de Capacitacdo, que deverdo ser amplamente divulgados. Estes eventos seréo
ofertados aos segurados vinculados ao IPRESP (ativos e inativos) e contemplardo as
areas de: prestacao de contas, educacédo previdenciaria, educacgéao financeira, seguranca
e bem-estar no trabalho, preparacdo para a aposentadoria, meio ambiente e
desenvolvimento sustentavel e fomento da certificacdo profissional, necessaria para
servidores que tenham interesse em ingressar na gestdo, conselhos e comité de

investimentos do IPRESP.
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Indicadores:

Para garantir a transparéncia e o controle das metas aqui definidas, o IPRESP mantera
processo de acompanhamento especifico contendo a comprovacao da participagcdo em
eventos, treinamentos e capacitacdes, por meio dos certificados obtidos. O conteudo
deste acompanhamento embasara os indicadores (resultado das metas estabelecidas e

o que foi realizado) que serado divulgados no inicio do ano subsequente.

Avenida Emanoel Pinto, n? 1962 sala 01 — Centro — Balnedrio Pigarras — SC
Homepage: https://www.ipresp.sc.gov.br/ | Fone: (47) 3345-3286

@ https://www.instagram.com/iprespbalneariopicarras/ 0https://www.facebook.com/lpresp/



https://www.ipresp.sc.gov.br/
https://www.instagram.com/iprespbalneariopicarras/
https://www.facebook.com/Ipresp/
https://www.instagram.com/iprespbalneariopicarras/
https://www.facebook.com/Ipresp/

/ . .\ Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
w Municipio de Balneario Picarras — IPRESP.

6. PROGRAMAS

Programa Feliz Idade: Este programa tem como objetivo o acolhimento e a integracao

dos novos aposentados do IPRESP, dando-lhes boas vindas e contribuindo com a
adaptacado a essa nova etapa da vida, por meio de capacitacdes relativas a qualidade de
vida na aposentadoria, salde, bem-estar fisico e emocional e planejamento financeiro.

Funcionamento: O IPRESP, semestralmente, promovera um encontro com os servidores

gue obtiveram a concessao de sua aposentadoria nos ultimos 6 (seis) meses. O encontro
terd duracdo de aproximadamente 01h30min e a partir dele, os participantes conhecerao
a estrutura e funcionamento do IPRESP, direitos e deveres dos aposentados, servicos e
atividades oferecidos pelo Instituto e/ou outras instituicbes que compde a rede de
servicos de atendimento a pessoa idosa. Ao final, os recém-aposentados receberdo uma
placa em homenagem aos anos de servi¢os prestados a prefeitura.

Responsavel: Diretor de Beneficios.

*CRONOGRAMA PROGRAMA FELIZ IDADE 2024
Data estimada Publico alvo
07/2024 Aposentados de janeiro a junho de 2024.
01/2025 Aposentados de julho a dezembro de 2024.

PPA IPRESP — Programa de Preparacao para a Aposentadoria: Este encontro, ocorre

a cada 2 anos e tem como objetivo a orientacéo para a aposentadoria dos servidores em
fase de pré-aposentadoria, ou seja, servidores que se tornardo elegiveis para a
concessdo do beneficio previdenciario nos proximos 2 anos. Os temas abordados
durante o encontro visam conscientizar os participantes da importancia da aposentadoria
com qualidade de vida, saude, bem-estar fisico e emocional e planejamento financeiro,
utilizando-se de eixos norteadores como psicossocial, saude, direitos/deveres,
economia/cidadania.

Funcionamento: A cada dois anos sera realizado um encontro com os servidores em fase

de pré-aposentadoria, onde serdo abordadas tematicas relevantes sobre a preparacéo
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a aposentadoria. O instituto promovera uma parceria com as secretarias municipais e
camara de vereadores pleiteando a liberagéo dos servidores habilitados para participagéo
no evento, bem como, a ampla divulgacdo, suporte logistico e palestrantes para a
execucao do programa. Conta-se, também, com parcerias institucionais para promoc¢ao
de palestras, rodas de conversas, encontros, dentre outras.

Responsével: Presidente do IPRESP

Programa IPRESP ltinerante:

O Programa IPRESP Itinerante é um conjunto de atividades que visam o
compartilhamento e disseminagdo do conhecimento e informages no ambito do ente
federativo, por meio de palestras (presencial ou on-line) ministradas no ambito das
secretarias e autarquias municipais, com o propdsito de levar informacbes

procedimentais, técnicas e juridicas sobre a previdéncia do servidor publico.

Funcionamento:

O Programa se divide em quatro eixos, a saber:

1) Orientac8es Previdenciarias aos servidores em geral: essas orientagdes sao feitas
por duas vias, palestras (presencial e/ou virtual) e podcasts.

a) Palestras: nesta modalidade, havera a realizacdo de palestras presenciais ou
remotas, que abordardo as regras de aposentadoria e penséo, suas formas de célculo e
reajustes, dentre outros temas pertinentes. Na modalidade presencial, os servidores do
IPRESP se deslocam até as secretarias e fazem a explanacdo do conteudo aos
servidores. Na modalidade virtual, os servidores do IPRESP realizam gravacoes
(prevcast) e/ou encontros remotos (videos/lives), sobre o0s mais diversos temas
previdenciarios, especialmente, aqueles que despertam mais davidas e questionamentos
nos segurados, contemplando as especificidades do plano de carreira das diferentes
secretarias. ApOs 0s encontros remotos e/ou gravacado dos videos/lives e/ou prevcast, 0
IPRESP providenciara a disponibilizagdo em seu site e redes sociais.

b) Prevcast: Sdo audios de curta duragdo explicativos ou no formato de
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%vistas, em que cada episddio tem a participacéo de servidores do IPRESP,

explicam conceitos previdenciarios, duavidas e informagfes para servidores publicos,

aposentados, pensionistas e populagcdo em geral. Os podcasts, intitulados “Prevcast”,

serdo publicados nas redes sociais do IPRESP, bem como disponibilizados no site do

Instituto.
CRONOGRAMA 2024
DATA PUBLICO MODALIDADE ASSUNTO EXPLANADOR
ALVO
v Readaptacéo
v Regra diferenciada
Abril SEDUC Gravagéo v Acumulacgéo de Moisés
Cargos
v Regra Especial
Orientacdo dos documentos
exigidos para a instrugdo dos
. Todas as ~ )
Abril S . Gravacgéo processos de aposentadoria, Renan
ecretarias .
conforme estabelecido na
Resolucdo do TCE/SC.
Todas as . Acumulacéo de beneficios e .
Junho : Gravacéo Moises
Secretarias a nova regra de redutor.
Representante da
empresa Familia
. PN Previdéncia e
Junho Todas as Gravacéo Regime de Previdéncia Assessora de RH
Secretarias Complementar do ente e Diretora
Administrativa
IPRESP.
Opc¢oes de investimentos
Todas as =
Julho . Gravacéo para complementar a Pery
Secretarias .
aposentadoria
v Pensdo por morte:
dependentes, forma de
calculo e duracao.
Todas as
Agosto . = Renan
Secretarias Gravacao
v Nocdes gerais:
Incorporacdo de parcelas
aos proventos de
aposentadoria.

2) Treinamentos no Sistema Previdenciario (3PREV): Este eixo contempla 02 (duas)

acOes: 0 acesso e manuseio do 3PREV de forma pratica e a gravacao de tutoriais pela

empresa contratada 3IT.
Publico alvo: Gestores IPRESP

Responsavel: Analista de Beneficios.
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3) Treinamentos no APP do Sistema Previdenciario (PREV+): Este eixo contempla 01
(uma) acéo: gravacdo de tutoriais pela empresa contratada 3IT. Os tutoriais serao
disponibilizados no site do IPRESP.

Publico alvo: Servidores ativos, inativos e pensionistas

Responsavel: Analista de Beneficios.

4) Atendimento Previdenciario Especializado: Quando demandado, o IPRESP
realizara simulacdes de aposentadorias e atendimentos individualizados, no intuito de
esclarecer duvidas e proporcionar ao segurado conhecimento prévio para uma
aposentadoria segura e tranquila. Esta acdo podera ocorrer em eventos das secretarias

de origem voltados ao incentivo para a aposentadoria.

Audiéncia Publica:

Reunido anual de prestacdo de contas com duracdo de um periodo (manha ou tarde),
coordenada pela Diretoria Executiva do IPRESP, visando a divulgacdo dos resultados
financeiros e atuariais e de boas préaticas de governanca corporativa aos segurados, aos
orgaos de controle externo e a sociedade em geral.

Funcionamento:

O IPRESP convida os servidores efetivos filiados ao Regime Proprio de Previdéncia,
aposentados e pensionistas, representantes do poder executivo, legislativo e sociedade
em geral, por meio de comunicacgdo oficial e demais midias, informando data, local e
horario. Durante o evento, serdo apresentados os dados gerais e a prestacdo de contas
das areas financeira, atuarial e de governanca corporativa. Ao final, € oportunizado ao
publico participante o esclarecimento de duvidas, perguntas e/ou observacbes. O
material apresentado pelos palestrantes ficara disponibilizado no site do IPRESP.
Pablico alvo: servidores efetivos filiados ao Regime Proprio de Previdéncia,
aposentados e pensionistas, representantes do executivo, legislativo e sociedade em
geral.

Responsavel: Diretoria Executiva do IPRESP.
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7. ACOMPANHAMENTO DO PLANO 2024

N&o basta apenas desenvolver um planejamento eficaz e eficiente, € necessario que

além de determinar objetivos e metas, haja um trabalho de perseguir o que foi
determinado, por isso a importancia do controle, acompanhamento e avaliacdo para
mensurar os resultados obtidos e avaliar o andamento dos objetivos gerais e especificos.
O controle sera realizado mensalmente pela Diretoria Executiva, que tem a
responsabilidade de tomar as providéncias cabiveis em caso da percepcdo do nédo
cumprimento das metas estabelecidas. A Diretoria Executiva é responsavel pela
elaboracdo e divulgacéo dos resultados obtidos ao final do ano. O cumprimento das
metas estabelecidas neste plano, para o0 eixo interno, sera realizado mediante
apresentacao dos certificados de participacdo nos cursos, capacitacoes e eventos. Para
0 eixo externo, o cumprimento das metas sera identificado através das evidéncias dos

eventos realizados pelo IPRESP, como fotos, videos e listas de presenca.

8. PREVISAO ORCAMENTARIA

Eixo Interno: O IPRESP custeara através dos recursos destinados ao custeio

administrativo, a participacdo dos conselheiros, servidores e diretoria executiva, em
eventos, cursos, seminarios, congressos, certificacdes, capacitacées, visando garantir

o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas neste Plano de Capacitacao.

Eixo Externo: O IPRESP custeara através dos recursos destinados ao custeio

administrativo, despesas para a realizacdo dos eventos que visem cumprir os objetivos
e metas estabelecidos neste Plano de Capacitacdo, além de firmar parcerias com o

poder executivo, legislativo e a sociedade em geral.

A diretoria executiva, assistida pelo setor de contabilidade responséavel pelas
contas do Instituto, € responsavel por autorizar 0os gastos necessarios para o0
cumprimento do estabelecido neste plano de capacitacao, previamente aprovado pelo
conselho administrativo, considerando o principio da economicidade e preservando o
interesse publico do instituto, respeitando-se a legislacdo vigente sobre custeio do

RPPS.
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9. METODOLOGIA

Eixo Interno: Os servidores, gestores, conselheiros e membros do comité de

investimentos serdo capacitados mediante palestras, cursos in loco ou pela modalidade
de Educacdo a Distancia — EAD a serem ministrados por empresas contratadas,
instituicbes publicas, associacdes previdencidrias estaduais ou nacionais, instituicdes
financeiras, além de cursos externos, como congressos e eventos promovidos pelas
Associacbes Previdenciarias, Tribunal de Contas, Secretaria de Previdéncia do
governo federal - SPREV, instituicbes financeiras, empresas de consultoria, etc.,

conforme agenda de capacitacao 2024.

Eixo Externo: A diretoria executiva realizara eventos conforme agenda anual

de capacitacdo do IPRESP.
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10. AGENDA 2024 CAPACITACAO DO IPRESP

PERIODO

Fevereiro
On-line

19 e 20 de
Fevereiro
On-line

21,22 e 23
de fevereiro
Florianépolis

26,27 e 28
de Fevereiro
Balneario
Camboriu

Fevereiro
On-line

06, 07 e 08
de Marco -
Florianépolis

EIXO INTERNO

DESCRICAO

Critérios do Certificado de
Regularidade Previdenciaria
- CRP — Curso EAD — EV.G —
ENAP (Escola Nacional de
Administracéo Publica).
Acesso para inscrigoes:

https://www.escolavirtual.gov.br/cur
$0/202

Carga horaria — 60h
Curso COMPREV na
pratica com o detalhamento
das regras de deferimento

automatico.

https://eventos.inf.br/assimpasc/20
23/164/

Carga horaria — 16h
eSocial e SST para Orgéos
Publicos
Carga horaria—21 h
Curso de atualizacéo e
preparatoério da certificagédo
profissional.

https://eventos.inf.br/assimpasc/20
23/162/

Carga horaria — 24h
Gestdo de Consultas e
Normas GESCON - RPPS —
Curso EAD — EV.G — ENAP
(Escola Nacional de
Administracdo Publica).

Acesso para inscrigfes:

https://www.escolavirtual.gov.br/cur
s0/227

Carga horaria — 40h
Congresso Estadual da
ASSIMPASC junto com o
Congresso Brasileiro de
Investimentos da ABIPEM.
Inscricdes diretamente no site da
ABIPEM

RESPONSAVEL

EV.G — ENAP
(Escola Nacional
de Administracéo

Puablica).

ASSIMPASC

Meta Cursos e
Treinamentos

ASSIMPASC

E.V.G — ENAP
(Escola Nacional
de Administracéo

Publica).

ASSIMPASC E
ABIPEM

PUBLICO ALVO

Gestores, servidores e
conselheiros do
IPRESP. No entanto, o
curso é aberto, gratuito
e com certificado,
gualquer pessoa pode
se inscrever.

Analista Previdenciario
— Perfil Beneficios,
Diretor de Beneficios e
Diretor Financeiro e
Administrativo do
IPRESP.

Diretor de Beneficios e
Analista Previdenciario
— Perfil Beneficios

Servidores do IPRESP
e conselheiros.

Gestores, servidores e
conselheiros do
IPRESP. No entanto, o
curso é aberto, gratuito
e com certificado,
qualquer pessoa pode
se inscrever.

Membros do Comité de
Investimentos.
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abipem.org.br

Assimpasc em
parceria com o
TCE

Servidores e Diretoria
Executiva do IPRESP

Marco 423 edicdo da capacitacdo em
Data a definir parceria com o TCE

ASSIMPASC com o apoio
da Secretaria de Regime ASSIMPASC e

15616de  Proprio e Complementar Secretaria de
Abril - realiza evento Estadual Regime Proprio e _ _
Balneario https:/eventos.inf.br/assimpasc/20 Complementar Diretoria do IPRESP
., 23/163/ Havera atendimento da
Camborid Secretaria de Regime

Préprio e Complementar
durante o evento.

Carga horaria — 16h

Gestores, servidores e
conselheiros do
IPRESP, em especial
os servidores da area

e-Social para  Orgaos de cadastro da folha de
Publicos — RPPS — Curso pagamento, da
EAD — EV.G — ENAP (Escola tecnologia da
Nacional de Administrac&o EV.G — ENAP informagao e do
Publica). financeiro, os

(Escola Nacional

Abril i icBes: . ~ Conselheiros do
Acesso para inscri¢oes: de Administracdo )
- IPRESP, além dos
_ Publica). :
https://www.escolavirtual.gov.br/cur servidores que
50/219 trabalham nos Orgéos
de Controle. No
Carga horaria — 20h entanto, o curso é
aberto, gratuito e com
certificado, qualquer
pessoa pode se
inscrever.
I[)emorlstratlvo q RPPSde Gestores, servidores,
SX?RS’UI?‘E)??NS CO EAD i conselheiros do
— Lurso I_ IPRESP e Membros do
EV.G w ENAdP ~ (Escola E.V.G — ENAP Comité de
Maio E?E:pna & AEmIEEEE (Escola Nacional Investimentos. No
On-line UA'Ca)' . . de Administragéo entanto, o curso é
CESSO para INSCTicoes. Publica). aberto, gratuito e com
https://www.escolavirtual.gov.br/cur e
<0/225 certificado, qualquer
pessoa pode se
inscrever.

Carga horaria — 30h
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Junho
On-line

26 a 28 junho
— Belem/Para

Julho
On-line

Agosto
On-line

04 e 05 de
setembro —
Brasilia/DF

Demonstrativo de
InformacBes Previdenciarias
e Repasses (DIPR) e
Parcelamento de débitos
previdenciarios dos RPPS —
Curso EAD - EV.G — ENAP
(Escola Nacional de
Administracédo Puablica).
Acesso para inscri¢oes:

https://www.escolavirtual.gov.br/cur
s0/231

Carga horaria — 30h

57° Congresso Nacional da
ABIPEM - RPPS

Nova Lei de Licitagbes e
Contratos: aspectos gerais e
pontos de atencdo — Curso
EAD — EV.G — ENAP (Escola
Nacional de Administracdo
Publica).

Acesso para inscri¢oes:

https://www.escolavirtual.gov.br/cur
s0/887

Carga horaria — 40h

Nocobes béasicas de
Previdéncia Complementar —
Curso EAD - EV.G — ENAP
(Escola Nacional de
Administracéo Publica).

Acesso para inscrigdes:

https://www.escolavirtual.gov.br/cur
s0/183

Carga horaria — 25h

2° Congresso brasileiro de
mulheres do RPPS

E.V.G — ENAP
(Escola Nacional
de Administragcédo

Publica).

ABIPEM

E.V.G — ENAP
(Escola Nacional
de Administracéao

Puablica).

E.V.G — ENAP
(Escola Nacional
de Administragéo

Publica).

ABIPEM

F

Gestores, servidores e
conselheiros do
IPRESP. No entanto, o
curso € aberto, gratuito
e com certificado,
gualquer pessoa pode
se inscrever.

Gestores, servidores e
conselheiros do
IPRESP.

Servidores publicos
gue atuem na area de
contratagdes/compras
publicas. Curso aberto,

gratuito e com
certificado, qualquer
pessoa pode se
inscrever.

Servidores publicos
municipais, além de
profissionais e demais
interessados na area.
Curso aberto, gratuito e
com certificado;
gualquer pessoa pode
se inscrever.

Gestores, servidores e
conselheiros do
IPRESP.
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Setembro
On-line

Outubro
On-line

Outubro
On-line

Novembro
On-line

Pro-Gestdo RPPS — Curso
EAD - EV.G — ENAP (Escola
Nacional de Administracao
Publica). Acesso para
inscricoes:
https://www.escolavirtual.gov.br/c
urso/206
Carga horaria — 30h

Demonstrativo do Resultado
da Avaliacdo Atuarial -
DRAA - EV.G - ENAP
(Escola Nacional de
Administracé@o Puablica).
Acesso para inscricoes:
https://www.escolavirtual.gov
.br/curso/230

Carga horaria — 30h

Aposentadoria e Pensdo de
servidores: Atualizacdes
conforme Emenda 103/2019
— EV.G - ENAP (Escola
Nacional de Administracédo
Publica).

Acesso para inscrigoes:
https://www.escolavirtual.gov
.br/curso/695

Carga horaria — 25h

Contratacdes diretas na nova
Lei de Licitacbes — Curso
EAD — EV.G — ENAP (Escola
Nacional de Administracdo
Publica).

Acesso para inscrigdes:
https://www.escolavirtual.gov
.br/curso/926

Carga horaria — 30h

Gestores, técnicos e
conselheiros dos
Regimes Proprios de
Previdéncia Social -
RPPS. Curso aberto,
gratuito e com
certificado, qualquer
pessoa pode se
inscrever.

E.V.G — ENAP
(Escola Nacional
de Administracéo

Pudblica).

Gestores, técnicos e
conselheiros dos
Regimes Proprios de
Previdéncia Social -
RPPS. Curso aberto,
gratuito e com

E.V.G — ENAP
(Escola Nacional
de Administragcéo

Publica). certificado, qualquer
pessoa pode se
inscrever.
Membros da Diretoria
Executiva e
E.V.G - ENAP servidores efetivos ou
(Escola Nacional cedidos ao IPRESP.
de Administracao Curso aberto, gratuito
Publica). e com certificado;

gualquer pessoa pode
se inscrever.

Servidores publicos
que atuem na area de
E.V.G - ENAP contratacBes/compras
(Escola Nacional  publicas. Curso aberto,

de Administracao gratuito e com
Publica). certificado, qualquer
pessoa pode se
inscrever.
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Dezembro
On-line

Junho

Semestral
Julho/2024
Janeiro/2025

Setembro

Novembro

Novembro

Previdéncia Complementar
para Servidores Publicos —
Curso EAD - EV.G — ENAP
(Escola Nacional de
Administracao Publica).
Acesso para inscri¢des:
https://www.escolavirtual.gov
.br/curso/910

Carga horaria — 25h

E.V.G — ENAP
(Escola Nacional
de Administragéo

Publica).

EIXO EXTERNO

Audiéncia Pablica de
Prestagédo de Contas
(ano 2023)

Programa Feliz Idade

Café com prosa - Evento
com o tema Educacgdo
financeira.

Seminario Previdenciario
Painéis e palestrantes a
definir

Revisdo da Politica de
Seguranca da Informagéo

e do Cdbdigo de Etica do
IPRESP.

Diretoria Executiva

Diretoria de
Beneficios e
Analista de
Beneficios do
IPRESP.

Diretoria Executiva

e parceria do
SICREDI

Diretoria
Executiva

Diretoria
Executiva

F

Servidores publicos
municipais, além de
profissionais e demais
interessados na area.
Curso aberto, gratuito
e com certificado;
qualquer pessoa pode
se inscrever.

Servidores (ativos e
inativos),membros
dos conselhos e
comité de
investimentos,
prefeito, gestores,
vereadores e toda a
sociedade.

Servidores
aposentados nos
ultimos 6 meses.

Servidores inativos e
pensionistas.

Servidores (ativos e
inativos),membros
dos conselhos e
comité de
investimentos,
gestores e demais
interessados.
Servidores do RPPS,
segurados (servidores
ativos, aposentados e
pensionistas), membros
dos 6rgéos colegiados e
partes relacionadas
(fornecedores,
prestadores de servico,
agentes financeiros e
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outros).
Membros da
Diretoria Executiva,
membros dos

. . Conselhos
Fomento e incentivo - . .
. . o Administrativo e Fiscal,
Durante todo continuo a capacitacao . . . o
.. DiretoriaExecutiva Comité de
0 ano profissional dos membros :
46 RPPS Investimentos do
' IPRESP e servidores
gque tenham interesse
emingressar nestes
orgéos colegiados.
Diretoria .
.. . , Servidores do
Matérias sobre educacao Executiva em .
Durante todo ) . . o i municipio,
0 ano financeira disponibilizadas parceria com a aposentados e
no site do IPRESP. empresa Zetra P .
. pensionistas.
Sistemas.
Revisar a cartilha Diretoria de
Durante todo  previdenciaria, de acordo Beneficios e . .
~ : Servidores ativos
0 ano com as alteracbes Procuradoria
legislativas. Juridica
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11. CONSIDERAGOES FINAIS

Os cursos presenciais referentes a educacgao previdenciaria serao realizados,
conforme disponibilidade de oferta, podendo os mesmos ser parte integrante deste
plano.

Cabe destacar que os cursos EAD propostos na agenda 2024 sao apenas
sugestivos e poderdo ser substituidos por outros cursos pertinentes a respectiva area
de atuacao do servidor ou membro do colegiado do IPRESP.

Em data préxima aos eventos, a diretoria responsavel promovera ampla
divulgacédo do evento a ser realizado em radios e jornais de circulacdo local e/ou
regional, sites oficiais, redes sociais e demais meios de divulgacéo, garantindo que
todos os interessados possam patrticipar.

Serdo evidenciados esforcos para que oS eventos sejam gravados e
disponibilizados via internet, possibilitando acesso universal e atemporal aos
interessados. Além dos eventos previstos, conforme decisdo da diretoria executiva e
conselheiros, novos eventos poderdo ser ofertados ao longo do ano, com a devida

atualizacdo deste documento.

Rosani Ceséario Pereira
Presidente do IPRESP

Denise Coelho de Souza Heimoski Ribeiro
Diretora Financeiro e Administrativo do IPRESP
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12. CONTROLE DE ALTERACOES

Data Verséo Descrigéo da Péagina
alteracao
26/01/2024 00 Emissao do 01 a26
documento
03/05/2024 01 Cronograma da 13
Preparacao para
aposentadoria
03/05/2023 01 Alteracao da 23
agenda
03/05/2024 01 Alteracao da 21
agenda
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