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1. INTRODUGAO

O objetivo deste plano é estabelecer objetivos e metas a serem atingidos no decorrer do ano
de 2025. Tais objetivos corroboram com a Missdo da autarquia de proporcionar aos segurados
e dependentes uma assisténcia humanizada com gestdo transparente dos ativos, sempre
buscando o equilibrio atuarial.

As acbes deste plano contribuirdo para a disseminagido da cultura previdenciaria, tornando o
Instituto reconhecido, interna e externamente, por todos os interessados, pela qualidade no
atendimento, exceléncia em gestdo e a garantia da promissdo de protecao aos segurados e
seus dependentes.

As diretrizes de gestdo do IPRESP serdo pautadas nos principios de boa governanga,
transparéncia, equidade, ética, equilibrio financeiro, prote¢ao previdenciaria, responsabilidade
corporativa e social que visam a busca permanente na exceléncia no atendimento, na

qualidade dos servigos prestados, no crescimento e consolidagéo da organizagao.




O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Balneario

2. O IPRESP

Picarras - IPRESP é a unidade gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social
responsavel pela administragcao dos beneficios previdenciarios dos servidores publicos
do municipio e seus dependentes, sendo uma autarquia independente, com
personalidade juridica de direito publico interno e autonomia administrativa,
operacional e financeira, criado pela Lei 331 de 05 de setembro de 2013, alterada pela
Lei 132/2017 de 29 de novembro de 2017.

Os alicerces que compdem as diretrizes de gestdo do IPRESP, sdo pautadas nos
principios da boa governanga, transparéncia, equidade, ética, equilibrio financeiro,
protecao previdenciaria, responsabilidade corporativa e social que visam no dia a dia
a exceléncia no atendimento, na qualidade dos servigos prestados, no crescimento e

consolidagéo da organizagéo.

3. NOSSOS PILARES

- Mes9g....__ |
e Proporcionar aos segurados e dependentes uma assisténcia humanizada
com gestdo transparente dos ativos, buscando o equilibrio atuarial.
Ve |

e Disseminar a cultura previdenciaria e ser reconhecido, interna e
externamente, por todos os interessados, pela qualidade no

atendimento, exceléncia em gestdo e a garantia da promissao de
protecdo aos segurados e seus dependentes.

__\aloreq_______________________________________________|

e respeito e responsabilidade; organizacdo e modernidade; ética e
transparéncia; cooperagao e compromisso; efetividade e
sustentabilidade.




4. DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CONSELHO DIRETORIA

EXECUTIVA

ADMINISTRATIVO

CONSELHO FISCAL Presidente

Diretor
Financeiro e
Administrativo

COMITE DE Diretor de
INVESTIMENTOS Beneficios

5. DO PLANO DE AGAO 2025

O IPRESP define, através deste plano, suas principais agdes de curto prazo,
compreendendo o ano de 2025, sempre pautado nas boas praticas de gestdo que
garantirdo a qualidade e a exceléncia dos servigos prestados aos seus segurados

ativos e inativos.

5.1. AREA ADMINISTRATIVA

A administragao indireta (autarquia) propicia uma gestao independente e
direcionada, neste caso, ao segmento RPPS. No que tange a area administrativa do
Instituto, as acdes definidas neste plano contribuirdo para o melhor funcionamento
da autarquia. As demandas administrativas sdo fomentadas financeiramente pela

taxa de administragdo repassada mensalmente a autarquia.

5.2. AREA ARRECADACAO




A arrecadagao do IPRESP é proveniente de trés fontes:

1) repasses de contribui¢cdes previdenciarias do Ente;
2) Remuneracao de recursos investidos e,
3) Compensagao Previdenciaria — COMPREV.

5.3. AREA FINANCEIRA E INVESTIMENTOS

5.3.1. META ATUARIAL

A meta atuarial do IPRESP, percentual de rentabilidade que as aplicagbes
financeiras deverdo alcancar ao final do exercicio de 2025, sera de IPCA'+5,12% e

podera ser alterada por nova avaliagcao atuarial.

As diretrizes e acdes que serdo utilizadas para alcancar a meta atuarial foram
definidas pela diretoria executiva, formalizada através da Politica de Investimentos,

aprovada pelo Comité de Investimentos e pelo Conselho de Administracao.

5.3.2. POLITICA DE INVESTIMENTOS

A Politica Anual de Investimentos seguira o calendario de confecgao,
aprovagao e publicagdo de acordo com o cronograma da Secretaria de Previdéncia
do Governo Federal. Nela constaram as diretrizes das ag¢des financeiras para o
exercicio seguinte, com o objetivo principal de atingir a meta atuarial previamente
estabelecida.

As estratégias serdo apresentadas, definidas e aprovadas mensalmente na
reunido do Comité de Investimentos. As agdes necessarias para implementar as
estratégias estardo ancoradas nas variagées e/ou mutagdes do cenario econémico,
tendéncias do mercado financeiro e definicbes e/ou alteragdes de politicas

governamentais.

1 indice Nacional de Preco ao Consumidor Amplo — Indice divulgado pelo IBGE.




5.3.3. MONITORAMENTO DA CARTEIRA DE
INVESTIMENTOS.

A carteira de investimentos do IPRESP podera ser alterada nos percentuais
de aplicagdo por classe de ativos, mensalmente, seja em fungdo da aplicagdo de
novos aportes previdenciarios seja pela movimentagao da carteira para adequa-la ao
cenario econémico vivido pela autarquia.

O monitoramento e acompanhamento das aplicagdes financeiras deverao
ocorrer de forma continua objetivando garantir a maximizagdo dos retornos
financeiros com o menor risco possivel. A diversificagdo de fundos de investimentos,

gestores e administradores sera a principal agao da area financeira.
5.3.4. CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS

A participagao da Consultoria de Investimentos na execugao do planejamento
financeiro, possibilitara a analise dos gestores e administradores de fundos de
investimentos assim como dos fundos de investimentos escolhidos para o aporte de
recursos.

A consultoria fornecera mensalmente um relatério de gestdo e analise da
carteira de investimentos do IPRESP, contribuindo na verificagdo da adequacao das
movimentagdes realizadas em consonancia com a Politica anual de Investimentos e

com a resolugdo CMN n° 3.922 e suas alteragdes.

5.3.5. CAPACITAGAO

Com as constantes mutacdes no cenario econbmico e mudangas nas politicas e
resolu¢cdes que norteiam o segmento RPPS, proporcionar capacitagdo para
servidores e para os membros do Comité de Investimentos sera indispensavel.
Objetiva-se aprimorar a gestdo da carteira de investimentos do IPRESP,
através de cursos especificos na area, participacdo em eventos relacionados ao tema

(seminarios, conferéncias e similares) e capacitagdes internas.




5.4. AREA PREVIDENCIARIA

5.4.1. VIDEOS EDUCATIVOS PREVIDENCIARIOS

Ampliar o conhecimento dos direitos previdenciarios dos servidores deve ser
uma meta para a autarquia. A criagdo, confecg¢ao e publicacado de videos educativos
com énfase na legislagcdo previdenciaria sera uma das metas para o proximo ano.
Destacando a necessidade de adaptacdo as mudancgas trazidas pela reforma da

previdéncia.

5.4.2. CENSO PREVIDENCIARIO DOS ATIVOS

Além da necessidade de atender a legislacdo vigente para os RPPS o
IPRESP entende que a atualizagdo das informagdes e cadastro dos servidores
ativos, aposentados e pensionistas reduz a margem de erro ao encaminhar os dados
mais reais possiveis para a confecg¢ao do calculo atuarial.

O ultimo Censo Previdenciario completo (ativos, inativos e pensionistas) foi
finalizado em 07 de fevereiro de 2023, restando o trabalho final de homologac¢ao das
atualizagdes dos bancos de dados da Prefeitura (Sistema IPM) e do Instituto (3IT)
em margo de 2023. Em 2026, teremos um novo desafio na realizagdo de novo
Censo Previdenciario dos Ativos, Inativos e Pensionistas. Destaca-se, que o
Instituto ja possui contratado os servigos de consulta ao SIRC?, que equivale a prova
de vida dos aposentados e pensionistas. Desta forma, os aposentados e
pensionistas ndo carecem mais de comparecimento para realizagdo de prova de

vida seja ela presencial ou on-line.

2 Sistema Nacional de Informagao de Registro Civil.




5.4.3. ORIENTAGAO PREVIDENCIARIA

O IPRESP promove atendimento personalizado ao servidor, com possibilidade
de consulta aos seus dados de contribuicdo, simulagao de beneficio, indicagao da
melhor regra de enquadramento previdenciario e demais questdes previdenciarias
pertinentes. Esse trabalho tem relagdo com os projetos de Pré-Aposentadoria, que
visa a preparagcao do segurado para as mudangas trazidas com a inativagao, e Pos-
aposentadoria, que objetiva principalmente o reconhecimento do segurado,

profissional e pessoalmente.

5.4.4. NOVA CARTILHA PREVIDENCIARIA

Ha necessidade de promover uma modernizagao da Cartilha previdenciaria
atual. Apesar da cartilha ja estar reformulada textualmente de acordo com a reforma
previdenciaria municipal, aprovada em 26/07/2024, se faz necessaria a
modernizacao da cartilha para que ela possa ter uma leitura mais leve e dinamica.

Esta sera mais uma das acdes estabelecidas para o ano de 2025.

5.5. AREA JURIDICA

Entre os objetivos alcancaveis, sera desenvolver, nestes proximo ano, uma
consolidagédo da legislagdo previdenciaria, sempre visando a melhoria dos servigos

prestados ao jurisdicionado.

Objetiva-se diminuir o contencioso juridico, tentando, de forma administrativa,
chegar a um consenso ou a correta instrugdo para que o segurado nao precise buscar
auxilio do poder judiciario na defesa dos seus direitos.

Ha prioridade no tocante a procuradoria, a revisdo, reagrupamento e
consolidagdo de toda e qualquer legislagcdo pertinente a area previdenciaria do

Municipio, visando esclarecer de forma clara, concisa e com rapidez aos




questionamentos dos segurados do IPRESP.

A Procuradoria devera focar sempre na transparéncia, agilidade e clareza aos
processos administrativos, bem como a instrugdo dos segurados através de
publicacdo de assuntos pertinentes a area previdenciaria nos canais de comunicacao
do IPRESP, visando aos segurados uma nogao minima e geral dos direitos, deveres,

beneficios disponiveis e suas regras.

5.6. AREA GOVERNANCA

5.6.1. TRANSPARENCIA

Publicar os Relatorios de Gestao de Investimentos e de Risco, aliado as demais
praticas adotadas e visando atender aos principios da publicidade e transparéncia,
disponibilizando publicamente Relatérios Semestrais de Risco e os Relatorios

Mensais de Gestao de Investimento.

Isso permite tanto ao segurado como a qualquer cidaddo acesso a esses
documentos, possibilitando estar ciente de todas as informagdes que dizem respeito
a carteira de investimentos do Instituto, com explica¢des claras e objetivas.

Disponibilizar a todos seus segurados e publico em geral extrato previdenciario,
atas dos diversos Conselhos, informacdes financeiras, balancetes, demonstrativos de
aplicacao e resgate de recursos, instituicbes credenciadas e beneficios através do site
do Instituto.

Essa acéo esta em consonancia com as praticas de governanga, transparéncia,

publicidade e ag¢des sustentaveis desenvolvidas pelo IPRESP.

5.6.2. PREPARAGAO PARA A APOSENTADORIA.

Este encontro, ocorrera a cada 2 anos e tem como objetivo a orientagao para
a aposentadoria dos servidores em fase de pré-aposentadoria, ou seja, servidores

que se tornardo elegiveis para a concessdao do beneficio previdenciario nos
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préximos 3 anos. Os temas abordados durante o encontro visam conscientizar os
participantes da importancia da aposentadoria com qualidade de vida, saude, bem-
estar fisico e emocional e planejamento financeiro, utilizando-se de eixos
norteadores como psicossocial, saude, direitos/deveres, economia/cidadania. O
evento sera realizado em parceria com as secretarias municipais e camara de
vereadores pleiteando a liberagdo dos servidores habilitados para participagdo no
evento, bem como, a ampla divulgagao, suporte logistico e palestrantes para a
execugdao do programa. Conta-se, também, com parcerias institucionais para

promogao de palestras, rodas de conversas, encontros, dentre outras.

5.6.3. CAFE COM PROSA

Este evento tem periodicidade anual, sendo realizado em parceria com
instituicoes financeiras parceiras do IPRESP, com o objetivo de levar conhecimento

sobre educacéo financeira aos aposentados e pensionistas do IPRESP.

5.6.4. PROGRAMA FELIZ IDADE

Este programa tem como objetivo o acolhimento e a integracdo dos novos
aposentados do IPRESP, dando-lhes boas vindas e contribuindo com a adaptacéo a
essa nova etapa da vida, por meio de capacitagdes relativas a qualidade de vida na
aposentadoria, saude, bem-estar fisico e emocional e planejamento financeiro.
Anualmente, o IPRESP promovera um encontro com os servidores que obtiveram a
concessao de sua aposentadoria nos ultimos 12 (doze) meses. O encontro tera
duragao de aproximadamente 01h30min e a partir dele, os participantes conhecerao
a estrutura e funcionamento do IPRESP, direitos e deveres dos aposentados,
servigos e atividades oferecidos pelo Instituto e/ou outras instituicdes que compde a
rede de servigos de atendimento a pessoa idosa. Ao final, os recém-aposentados

receberdao uma homenagem pelos anos de servigos prestados ao municipio.

11




5.6.5. SEGURANGCA DA INFORMAGAO

O IPRESP entende que um dos bens mais valiosos que possui € a informacéao
pessoal de cada segurado, seja ativo ou inativo. Sdo dados pessoais
importantissimos para o processo de pagamento de beneficios e também um
conjunto de dados que pode ser nocivo se tratado de forma negligente. Tendo em
vista que um agente malicioso pode fazer uso destas informacbes pessoais para
adquirir bens e servigos pela internet, abrir contas bancarias, entre outras atividades,
ainda mais em tempos de crimes cibernéticos.

Diante do novo cenario, onde tudo se torna digital, o IPRESP tem atuado
fortemente em relagdo a politica de seguranca de suas informagdes, e comegou a
trabalhar no sentido de dar maior seguranca na protecao e guarda das informacgdes.
Com isso, todos os dados de todas as areas que o IPRESP tenha atuacdo —
previdenciaria, financeira, administrativo-juridica, estardo contempladas nas agdes
da politica de segurangca da informagado, objetivando maior seguranca para o

IPRESP e seus segurados no que tange a manutencéao de suas informacoes.

5.6.6. AUDIENCIA PUBLICA

Reunido anual de prestagao de contas com duragao de um periodo (manha ou
tarde), coordenada pela Diretoria Executiva do IPRESP, visando a divulgacéo dos
resultados financeiros e atuariais e de boas praticas de governanga corporativa aos
segurados, aos orgaos de controle externo e a sociedade em geral.

O IPRESP convida os servidores efetivos filiados ao Regime Proéprio de
Previdéncia, aposentados e pensionistas, representantes do poder executivo,
legislativo e sociedade em geral, por meio de comunicagao oficial e demais midias,
informando data, local e horario. Durante o evento, serdo apresentados os dados
gerais e a prestacdo de contas das areas financeira, atuarial e de governanca
corporativa. Ao final, € oportunizado ao publico participante o esclarecimento de
duvidas, perguntas e/ou observagdes. O material apresentado pelos palestrantes

ficara disponibilizado no site do IPRESP.
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5.6.7. CRIAGAO DE VIDEOS E PREVCAST EDUCACIONAIS

Criacao de videos e prevcasts educacionais, visando a orientagao, informagao
e disseminacgao de temas relacionados ao sistema previdenciario. O principal objetivo

€ explicar assuntos complexos de forma didatica a fim de auxiliar os segurados a

entender e exercer seus direitos.

5.6.8. CERTIFICAGAO INSTITUCIONAL - PRO GESTAO
RPPS

O IPRESP estd em constante aperfeicoamento da equipe e dos

procedimentos adotados no Instituto com intuito de manter a certificagdo do Pré

Gestao RPPS nivel | além de avancgar para o nivel Il.

Balneario Picarras, dezembro 2025.
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TABELAI:

PLANO DE AGAO ANUAL 2025

>

Plano de Acao Anual 2025

Plano de Agao: Area Administrativa

Periodo: de 01/01/2025 a 31/12/2025

Data da ultima atualizacao:

Responsavel: Diretoria Executiva

Emitido em:

Porque?

Manter a regularidade

Objetivo: Promover melhorias na gestao do IPRESP modernizando e padronizando
0s processos internos das atividades finalisticas do Instituto.

Quando?

11/11/2024

Enviando
tempestivamente toda

Quanto?

Meta Prevista

Status

Manter da situagéo legislagéo referente ao Manter CRP
Certificado de previdenciaria junto Diretoria Presidente, Semestralmente RPPS por meio do administrativo
1 Regularidade aos orgaos de Executiva e Diretor Junho e Gescon; e os ‘
Previdenciaria fiscalizagdo, mantendo Contabilidade Administrativo e dezembro atendendo aos requisitos 365 dias do
-CRP o ente habilitado aos Financeiro e o normativos da Secretaria ano
conveénios e repasses. Contador de Previdéncia quanto a
regularidade do CRP.
Revisar as agbes . .
do Pré- Gestéo, Analisando a conformidade das
buscando a Manter a certificagéo Diretora agdes estabelecidas no Pro- Revisdo
2 continuidade e efetiva, com ganhos IPRESP Exocutiva Até 30/12/2025 Gestéo (conforme o nivel Moneal .
efetividade dos de gestéo. certificado), com foco ensa
processos nas evidéncias e
implantados. documentos elaborados.
Realizando avaliagbes
CoordenaNr a periddicas da execugao das
readequacao de Para obtengéo da . agoes do Pro-Gestao nivel Até a
agoes certificagao no Nivel lll IPRESP Diretora Até 30/10/2025 II, reenquadrando-as btengéo d .
necessarias gao no Wive Executiva © A obtencao da
3 3 do Pré-Gestao dentro dos critérios Certificagao.
para o Pro- exigidos no
Gestéo - nivel llI Manual para obteng&o do
Nivel lll.
) o Divulgando nas midias oficiais
Dar publicidade aos Dar maior transparéncia | Nos canais de Conforme (sites, redes sociais, grupos
4 atos e atividades aos atos e agoes do comunicagéo Diretoria calendario das de whatssap, etc.) do Ente e '
realizadas pelo IPRESP, relacionadas a | oficiais do ente . atividades do do Instituto as acdes
Executiva Mensalmente

IPRESP.

gestao financeira e

e do IPRESP.

Instituto.

realizadas pelo RPPS,




administrativa, bem como

as atividades de educagéo

previdenciaria promovidas
pelo Instituto.

incluindo as contempladas no
programa de educagao
previdenciaria.

Analisar os
relatérios e
responder as

Manter os Processos

Semestralmente
- nivel Il

Recebendo os relatérios de
auditorias elaborados pela
Controladoria do Municipio,
analisando a conformidade

Cg#t?g?aré%iigado conformes e eficientes. IPRESP Dlreto.ra Trimestralmente dos processos delt;]e ctada e 274
Municipio. Executiva. - nivel Il a:e?;?nnitr%ap:ﬁam:ntggzz a
Garantir que a maioria Subsidiando curso
dos membros dos ubsidi u
Certificagéio colegiados e a totalidade Diretori preparatorio e realizando
Profissional da Diretoria Executiva IPRESP iretoria Até 30/12/2025 Jinscriggo do .
estejam devidamente Executiva servidor/membro para ]
certificados em suas prova de certificagcao
respectivas areas. profissional.
B Emitindo ato de convocagéo
Convocacé&o dos - . e posterior ato de nomeacgéao
aprovados no Para manutengao das IPRESP Presidente Até 30/12/2025 do candidato aprovado para .
concurso atividades do IPRESP. o quadro de vagas 2
001/2023 disponiveis.
Proporcionar Propiciando momentos de
Implementar o capamtagaq dos dialogo com toda a
disposto no . sgrwdores ativos e sociedade, abordando
Programa de inativos segurados do Diretoria ) tematicas relacionadas ao
Educacdo IPRESP, bem como a IPRESP Exooton Até 30/12/2025 regime proprio de .
Previdenciaria sociedade em geral no previdéncia social, 12
(eixo externo). que tange aos temas desenvolvimento sustentavel
de educagao e audiéncia publica de
previdenciaria. prestacdo de contas.
Proporcionar
capamtagaq para o Propiciando capacita¢éo para
Implementar o desenv_olwmento melhoria no desempenho dos
disposto no profissional do§ gestores, servidores e
Programa de mempros do colegiado, Diretoria ' membros dos Orgaos
Educacgo em alinhamento com os IPRESP r Até 30/12/2025 colegiados, a fim de 12 ‘
Previ e objetivos, metas Executiva ibilitar o d viment
revidencidria possibilitar o desenvolvimento

(eixo interno).

institucionais e as
politicas de
desenvolvimento de
pessoas.

de competéncias necessarias
para o alcance dos objetivos
institucionais.




Realizando levantamento

Revisdo do Para melhor gestéo e Diretori e ool e b
Inventario de controle dos bens iretoria ] Isico e contabil dos bens
Bens patrimoniais do IPRESP Financeira Até 30/06/2025 méveis e iméveis e ajustando .
10 Patrimoniais IPRESP. Administrativa possiyei§ divergépcia ou
auséncia de registros.
Para dar transparéncia
Elaboracio de aos atos de gestao
audiér?cias financeira, atuarial e de L
iblicas anuais boas praticas de Apre§er)tando em ggdmncna
P governanga corporativa publica o Relatério de
somradas do IPRESP aos IPRESP DIRETORIA | Atg 30/06/2025 Governanga Corporativa, os ‘
11 e rgsentant’e s segurados, aos 6rgaos EXECUTIVA resgltados da Polltlca.de~
p de controle externo, aos Investimentos e.da Avaliagao
doEnteea Atuarial.

sociedade civil.

poderes executivo,
legislativo e a sociedade
em geral.




Plano de Acao Anual 2025

Plano de Acao: Area Arrecadacao Data da ultima atualizacao:
Periodo: de 01/01/2025 a 31/12/2025
Responsavel: Diretoria Executiva Emitidoem: 11/11/2024

Objetivo: Controlar os repasses das contribuigdes previdenciarias ao Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Balneario Picarras/SC.

Porque? Quando? Quanto? | Meta Prevista Meta Executada
Fiscalizar através dos
extratos bancarios
verificando valores e
prazos de repasses das
contribuigbes
previdenciarias e repasses
Promovera admini.strgtiNVOS
execugdo do . (con_tflt?uu;(_)es .
_ _ Plano de prewdepmarlas., |nclgswe ‘
Fiscalizar e controlar o Custeio Mensal - Até o dos servidores licenciados,
12 recebimento de arrecada;r Diretoria Diretor dia 15 de cada cedidos ou afastados sem
receitas de as receitas de Executiva e Financeiro e més remuneragao, aportes de Mensalmente
contribuicao do RPPS direito. mantendo Contabilidade | Administrativo e déficit técnico at~uarial,
o e’quilibrio Contador _compensagao
finaNceiro e preV|denC|gr[a, cobranga
f de débitos de
atuarial. parcelamentos, encargos
por pagamento em atraso,
taxa de administragao,
rendimento de
investimentos e outras
receitas do RPPS).
Fiscalizar o Acompanhando o
Recebimento das Buscaros . . ) andamento das agbes
Contribuicgo de valores Diretoria Diretora judiciais e proposicées de
Agdes Judiciais e refttar_cta)nFe~ Executiva Executiva acordos trabalhistas,
13 Acordos Trabalhistas arZ?,?dgnLé:gﬁZ Contabilidade Mensal pr|n0|pglmente Mensalmente ‘
que envolvam P - Contador promovidos pelo
valores que das agbes Juridi Sindicato dos Servidores
compdem a base de trabalhistas, uridico Advogado Publicos, célculos e
célculo da evitararenuncia atualizagdo monetaria dos
contribuicéo de receita valores e notificagéo aos




previdenciaria

orgéos competentes.

14

Manter atualizados os
mapeamentos e
manualizacédo das
atividades das areas
de atuagéo do
RPPS.(arrecadagéo).

Para
formalizagao e
melhoria dos
processos,
facilidade de
execucgao das
tarefas.

IPRESP

Responsaveis
pela execugao
das atvidades

Sempre que
houver
alteracdo dos
processos.

Revisando todas as etapas
do mapeamento,
identificando falhas e
atualizando os
documentos conforme
orientagbes do auditor
(Pro-Gestéo) e
Controladoria do Municipio.




Plano de Acao Anual 2025

Plano de Agéo: Area de Atendimento
Periodo: de 01/01/2025 a 31/12/2025
Responsavel: Diretoria Executiva

Objetivo: Proporcionar atendimento aos segurados de maneira clara e cordial,

Data da ultima atualizagao:

Emitido em:
11/11/2024

buscando atender as demandas dos segurados.

Porque?

Quando? Quanto?  Meta Prevista
Encaminhando aos responsaveis
Para atender as internqs.de acordo com a natureza
Atender a todas as demandas dos da solicitagdo ou reclamagéo para Grau de
15 demandas abertas Beneficiarios IPRESP Todos os Conforme tratamento das demandas recebidas Satisfagio .
pelos canais de sequrados e derﬁais Setores Demanda pela Ouvidoria do IPRESP com a > 959,
Quvidoria. ginteressa dos maior brevidade e assertividade - °
’ possivel, finalizando com a
avaliacao da satisfagdo do usuario.
Estabelecendo um Indicador de
Desempenho nas atividades da
Unidade Gestora e
Mgntelj 0 controle Ziﬁ:ﬁg;;p:r;?:;:: ] Emitindo relatério de .
o ndmero de d = IPRESP/ Responsavel acompanhamento dos
16 atendimentos e resg[ugao e Diretoria de pelo Setorde Mensal atendimentos identificando tipo 1-12
. identificar o - L L . P
protocola_dqs por tipo quantitativo de Beneficios Beneficios da solicitagao, solicitante, data
de solicitagao. chamados por tipo da solicitagado, canal utilizado
de solicitagao. . para
realizar a solicitagdo e dataem
que o atendimento foi finalizado.
Aplicar e divulgar
pesquisa de Avaliar o nivel de
satisfacdo dos satisfacao para IPRESP / Diretoria de Aplicando e divulgando o ‘
17 servigos prestados aprimorar o Diretoria de Beneficios Semestral questionario de pesquisa 2 90%
pelo IPRESP aos atendimento aos Beneficios disponivel no aplicativo Prev+
servidores ativos, segurados. ou via Whatssap
aposentados e
pensionistas.
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Manter atualizados os
mapeamentos e
manualizagéo das
atividades das areas de
atuacao do
RPPS.(atendimento).

Para formalizagéo e
melhoria dos
processos,
facilidade de
execucgdo das
tarefas.

IPRESP

Responsaveis
pela execugéo
das atvidades

Sempre que
houver alteragéo
dos processos.

Revisando todas as etapas do
mapeamento, identificando
falhas e atualizando os
documentos conforme
orientagdes do auditor (Pro-
Gestéo) e Controladoria do
Municipio.




Plano de Acao Anual
Plano de Ac¢ao: Area Atuarial Data da ultima atualizacao:
Periodo: de 01/01/2025 a 31/12/2025
Responsavel: Diretoria Executiva Emitido em:
Objetivo: Constituir ferramentas de monitoramentos dos resultados atuariais dos planos de 11/11/2024
custeio e de beneficios e de gerenciamento do RPPS, voltados a atuaria.
Quando? Quanto? Meta Status
Prevista
Exportando as informagées
Verificar o Plano IPRESP Diretora do S|stetma ?e folhq de
Enviar a base de de Custeio e Executiva pagamento € Tinanceiro no
19 dados para Avaliagéo Atuarial equacionamento Até 30/09/2025 layout da SPREV e enviando L .
2026 do déficit Prefeitura/ | ssessor de a base de dados para a
’ ’ RH RH do Ente empresa de Atuaria
contratada.
Viabilizara
Subsidiar e acompanhar a implantacéo de
emissao do relatorio de medidas para _ Enviando a base de dados
20 | Avaliaggo Atuarial de modo a melhorar o equilibrio IPRESP Diretora | s 31/03/2025 conforme layout para a ! @
atender as disposi¢des da financeiro e atuarial e Executiva Secretaria de Previdencia via
Portaria n® 1.467/2022. equacionamento do CADPREV.
déficit.
Acompanhando e
Realizar as agbes propostas no Manter o equilibrio Diretora as ;r;c%zrnggttaigg?ias ‘
21 | parecerda Avaliacdo Atuarial 2024. financeiro e atuarial. IPRESP Executiva Até 30/06/2025 contidas no relatério éa 1
Avaliacéo Atuarial.
Analisando as informacgdes
do Relatorio de Gestao
Atuarial, contemplando a
Monitorar os Diretora analise dos resultados das
29 Slutt))sidiar e:ccl)qmlpanha;a rescL;Itach)s Atugriais Executiva avaliagOes atuariais anuais ]
elaboragao do Relatorio de os planos de . relativas aos trés ultimos ‘
Gestao Atuarial. custeio e de IPRESP Empresa Até 30/04/2025 exercicios, com comparativo
beneficios. Atuarial entre a evolugdo das receitas
contratada e despesas estimadas e as
efetivamente
executadas.




Identificar a o R
aderéncia das Subsidiar a elaboracgao de
premissas Diretora Estudo Técnico das hipéteses
- . biométricas de Executiva biométricas, demogréficas,
23 Reahz.ar’estudo qe ac’ie_renCIa de mortalidade do plano ) econdmicas e financeiras do .
Hipéteses Biométricas. de beneficios, com o IPRESP Empresa Até 30/12/2025 plano de beneficios, que sera
objetivo de manter o Atuarial realizado pela empresa
equilibrio financeiro contratada especializada em atuaria
e atuarial. contratada.
Diretora
Contratagéo/Renovagéo de Atender exigéncias IPRESP Executiva Renovaga
contrato com Empresa legais e permitir a ] o Valor
24 especializada em atuaria para adogao de medidas Atraveés de Processo estimado .
prestagéo de servicos de adequadas para o PREFEIT Assessor Até 29/08/2025 Licitatorio/Aditivo de RS 18.600
assessoria e equilibrio financeiro e URA/COM de Contrato 00
elaboragéo/reavaliagdo atuarial atuarial do Fundo. PRAS Compras Anual
e
Licitacdes
Para atualizagéo da
base cadastral, . . Realizando a contratagéo de
Realizagdo do Censo funcional e financeira Dlrztona empresa especializada para
o5 Previdenciario dos Servidores dos servidores ativos, IPRESP E Benee}l'cio Até 31/12/2025 execugao dos servicos de ‘
ativos, inativos e pensionistas aposentados e ENTE reallgagao de censo
em parceria com o ente. pensionistas com S presencial e/ou opl-llne em
vistas a manter a RH/ Ente plataforma especifica para

base atuarial o mais
assertiva possivel.

esta finalidade.




Plano de Acao Anual

Data da ultima atualizacao:

Plano de Acéo: Area de Beneficios
Periodo: de 01/01/2025 a 31/12/2025
Responsavel: Diretoria Executiva

Objetivo: Analisar a concessao e revisdo dos beneficios previdenciarios concedidos, bem
como a implantagdo, manutencao e pagamento dos beneficios previdenciarios.

Emitido em:
11/11/2024

Quando? Quanto? Meta Status

Porque?

Prevista
Revisando todas as
Manter atualizados et.apas. do mapeamento,
0s mapeamentos e Formalizacdo e melhoria s |den:|ﬂc?ndodfalhas e
manualizacdo das . empre que atualizando os ‘
atividadegs das .qos Processos, IPRESP Responsavejs houver alteragéo documentos conforme 1a12
] S facilidade de execugéo pelaexecugéo ientacdes d dit
26 areas de atuacéo das tarefas das atividades. dos processos. orientacoes co auditor
do ’ (Pro-Gestap) e
RPPS.(beneficios). Controladoria do
Municipio.
Mensal
. Aferir a conformidade com prazo de
Enviar no prazo do processo . Fz:m-‘-,
0s Prc;crissos realizado, bem como IPRESP /Setor S:Zﬁ)fquﬁ\;eée 60 dias da Realizando processo conforme .
H P ~ atender requisito para de Beneficio P . publicagéo Manual do TCE/SC. 12
omologacdes o requerimento da beneficios. no Orado
27 | juntoao TCE/SC q Org
' Compensagao Oficial do
Previdenciaria. Municipio.
Inex
; Garantir que nenhum Mensalmente . 001/2024
Realizar a Prova de beneficio seja pago Responsavel acada Realizando consulta mensal | Contrato
Vida ap6s a morte ou perda IPRESP pela diretoria processament ao banco de 6bitos nacional 013/2024 12 ‘
dos servidores inativos da dependéncia do de o de folha de (SIRC) realizada pela DATAPRE
28 (aposentados e be%eﬁciério beneficios. acamento diretoria de beneficios. \Y,
pensionistas). ' pag : Rgo“;gg?




Realizar a Gestao e Todos os Diretora Revisando informacdes
Encaminhar controle de base de d°r93.0t3 da Executiva e necessarias e
29 informagé&o dos dados cadastrais dos ° m'?;’- o Responsavel Mensal __ alimentando o 12 .
eventos do servidores publicos, pub ICTd pela Folha de sistema IPM para atender
eSocial ativos apo_septados e municipal de Pagamento do as necessidades do
pensionista Balneario IPRESP e da E-social
Picarras Prefeitura
Possibilitar o
desenvolvimento de
competéncias necessarias
Realizar a para aprimorar_o seu . . Prompyendo a parti.cipagéo
manutencao e desempenho Qroﬁsspngl, Dlretqua dos dirigentes, se’rvu?ores e
acompanhamento do na compreensao do direito executiva e membros de 6rgaos .
30 Programa de a previdéncia social'e: de IPRESP responsavel Até 31/12/2025 colegiados do IPRESP em 12
Educagdo seu papel como pglltlca pela Gestéao acOes de capacitagao,
Previdenciaria publica, a gestao, de Pessoas qualificagao, treinamento e
governanca e controle do formacao.
RPPS, visando o alcance
dos objetivos institucionais
da entidade.
Analisando o tempo
decorrido em todas as fases
do processo de concessao
Identificagcdo dos prazos deré)ed];fi'rf]'g:t’od:fgz ° 30/40dias
Redugéo no prazo da médios das etapas do IPRESP pul:?licagéo do ato de para
31 concessao dos processo de concessao de Controle Interno Diretoria Até 30/12/2025 CONCessA0 e concessao ‘
beneficios beneficios para redugéo do Procuradoria Executiva Disseminando ent’re os do
previdenciarios prazo médio de - beneficio
CONCEsSA0. sqtqres envoIV|dos~na até
anall_se da concessao a 30/12/2025
necessidade de respeitar os
prazos estabelecidos para
devolugéo do processo.
Para proporcionar aos Elaborando figuras,.tabelas,
o interessados no tema uma . dgs_enhos, quadrlnhos,
32 Mpdermzapao dg} . leitura mais leve e IPRESP /S’eltor de Responsayel Até 30/06/2025 _graflcos e 0 que mais se 1 .
Cartilha previdenciaria dinamica. tornando a Beneficio pela diretoria de fizer necessario para que a
! beneficios. cartilha seja apresentada de

comunicagao mais
assertiva.

forma leve e dinamica.




33

Criar check-list de
dados necessarios
para abertura de
pedidos de CTC para
outros Regimes de
Previdéncia.

Para viabilizar a emissao
correta e tempestiva do
documento solicitado.

IPRESP /Setor
de Beneficio

Responsavel
pela diretoria de
beneficios.

Até 31/03/2025

Elaborando check-list para
inclusédo na cartilha
previdenciaria.

34

Acompanhamento e
melhoria continua do
banco de dados para
avaliagao atuarial e
simulagdes de
concesséao de
beneficios.

Para garantir que a base
de dados contenha
informagdes confiaveis
para emissao de relatorios
gerenciais, avaliagéo
atuarial e simulagdes de
beneficios a conceder.

IPRESP

DIRETORIA
EXECUTIVA

Empresa
contratada para
fornecimento do

sistema de
informagdes
previdenciarias.

Mensalmente

Comparando as bases de
dados extraidas do sistema
de gestao previdenciaria e a

base de dados do sistema

IPM, bem como com os
documentos fisicos caso
necessario.




Plano de Acao Anual
Plano de Acao: Area de Compensacao Previdenciaria Data da ultima atualizacao:
Periodo: de 01/01/2025 & 31/12/2025
Responsavel: Diretoria Executiva Emitido em:
Objetivo: Realizar o envio e analise de requerimentos via sistema COMPREV 11/11/2024
Porque? Quando? Quanto? Meta Status
Prevista
Mapear Para identificar os Buscando os valores de
b i valores passiveis de Responsaveis S .
eneficios ~ direito junto ao regime de
didos, que compensagdo Setor' d.e pelos Set’o_res origem para abertura de .
35 conce previdenciaria junto ao Beneficios de Beneficios, Mensal . 12
gerem . regime de origem, adm. e requerlmento~de
compensagao a mantendo assim o financeiro compensagao
receber. e . previdenciaria.
equilibrio financeiro e
atuarial.
Abrindo requerimentos
no sistema COMPREV
conforme mapeamento e
manualizagéo propostos
) Para receber a Responsaveis para a area e
Requerer e gerenciar a compensagao pelos Setores acompanhando os
36 compensagao previdencaria devida de Setor Adm.e | de Beneficios, Mensal requerimentos abertos e ‘
prewd.encnana' entre os outros regimes de origem Financeiro adm. e suas respcetivas 12
Regimes Proprios e ao IPRESP, mantendo financeiro e posicées na fila de
Regime Geral assim o equilibiro COMPREV espera, além do
financeiro e atuarial. acompanhamento dos
fluxos de pagamentos
dos requimentos ja
deferidos.
Responsaveis
Adm. e Financeiro pelo setor .
M ' Financeiro e Assumindo as
anter o contrato de Garantir o ) Adm./ responsabilidades
servigos estratégicos processamento Prefeitura / Setor | essor de previstas no modelo de R$ 300,00
37 de Tl celebrado entre o financeiro e a utilizagéo de Compras e Compras e Mensal negdcio e contrato mensal 12 .
IPRESP e a do sistema Licitagoes Licitagbes/ firmado com a
DATAPREV COMPREV. Setor de
DATAPREV Contratagdo da DATAPREV
DATAPREV




Plano de Acao Anual

Plano de Acéo: Area Financeira

Data da ultima atualizacgao:

Periodo: de 01/01/2025 a 31/12/2025

Responsavel: Diretoria Executiva Emitido em:
Objetivo: Gerir o controle financeiro. 11/11/2024
Meta
Quando? Quanto? Prevista Status
Acompanhar os
. saldos de dotacao e
Controlar a execugéo Controlar as despesas | /€2 Contab programagao mensal .
38 financeira mensais do IPRESP e Contador Mensal das despesas 12
Orgcamentaria através do Sistema
de Contabilidade
IPM.
Cumprircomo
previsto na Lei
Cumprir o determinado Area Contabil Contador e Orgame&t)apl\'la Anual
39 Executar o Orgamento. naLeide Diretori Mensal ( i )a 12 .
Responsabilidade Fiscal Diretoria £ iretoria rTa Izando
Executiva xecutiva suplementagao
quando necessario e
possivel.
Registrar todos os
movimentos
financeiros,
Manter a contabilidade em dia, Manter o sistema Area patrimoniais e
40 com registro das provisdes . . o Contador Mensal contébeis, bem ’
" contabil atualizado Contabil 12
matematicas. como as
provisées
previstas nos
calculos atuariais.
Manter Dados do Manter contato
Sistema Contabil permanente com
Gerenciar, movimentar e conciliar coincidente comos . 0s bancos,
41 as c;ontas bancarias dados bancarios, Area Contador Mensal |mp!antar 12 .
’ Portal da Contabil mecanismos de
Transparéncia com controle com
dados reais e atuais Planilhas

gerenciais.
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Realizar planejamento
orgamentario

Garantir um orgamento
condizente com a
realidade do RPPS

Area Contabile
Orgamentaria

Diretora
Executivae
Contador

De acordo com
prazos de
elaboragéo
definidos pela
Secretaria de
Fazenda

Acompanhar a
execucao
orgamentaria anual
e refletir nas pecas
orgamentarias (LDO
e LOA) a realidade
financeira do RPPS

43

Realizar a prestagéo de contas

anual

Cumprir a agenda de
obrigagdes do Tribunal de
Contas de Santa Catarina

Area Contabil

Contador

Até 31/03/2025

A partir de
Instrugdo Normativa
do Tribunal de
Contas, fazer a
juntada da
documentagao
necessaria para o
envio da Prestacao
de Contas Anual

44

Empenhar a folha de pagamento
e as ordens de compra de
fornecimento de bens e servigos

Possibilitar o pagamento

da folha de pagamento e

fornecimento de bens e
servigos

Area Contabil

Contador

Mensal

Realizar o
empenhamento da
folha de pagamento
ou fornecimento de
bens e servigcos no
sistema IPM

12




Plano de Acao Anual

Plano de Acéo: Area de Investimentos

Data da ultima atualizacao:

Periodo: de 01/01/2025 a 31/12/2025

Responsavel: Diretoria Executiva

Emitido em:

Objetivo: Controlar as operacoes de investimentos, analise de risco e gestao dos
ativos, elaboracéao da politica de investimentos e credenciamento das instituicdes

11/11/2024

financeiras.
Porque? Onde? Quem? Quando? Quanto? Meta Prevista Status
Recebendo mensamente o relatério
da carteira de investimentos emitido
Verificar pela consultoria (rentabilidade, risco e
Anahsgr a penoqlcamente 0s i Gestor de enquadramentos), regl[zando ajg§tes
conformidade parametros de Comité de que se fagam necessarios. E emitindo
45 dos conformidade da Investimentos Recursos e Mensal P Técnico de | ti t 12
: i Membros do arecer Técnico de Investimentos
Investimentos carteira de cl (Gestor) para apresentagédo em
investimentos reunido ordinaria do Comité de
Investimentos
. Remetendo mensalmente o
o Garzalptlrg C(()jrreta Parecer dos investimentos ao
Iscalizar a aplicagao dos Conselho Fiscal para apreciagéo e
46 conformidade recursos do RPPS e C?:?SS:;TO Membros Mensal emiss&o de Parecer de 12 .
dos a transparéncia dos conformidade, que posteriormente
Investimentos Atos do _Comlte de sera remetido para analise do
Investimentos Conselho Administrativo.
Nortear as estratégias
Elaborare de investimento, Comité d At
47 | divulgara Politica obtendo assim a omyte de Membros ° Realizand 1 .
: i Investimentos 30/11/2025 €alizando processo
de Investimentos melggrr;znrt;]':\:rl]llc:irade conforme mapeamento e manual
€eXposicao a riscos. propostos




Garantir a aplicagao
das regras para
credenciamento

Realizando processo
conforme mapeamento e

Credenciar e Manter conforme Edital de Gestor de
atualizados os i ia Recursos manual propostos, .
€ credenciamento do Comité de acompanhando as datas de
credenciamentos IPRESP Investimentos e Mensal iaénei instituicd 12
48 das Instituigdes _ : Membros vigéncia das instituicbes e
. . ttps:ipresp.sC.oov.birwp: fundos credenciados e
Financeiras. do ClI . . -
confontivploads 202312101 providenciando a renovagdo quando
AL_DE_CREDENCIAMENTO necessaria.
2023.pdf
Possibilitar a
verificagdo dos
ativos que compdem
o patriménio dos
fundos, situacao
patrimonial, fiscal e
comerc_lal dag Gestorde Efetuando a anadlise de abertura de
empresas investidas Recursos carteiras através do arquivo xml da .
49 Elaborar relatério por FIR (_se houver) Comité de e Semestral ANBIMA dos fundos de >
semestral de analise das Investimentos Membros investimentos
diligéncias contrapartes do Cl
(emissores) de cada
um dos ativos de
crédito tendo em
vista os ratings
definidos na Politica
de Investimentos.
Acompanhar a
carteirae o Comité de ) .
Emitir patrimonio do Investimentos Produzindo relatério com base nos
50 Relatorio IPRESP pelo Membros Mensal relatorios emitidos pela consultoria de 12
Mensal de Comité de Conselho investimentos e nas informagdes ‘
Investimentos Investimentos e Fiscal compiladas pelos extratos bancarios.
Conselho Fiscal
Assegurar uma gestéo
Renovar/Contratar eficiente dos recursos Aditivando Contrato empresa Custo
Embresa para do RPPS, com especializada que disponibilize sistema | contratagéo
presa p acompanhamento . . . . informatizado em ambiente WEB e
prestagéo de ~ Diretoria Diretora Até . iy PP
51 . adequado na execugao . . auxilie no acompanhamento, analise, 1
servigos de da Politica d Executiva Executiva 16/09/2025 b d iras dos fund 001/2021)
consultoria a Politica de a .er_tL_Jra e carteiras dos fun dos R$ 54.000
financeira Investimentos e possibilitando uma melhor gestao de 00 ’
aderéncia entre ativos e riscos dos ativos da carteira. (anual)

passivos.



https://ipresp.sc.gov.br/wp-content/uploads/2023/12/EDITAL_DE_CREDENCIAMENTO_2023.pdf
https://ipresp.sc.gov.br/wp-content/uploads/2023/12/EDITAL_DE_CREDENCIAMENTO_2023.pdf
https://ipresp.sc.gov.br/wp-content/uploads/2023/12/EDITAL_DE_CREDENCIAMENTO_2023.pdf
https://ipresp.sc.gov.br/wp-content/uploads/2023/12/EDITAL_DE_CREDENCIAMENTO_2023.pdf

Plano de Acéo: Area Juridica Data da dltima atualizacao:
Periodo: de 01/01/2025 a 31/12/2025
Responsavel: Diretoria Executiva Emitido em:
Objetivo: Proporcionar consultoria e defesa judicial da unidade gestora do RPPS. 11/11/2024
Meta
? ? ? ?
Porque? Quando? Como? Quanto? Prevista Status
Descrevendo quais sao as condutas
Diretor éticas esperadas pelos prestadores
. . . X de servicos e fornecedores para com
Analisar necessidade D'reto.”a Flnegn.celro.e Até o IPRESI(;3 e suas partes inte?essadas.
52 de Revis&o do Adequar s Executiva Administrativo 30/12/2025 | Alinhando-o com os demais cdigos, 1 ‘
Cadigo de Etica no normas Legais ] ] regulamentos, regimentos que o
ambito do IPRESP. e Infralegais. Procuradoria Asse§§or|a IPRESP deve seguir (LGPD, PSI,
Juridica Leis, outros).
Diretoria _ Diretor
Analisar Executiva Financeiro e
necessidade de G i Administrativo Até
55 iti arantir a sua
53 ng;ao da Politica aplicacdo e ) 30/12/2025 Estruturar de forma que sejam descritas ! .
e Seguranga da ; Procuradoria as rotinas de Segurancga de Tl
Informagéo cumprimento. Procurador :
no ambito do T
IPRESP. Analista de Tl
Reviséo dos
Regimentos Internos Presidencia dos ) )
do Comité de Padronizar e Presidentes At Descrevendo e/ou revnsan_d9 o
54 | Investimentos e dos orientar o Conselhos e Comitg | dos Conselhos 30/12/2025 Regimento Interno do Comité de 2 ’
Conselhos de funcionamento e Comité Investimentos e dos Conselhos,
Administragéo e dos colegiados. Procuradoria definindo sua composig&o, atribuigoes
Fiscal do IPRESP. Procurador e funcionamento.
Emitir pareceres em
pFOCtieSt30§ de Assistir a Elaborando pareceres juridicos
- Ccr’gcr:‘szgg%s autarquia no Até fundamentados na legislagao 110
cF:)oncesséo de controle previo Procuradoria Procurador 30/12/2025 aplicavel quanto a Iegalld~ade dos .
benefici de legalidade. processos de contratacéo e de
eneficios. concess&o de beneficios.




Realizar defesa em .
processos judiciais e Defender a Até Representando a autarquia nas defesas
56 cumprimento de autarquia perante Procuradoria Procurador 30/12/2025 em processos e cumprimentos de 1-12
decisbes judiciais. juizo. decisdes judiciais.
Para a atualizagao
da relaga!o C!O.S . Elaborar e atualizar relatério
processos Jlfd'c'a:S contemplando a relagéo dos processos
epn;;frn]ﬁ?j?ggr%eeo judiciais pormenorizados que estejam
identificacso d em tramitagéo pelo Poder Judiciario, o ‘
B . identincagao do montante de processos de precatorios
Emitir relatério de montante de Semestralme cujo objetivo seja o pagamento de
57 avaliag&o do passivo processos de Procuradoria Procurador nte beneficios previdenciarios ou de outras 2
judicial precatdrios e para a

estimativa de
recursos para
pagamento de
sentencas judiciais
para o exercicio
subsequente.

indenizagdes, os montantes
despendidos para pagamento de
sentencas judiciais, e a estimativa de
recursos para o exercicio subsequente
para pagamento de sentencas judiciais.




Plano de Acédo: Area Tecnologia da Informacéo Data da ultima atualizagao:
Periodo: de 01/01/2025 a 31/12/2025
Responsavel: Diretoria Executiva Emitidoem: 11/11/2024
Objetivo: Acompanhar a gestdo do Departamento de Tl da Prefeitura do Municipio de
Balneario Picarras de forma a garantir a completa disponibilidade dos sistemas de
gestéo e base de dados do IPRESP.
Porque? Quando? Quanto? Meta Status
Prevista
Verificando se todas
as informagdes
Verificar Garantir que o Portal obrlgr?;oprlsrst,;c()jr;stam
conformidade da Transparéncia e ) ) ) Diretora Transparéncia e
58 do Portal da Home Page estejam Diretoria Executiva Administrativa |_F|J 12 ’
Transparéncia de acordo com a e Departamento e Financeira e Mensal P ome ¢
e Home Page legislagao. deTI Analistade Tl _rage, eseestas
informacgdes estao
atualizadas e respeitando
a LGPD.
Manter
Contrlo 2 | eivloe i sdanicicedl IO ®
59 seguranca dos Reforgar a Seguranca da Adm. do IPRESP, especializada em ’ 12
sistemas e Informag&o Departamento de Tl e elo Departamento Mensal sistemas de seguranca de | mensal
banco de dados ¢ Licitages P partame . gurang
de Tl e Licitagbes informacao.
intsarir::ct;; ZOS Responsavel Realizando backup
9 Para evitar a perda de o . pela Diretoria dos arquivos do RPPS e 255
dados e e : Diretoria Executiva Financeira e N
60 controle do dados historicos e garantir e Departamento o mantendo o controle de (dias uteis
2CESSO 08 acesso somente aos P de TI Adm. do Diariamente acesso de usuarios 2025).
sistemas usuarios autorizados. A|P$ESZ eTI atualizados.
. nalista de
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Resumo do Status das Agdes

Total de acdes:

60

Legenda

Concluida
Atrasada

Replanejada
Em andamento
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6. Cronograma de Reunides para acompanhamento das a¢oes

Responsavel pelo acompanhamento das a¢oes e reunides: Jéssica Prigol — Auxiliar Administrativo.

DATA AREA(S) PARTICIPANTES
10/02/2025 ADMINISTRATIVA RESPONSAVEIS PELA AREA.
10/02/2025 ARRECADACAO E COMPENSACAO PREV. RESPONSAVEIS PELA AREA.
11/02/2025 ATENDIMENTO E BENEFICIOS RESPONSAVEIS PELA AREA.
12/02/2025 FINANCEIRA E INVESTIMENTOS RESPONSAVEIS PELA AREA.
17/02/2025 PREVIDENCIARIA RESPONSAVEIS PELA AREA.
20/02/2025 JURIDICA RESPONSAVEIS PELA AREA.
24/02/2025 TECNOLOGIA DA INFORMACAO RESPONSAVEIS PELA AREA.
14/02/2025 ATUARIAL RESPONSAVEIS PELA AREA.
10/04/2025 ADMINISTRATIVA RESPONSAVEIS PELA AREA.
14/04/2025 ARRECADACAO E COMPENSACAO PREV. RESPONSAVEIS PELA AREA.
15/04/2025 ATENDIMENTO E BENEFICIOS RESPONSAVEIS PELA AREA.
16/04/2025 FINANCEIRA E INVESTIMENTOS RESPONSAVEIS PELA AREA.
17/04/2025 PREVIDENCIARIA RESPONSAVEIS PELA AREA.
23/04/2025 JURIDICA RESPONSAVEIS PELA AREA.
24/04/2025 TECNOLOGIA DA INFORMACAO RESPONSAVEIS PELA AREA.
25/04/2025 ATUARIAL RESPONSAVEIS PELA AREA.
09/06/2025 ADMINISTRATIVA RESPONSAVEIS PELA AREA.
10/06/2025 ARRECADACAO E COMPENSACAO PREV. RESPONSAVEIS PELA AREA.
11/06/2025 ATENDIMENTO E BENEFICIOS RESPONSAVEIS PELA AREA.
12/06/2025 FINANCEIRA E INVESTIMENTOS RESPONSAVEIS PELA AREA.
13/06/2025 PREVIDENCIARIA RESPONSAVEIS PELA AREA.
16/06/2025 JURIDICA RESPONSAVEIS PELA AREA.
17/06/2025 TECNOLOGIA DA INFORMACAO RESPONSAVEIS PELA AREA.
18/06/2025 ATUARIAL RESPONSAVEIS PELA AREA.
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11/08/2025

ADMINISTRATIVA

RESPONSAVEIS PELA AREA.

12/08/2025 ARRECADACAO E COMPENSACAO PREV. RESPONSAVEIS PELA AREA.
13/08/2025 ATENDIMENTO E BENEFICIOS RESPONSAVEIS PELA AREA.
14/08/2025 FINANCEIRA E INVESTIMENTOS RESPONSAVEIS PELA AREA.
15/08/2025 PREVIDENCIARIA RESPONSAVEIS PELA AREA.
25/08/2025 JURIDICA RESPONSAVEIS PELA AREA.
26/08/2025 TECNOLOGIA DA INFORMACAO RESPONSAVEIS PELA AREA.
27/08/2025 ATUARIAL RESPONSAVEIS PELA AREA.
13/10/2025 ADMINISTRATIVA RESPONSAVEIS PELA AREA.
14/10/2025 ARRECADACAO E COMPENSACAO PREV. RESPONSAVEIS PELA AREA.
15/10/2025 ATENDIMENTO E BENEFICIOS RESPONSAVEIS PELA AREA.
16/10/2025 FINANCEIRA E INVESTIMENTOS RESPONSAVEIS PELA AREA.
17/10/2025 PREVIDENCIARIA RESPONSAVEIS PELA AREA.
20/10/2025 JURIDICA RESPONSAVEIS PELA AREA.
21/10/2025 TECNOLOGIA DA INFORMACAO RESPONSAVEIS PELA AREA.
22/10/2025 ATUARIAL RESPONSAVEIS PELA AREA.
08/12/2025 ADMINISTRATIVA RESPONSAVEIS PELA AREA.
09/12/2025 ARRECADACAO E COMPENSACAO PREV. RESPONSAVEIS PELA AREA.
09/12/2025 ATENDIMENTO E BENEFICIOS RESPONSAVEIS PELA AREA.
10/12/2025 FINANCEIRA E INVESTIMENTOS RESPONSAVEIS PELA AREA.
10/12/2025 PREVIDENCIARIA RESPONSAVEIS PELA AREA.
11/12/2025 JURIDICA RESPONSAVEIS PELA AREA.
11/12/2025 TECNOLOGIA DA INFORMACAO RESPONSAVEIS PELA AREA.
12/12/2025 ATUARIAL RESPONSAVEIS PELA AREA.

ROSANI CESARIO Assinado de forma digital

por ROSANI CESARIO

PEREIRA:5763809 PEREIRA:57638098900
Dados: 2025.02.03

8900 16:54:42 -03'00'

ROSANI CESARIO PEREIRA
Presidente do IPRESP
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