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1. OBJETIVO

Através deste relatério temos como objetivo demonstrar a aderéncia das hipdteses
atuariais escolhidas para a avaliagao atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social de
Balneario Pigarras, exercicio 2024. Este relatorio atende as requisi¢gdes da nova Portaria n°
1467/2022 do Ministério do Trabalho e Previdéncia, estabelecida pela Secretaria da

Previdéncia Social e fundamenta tecnicamente as premissas atuariais escolhidas.

O ente federativo, a unidade gestora do RPPS e o atuario responsavel pela elaboracéao
da avaliagao atuarial deverdo, em conjunto, escolher as premissas biométricas,
demograficas, econdmicas e financeiras apropriadas para a situagao especifica do plano
de beneficios. Essas premissas devem estar alinhadas com as caracteristicas da populacéao
de beneficidarios do regime, garantindo uma estimativa precisa dos compromissos
financeiros futuros. Essa escolha deve respeitar os pardmetros minimos de prudéncia

estabelecidos na Portaria 1467/2022.

Devera ser elaborado Relatério de Analise das Hipoteses para comprovacao de sua
adequacao as caracteristicas da massa de beneficiarios do regime, contendo abrangéncia
e conclusao, no minimo, quanto a manutencao ou necessidade de alteragcdo das seguintes
hipdteses:

a) taxa atuarial de juros;

b) crescimento real das remuneragoes;

c) probabilidades de ocorréncia de morte e invalidez;

d) proporcao de participantes do plano com dependentes que serdo elegiveis aos

beneficios;

e) idade de primeira vinculacao a regime previdenciario; e

f) idade provavel de aposentadoria.

A inclusao das hipdteses de que tratam as alineas “e” e “f” no Relatdrio de Analise

de Hipdteses é facultativa caso sejam utilizados os pardmetros minimos prudenciais.

Caso identificada a ndo aderéncia das hipdteses avaliadas, a alteragdo das

hipoteses devera ser efetuada na proxima avaliagao atuarial.
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2. METODOLOGIA

As técnicas utilizadas para fundamentar a escolha das premissas atuariais

basicamente baseiam-se no histérico do comportamento das mesmas.

Escolhemos este método para pautar a definicdo das variaveis devido a sua maior
confiabilidade frente a outros métodos existentes. Devido a realidade administrativa de
muitos regimes proprios espalhados pelo pais que possuem poucas informagodes passadas
relativas as variaveis de interesse, a analise da série histérica consegue caracterizar
padrbées com menos informagdes, desde que combinada com a analise critica de um
profissional experiente, do que métodos estatisticos paramétricos e nao paramétricos com

baixo tamanho amostral.

Isto ndo quer dizer gue o método escolhido ndo seja propenso a equivocos. Ressalta-
se que o0 comportamento passado nao € garantia do comportamento futuro,
especificamente nas varidveis econdmicas (meta atuarial e inflagdo) e financeiras
(crescimentos dos salarios e dos beneficios) porque estas dependem de fatores
imprevisiveis por natureza. Contudo, as premissas de natureza biométrica pautam-se por
leis estatisticas que garantem uma mudancga suave ao longo do tempo que podem ser

perfeitamente percebidas e ajustadas anualmente.

Nos dados coletados serao aplicadas estatisticas descritivas para melhor resumir e

darinterpretabilidade as informacdes.

2.1 -Dos Testes Estatisticos utilizados

Dentro da pratica mercadolégica e da literatura referente ao tépico, estabelecem-se

alguns testes estatisticos para a averiguacao da aderéncia de hipoteses.

Neste relatdrio, o teste escolhido para averiguar a aderéncia das hipéteses foi o teste
binomial, devido a sua simplicidade e abrangéncia. Alguns podem ver a sua dita
simplicidade e falta de pedigree como defeito, mas essa € justamente a razdo de sua

escolha e seu ponto forte. Devido a este fato, o teste binomial ndo apresenta fraguezas
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determinantes devido ao seu método de construgao, o que o torna o mais indicado para as

caracteristicas dos dados a serem analisados.

O mesmo nao pode ser dito para outros testes como, por exemplo, o Qui-Quadrado
e o Kolgomorov-Smirnov (KS). Ambos, sdo amplamente utilizados para a aderéncia de
hipéteses, mas possuem fraquezas devido a natureza dos dados aos quais testardo a

aderéncia de determinada hipotese.

O teste KS nao foi utilizado porque apresenta caracteristicas sensiveis a ocorréncia
de erros Tipo |, isto é, rejeitar que a mortalidade/invalidez se comporte como a tabua
escolhida como parametro. Como o teste utiliza o maximo do médulo das diferencas entre
a funcbes acumulada tedrica e a funcao acumulada observada, ha risco de rejeicdo da
hipdtese nula, mesmo que isto ndo seja condizente com a realidade. Este fato fica agravado
em populacbdes pequenas, devido a baixa probabilidade de morte por idade e da baixa
quantidade de individuos por idade. Entdo, o fato da rejeicdo da hipdtese nula do teste
devido a morte de um individuo em uma faixa etaria com poucos individuos,
necessariamente, ndo indica um desenquadramento de toda a populagdo a hipotese

testada.

Ja o teste Qui-Quadrado nao foi utilizado porque também apresenta restrigoes
técnicas devido as suas caracteristicas de construgcdo. Como a estatistica do teste baseia-
se na soma das diferengas dos valores esperados e observados ao quadrado para a sua
construgao, recomenda-se que, as os valores esperados dentro das classes sejam maiores
que 5. Como ha grande chance de que, os valores dentro das classes sejam menores que 5,

optou-se por ndo utilizar o teste Qui-quadrado.

Outra situacao observada a qual ndo seguiremos neste relatério, é o uso de diversos
testes de aderéncia para testar a mesma hipétese e a tomada de decisdo baseada na
maioria dos resultados. Nado consideramos adequado este tipo de tomada de deciséo
porgue a mesma nao leva em consideracdo caracteristicas individuais de construgcao dos
meétodos e muitas vezes sua adequabilidade para a situagdo em questdo. Em questdes
estatisticas, um resultado obtido por um teste bem escolhido e executado vale mais do que

o resultado de uma quantidade maior de testes mal escolhidos.
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3. ANALISE DE ADERENCIA

3.1 HIPOTESES BIOMETRICAS

I.  Mortalidade de Valido

Utilizada para mensurar a propensdo a morte dos servidores ativos. E medida
através de uma tabua de mortalidade que modela a probabilidade de morte de um
segurado ativo sendo que esta deve aproximar-se, ao longo do tempo, do pardmetro

observado no grupo.

Nao ha nas informacdes de mortalidade a condicao do segurado (valido ou

invalido), portanto foram considerados todos validos.

Tabela 1 - Série Historica Mortalidade de Validos

Ano Fregq. Idade Média Mortalidade Ocorrida Mortalidade Prevista Tabua

2018 397 42,00 1 1,09

2019 512 43,00 5 1,49

2020 522 43,00 1 1,52

2021 608 42,00 5 1,67

2022 802 41,00 5 2,07

2023 846 42,00 2 2,32

2024 1128 42,00 1 3,10
000 rom 20 4326
- meon| 287imss7 189

TESTE BINOMIAL

Abaixo o resultado do teste realizado:

Tabela 2 - Dados Teste Binomial

42,00 0,00
0,07369642 7
OGN Estatistica

Igual
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Ao nivel de significancia definido, nao rejeita a hipétese HO. Isto &, a tabua

escolhida é aderente a populagado em questéo.

DECISAOQ

PREMISSA ANTERIOR PREMISSA ESCOLHIDA

IBGE 2024 - Segregada por Sexo  IBGE 2024 - Segregada por Sexo

GRAFICO - MORTALIDADE ATIVOS - Ocorrida VS Esperada
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B Mortalidade Ocorrida B Mortalidade Prevista Tabua

JUSTIFICATIVA

Parametro inicial definido através de critérios conservadores.

II. Mortalidade de Invalidos

Mede a propensdo a morte dos servidores invalidos. E medida através de uma
tabua de mortalidade que modela a probabilidade de morte de um segurado invalido
sendo que esta deve aproximar-se, ao longo do tempo, do parametro observado no
grupo.

Nao ha nas informagdes de mortalidade a condigdo do segurado (valido ou

invalido), portanto foram considerados todos validos.
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I11. Entrada em Invalidez

Aentradaem invalidez é a premissa que tem o propdsito de avaliar a propensao

dos individuos que compde a massa segurada de invalidarem-se permanentemente.

Avalia-se essa premissa como sendo dependente da idade do segurado e retratada

através de uma tabua de Entrada em invalidez.

Tabela 5 - Entrada em Invalidez

Ano

2018
2019
2020
2021

2022
2023
2024

Fregq.

397
512
522
608
802
846
1128

Idade Média

42,00
43,00
43,00
42,00
41,00
42,00
42,00

Mortalidade Ocorrida Mortalidade Prevista Tabua

TOTAL

|OONI—‘WOI—'
HI—‘\IO’O\U‘IWO

MEDIALL e

TESTE BINOMIAL

Abaixo o resultado do teste realizado:

Tabela 6 - Dados Teste Binomial

42,00 Binomial(0,025) 0,00
0,023809524 Binomial(0,975) 3

0,05

0

lgual

Ao nivel de significancia definido, nao rejeita a hipétese HO. Isto é, a tabua

escolhida é aderente a populagdo em questao.

DECISAOQ

PREMISSA ANTERIOR

PREMISSA ESCOLHIDA

ALVARO VINDAS

ALVARO VINDAS
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GRAFICO - MORTALIDADE INVALIDEZ- Ocorrida VS Esperada

.
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B Mortalidade Ocorrida B Mortalidade Prevista Tabua

JUSTIFICATIVA

Parametro inicial definido através de critérios conservadores.

IV. Proporcio de Dependentes elegiveis ao beneficio

Esta premissa esta relacionada a quantidade de participantes que possuem
dependentes elegiveis ao beneficio de pensao (caso de falecimento do titular) e
quantidade de dependentes em questdo. Normalmente, a composi¢cado familiar -
quantidade de filhos e conjuges - € algo presente na base de dados encaminhada para
o calculo atuarial, mas quando a mesma nao for informada devem estar elencadas as

premissas utilizadas.

No caso do municipio de Regime Proprio de Previdéncia Social de Balneario
Picarras, as informacdes dos cbnjuges e filhos encontravam-se descritas na base de
dados encaminhada para o calculo atuarial. Consequentemente, ndo ha necessidade

de analise da aderéncia desta hipotese.

DECISAO

PREMISSA ANTERIOR PREMISSA ESCOLHIDA

Composigao do municipio Composigao do municipio
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3.2 HIPOTESES FINANCEIRAS

I.  Crescimento Salarial da Remuneragao dos Servidores Ativos

O crescimento salarial da Remuneracdo dos Servidores ativos descreve o
crescimento percentual da remuneracéo dos servidores em atividade. Esta premissa
tem grande relevancia na apuragado do custeio e das reservas do regime devido a
estrutura de beneficio definido do regime préprio, onde as contribuicbes devem ser

adequar para formar o capital necessario para garantir os beneficios previdenciarios.

Para estimar o percentual do crescimento dos salarios, utilizou-se a série
histérica do crescimento médio agregado para as remuneragdées do municipio. Além
disso, foi realizada uma verificagdo da Legislacado Municipal relacionada ao Estatuto
dos Servidores e ao Plano de Carreira, estas concedem um Adicional por Tempo de

Servico (anuénio) de 1,0% (um por cento) por ano de servigo publico municipal.

Tabela 7 - Crescimento das Remuneragdes - Servidores Ativos

2020
2021
2022
2023
2024

N° de N° de Crescimento

Servidores - Remuneragao Servidores - Remuneracéao IPCA
Bruta - Jan Bruta - Dez -
Jan Média

Remuneragao % Reajuste

Real

1.720.718,06 530 3.996.108,90 135,79% 5,45% 123,61%
3.490.598,34 524 4.373.740,13 7,99% 10,16% -1,97%
2.926.265,80 607 4.276.931,72 10,62% 5,93% 4,43%
4.868.168,43 812 5.311.755,99 846 4,73% 3,71% 0,98%
5.482.650,81 842 6.896.758,20 1128 -6,10% 4,77% -10,38%

Crescimento Total 107,16%
Crescimento Anual 15,68%

Apresenta-se também, as estatisticas de distribuicao dos segurados do RPPS

nos cargos e respectivas remuneracoes:

Tabela 8 — Estatistica de distribuigao - Servidores Ativos

T qummonoe | méb s |
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DECISAOQ

PREMISSA ANTERIOR PREMISSA ESCOLHIDA

1,50% 1,50%

GRAFICO - Percentual Reajuste Salarial Real

140,00%
120,00% \\
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60,00% \

40,00% \

20,00% \
0,00% \

T \
-20.00% 2020 2021 2022 2023 2024

— % Reajuste Real

JUSTIFICATIVA

Parametro inicial definido através da anélise legislativa

Il. Crescimento dos Proventos

Esta premissa mede o crescimento dos proventos dos servidores aposentados
e pensionistas, além de projetar o ganho de remuneragao para os servidores ativos
ap0ds a sua aposentadoria. Tem impacto direto e proporcional no valor dos beneficios

futuros.

Para estimar o percentual do crescimento dos proventos, utilizou-se a série
histérica do crescimento médio agregado para os proventos do municipio e a

legislagao pertinente ao ponto.
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Tabela 9 - Crescimento das Remuneracdes - Servidores Inativos e Pensionistas

~ N° de ~ N° de Crescimento .
Remuneracao . Remuneracéao . ~ % Reajuste
Servidores Servidores - Remuneracgao IPCA
Bruta - Jan Bruta - Dez < 4 Real
-Jan Dez Média
2020 372.969,38 153 434.440,47 167 6,72% 5,45% 1,20%
2021 447.027,35 169 479.938,96 175 3,68% 10,16% -5,88%
2022 501.564,89 174 607.756,98 180 17,13% 5,93% 10,58%
2023 770.724,13 194 705.282,71 191 -7,05% 3,71% -10,38%
2024 738.347,13 192 770.724,13 94 113,21% 4,77% 103,50%

Crescimento Total 92,09%
Crescimento Anual 13,95%

DECISAO

PREMISSA ANTERIOR PREMISSA ESCOLHIDA
0,00% 0,00%

GRAFICO - Percentual Reajuste Projentos Real
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0,00% : —_— / . .
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-40,00%

=% Reajuste Real

JUSTIFICATIVA

Parametro inicial definido através de critérios conservadores.
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3.3 HIPOTESES ECONOMICAS

I. Meta Atuarial

A meta atuarial refere-se a rentabilidade real dos ativos financeiros do fundo.
Esta premissa tem importancia porque a acumulagdo do valor necessario ao
pagamento dos beneficios previdenciarios depende das contribuicdes aportadas
pelas fontes pagadoras, acrescida da rentabilidade dos investimentos.
Consequentemente, se esta premissa estiver viesada, havera diferenca entre o valor
acumulado real e o valor acumulado projetado. Para apurar a meta atuarial do

exercicio, utiliza-se a metodologia estabelecida pela Portaria 1.467/2022.

Tabela 10 -Histérico da Rentabilidade Real

| Ano | Rentabilidade Real | Meta Politica - DPIN

2018 8,19% 9,92% Nao Atingida
2019 9,88% 10,59% N&o Atingida
2020 5,05% 10,62% N&o Atingida
2021 1,34% 16,52% N&o Atingida
2022 10,57% 10,92% N&o Atingida
2023 11,52% 8,71% Atingida

Retorno Anualizado 9,31%

GRAFICO - RENTABILIDADE REAL VS META
18,00%

16,00%
14,00%
12,00%
10,00%
8,00%
6,00%
4,00%
2,00%
0,00% T T T

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

M Rentabilidade Real = m Meta Politica - DPIN
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DECISAO

PREMISSA ANTERIOR PREMISSA ESCOLHIDA

5,12% 5,12%

JUSTIFICATIVA

Definido pela Duracdo do Passivo de 18,71 anos, calculado na Avaliacéo
Atuarial 2024, mais 0,15% devido a meta atuarial obtida em 1 dos ultimos cinco
anos, conforme Portaria SPREV n° 1.499/2024.
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4. CONCLUSAOQ

Através deste relatério, procuramos fundamentar as escolhas das premissas
atuariais referentes a massa segurada do Regime Préprio de Previdéncia Social de Resende.
Este relatério faz-se obrigatério para todo o regime préprio devido a Portaria 1467/2022 e
deve ser enviado para a Secretaria da Previdéncia através do sistema CadPrev. Além disto,
o relatério deve ser arquivado pela unidade Gestora caso haja necessidade de conferéncia

do mesmo por parte dos 6rgéaos fiscalizadores competentes.

Como metodologia para a escolha das premissas atuariais que embasarao os
valores dos compromissos do plano, basicamente, foram utilizadas a evolugao histérica
dasvariaveis em questao combinadas com a expertise da empresa no que tange ao assunto.
O detalhamento da metodologia, analise historica e justificativa para cada premissa se

encontra nos itens especificos a cada uma.

Para a avaliagdo deste exercicio, serdo utilizadas as seguintes premissas. Ja

aproveitamos para listar as premissas utilizadas anteriormente:

Tabela 12 - Comparativos Hipoteses Atuariais

ot o T,

Mortalidade de Vilido IBGE 2024 — Segregada por  IBGE 2024 — Segregada por

Sexo Sexo
Mortalidade de Invalido IBGE 2024 — Segregada por  IBGE 2024 — Segregada por
Sexo Sexo
Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS ALVARO VINDAS
Rotatividade 0,00% 0,00%
Cress:lmento ?alarlal da Remuneragdo dos 1,50% 1,50%
Servidores Ativos
Cres.C|mento dos Proventos - Servidores 0,00% 0,00%
Inativos
Meta Atuarial 5,12% 5,12%

Ressalta-se que mudangas nas premissas fundamentadoras dos resultados
atuariais terdo impactos no custeio do regime previdenciario, sendo que este deve estar

descrito na avaliagdo atuarial. As alteragbes podem ter cunho positivo, gerando um
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aumento nos compromissos do plano, ou negativo, causando diminuicdo nos

compromissos.

Através deste relatdrio, objetiva-se justificar a escolha das hipdteses que serdo
utilizadas como pilares da avaliagao atuarial. Destaca-se que esse relatério é de carater
obrigatdrio a todos os regimes proprios, mas sua periodicidade depende das peculiaridades
de cada regime. Também se ressalta que este documento deve ficar a disposi¢gdo dos

gestores para que, em caso de auditoria presencial, 0 mesmo possa ser analisado.

Finalmente, alerta-se que as escolhas aqui demonstradas e suas justificativas estdo
propensas a vieses devido a imprevisibilidade do futuro e, por isto, faz-se necessario a
continua gestao das variaveis e do continuo zelo pelas melhores praticas da administracéao

publica.
Porto Alegre, 06/03/2025.

Atenciosamente,

.2 7 1
( : 5‘;}5 i
oVl 7= QA UB . _.-".n_.l_.""E"-,

Mauricio Zorzi / Pablo Bernardo Machado Pinto
Atuario MIBA n° 2.458 / 2.454
BrPrev Consultoria e Auditoria Atuarial

BrPrev Consultoria e Auditoria Atuarial Ltda.
CNPJ 18.615.216/0001-27
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SUMARIO EXECUTIVO

Hipdtese Decisao Escolha Justificativa

Mortalidade de Valido Manter IBGE 2024 — Segregada IBGE 2024 — Segregada Parar.mlet.ro inicial definido através
por Sexo por Sexo de critérios conservadores.
Mortalidade de Invalido Manter IBGE 2024 — Segregada IBGE 2024 — Segregada Parar.mlat.ro inicial definido através

por Sexo por Sexo de critérios conservadores.
Entrada em Invalidez ~ Manter ALVARO VINDAS ALVARO VINDAS Parametro inicial definido através
de critérios conservadores.
Parametro inicial definido através

Rotatividade Manter 0,00% 0,00% s
de critérios conservadores.

Crescimento Salarial da
Remunerag¢ao dos Manter 1,50% 1,50%
Servidores Ativos
Crescimento dos
Proventos - Servidores Manter 0,00% 0,00%
Inativos

Parametro inicial definido através
da analise legislativa.

Parametro inicial definido através
de critérios conservadores.

Definido pela Duragdo do Passivo
de 18,71 anos, mais 0,15% devido a
Meta Atuarial Manter 5,12% 5,12% meta atuarial obtida em 1 dos
ultimos cinco anos, conforme
Portaria SPREV n2 1.499/2024.



