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1. INTRODUCAO

Dados os trabalhos de acompanhamento e auditoria das areas mapeadas e manualizadas
e de todas as a¢fes atendidas na Implantacdo da Governanca no ambito do Pré-Gestéo,
este relatério objetiva inicialmente e de forma segregada das demais auditorias, o
cumprimento do item 3.1.4 — “Estrutura de Controle Interno” do Manual Pré-Gestéo V.3.5.

Na primeira parte do relatério, os trabalhos de acompanhamento e auditoria ocorreram
nas areas mapeadas e manualizadas, que compreendem os departamentos:

. De Concessao de Beneficios;
II. Do Processo de Arrecadacéo;

A segunda parte do relatorio, compreende o0 acompanhamento das acées no processo de
Implantacdo da Governanca no ambito do Pré-Gestéao.

A periodicidade de emissao do Relatério de Controle Interno compreende a periodicidade
do préprio Manual do Pro-Gestao V.3.5, bem como suas futuras emissdes, atualizacdes e
publicacdes que venham substitui-lo.

2. BENEFICIOS — CONCESSAO E REVISAO DAS APOSENTADORIAS E
PENSOES

2.1 Metodologia Aplicada

A metodologia aplicada quanto a analise e verificagdo dos processos, ocorre por
amostragem, sendo especificamente:

I. Levantamento do numero de processos de beneficios concedidos no 1° SEMES-
TRE de 2024;
II.  Analise da execucéo, por amostragem, dos processos de beneficios concedidos;
lll.  Andlise documental, por amostragem, das pastas fisicas dos processos de benefi-
cios concedidos e
IV. Andlise, por amostragem, dos registros efetuados nos sistemas integrados aos pro-
cessos que séo utilizados pelo IPRESP.

2.2. Apuracao Geral dos Procedimentos de Concesséo das Aposentadorias
e Pensdes.

Foram identificados para o 1° SEMESTRE DE 2024 o encaminhamento de 6 processos
de aposentadorias, e 0 processos de pensdes, totalizando 6 processos, sendo:
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PROCESSOS DE APOSENTADORIA

Nome do
servidor

Aposentadoria

Fundamentacé&o

Parecer
CIM

DIB

Célia Regina
Bezerra da
Silva

Regularidade do processo de
aposentadoria  voluntaria por
idade e tempo de contribuicéo,
com proventos integrais,
calculados pela meédia, sem
paridade.

Art. 64 da
LC 132/2017

155/2024

15/03/2024

Tania Regina
Colzani

Regularidade do processo de
aposentadoria voluntaria  por
idade e tempo de contribuigéo,
com proventos integrais
calculados pela ultima
remuneracao e paridade.

Art. 6° da
EC 41/03

393/2024

15/05/2024

Maria da Graca
Paim de
Andrade

Regularidade do processo de
aposentadoria voluntaria  por
idade e tempo de contribuicéo,
com proventos integrais
calculados pela ultima
remuneracao e paridade.

Art. 6° da
EC 41/03

389/2024

16/05/202
4

Denice
Lindaura dos
Santos

Regularidade do processo de
aposentadoria voluntaria  por
idade e tempo de contribuicéo,
com proventos integrais
calculados pela altima
remuneracao e paridade.

Art. 6° da
EC 41/03

436/2024

01/06/202
4

Jeane Catarina
de Bittencourt

Regularidade do processo de
aposentadoria voluntaria por
idade e tempo de contribuicéo,
com proventos integrais
calculados pela altima
remuneracao e paridade.

Art. 6° da
EC 41/03

437/2024

01/06/202
4

Jucela Isabel
Ramos Silva

Regularidade do processo de
aposentadoria voluntaria por
idade e tempo de contribuicéo,
com proventos integrais
calculados pela altima
remuneracao e paridade.

Art. 6° da
EC 41/03

438/2024

01/06/2024
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2.3 Analise dos Processos de Aposentadorias e Pensdes Concedidos ou
Revisados.

Por amostragem, foram selecionados 03 (trés) processos entre as concessdes e
revisdes listados.

2.4 Analise da Execucéo
Os processos acima foram auditados de acordo com a descricAo dos processos

mapeados e manualizados elaborados pelo préprio departamento de concessédo de
beneficios, seguindo a operacao:

Analise do Fluxo do Processo de Concesséo
Sim | Nao Observacoes
O processo de abertura da concessao do beneficio foi devidamente
protocolado?
| O RPPS promoveu a conferéncia do processo de concessao recebido
pelo Ente?
Ocorreu inconsisténcia documental no processo apresentado pelo Ente?

X
O

Foi devidamente encaminhado o processo de concessao para a ciéncia
do Presidente do RPPS?
Foi devidamente elaborado o célculo do beneficio a ser concedido?

X
O

X

Foi devidamente anexado a apostila de fixacdo dos proventos?

X

Houve a devida publicacdo da concessao do beneficio em Diario Oficial?

X

Oo0oO|O

Foram devidamente lancadas as informagdes no sistema do Tribunal de
Contas do Estado — TCE?

Houve o retorno do TCE quanto a analise promovida referente a
concessao do beneficio? Ainda ndo houve analise dos processos
encaminhados no primeiro semestre de 2024.

O O RPPS promoveu a consulta da situacdo do beneficiario quanto ao
COMPREV?

O Todo o processo de concessao foi devidamente digitalizado e arquivado
mesmo que provisoriamente?

X

U
X
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2.5 Analise dos registros efetuados nos Sistemas Integrados

Andlise dos Sistemas Integrados do Processo de Concessao
Sim | Nao Lista de Sistemas Integrados
Houve o envio do processo ao Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina?
O O RPPS anexou o processo, apds homologacdo, a Compensacgéao
Previdenciaria? Ainda ndo houve homologacéo dos processos
encaminhados no primeiro semestre de 2024.

2.6 CONCLUSAO E RECOMENDACAO

Da analise realizada, observou-se que os procedimentos aplicados ao processo de
concesséo, os fluxos e documentos, estdo de acordo com o Manual Procedimentos de
Concesséao de Beneficios, seguindo sua ordem, organizacao e formalizacao.

Foram analisados os documentos pertinentes a cada etapa do processo de concessao
devidamente descritos no mapeamento, provando-se estar completo segundo a ordem do
Manual de Procedimentos de Concesséo de Beneficios.

O fluxo do processo de concessdo estda em conformidade com o mapeamento e
orientacdes descritas no Manual Procedimentos de Concessao de Beneficios.

Os processos fisicos e a juncdo de documentos sdo feitos pelo Ente Federativo e
complementados pelo RPPS.

Os documentos dos processos selecionados foram devidamente apresentados e estéo
em conformidade com o checklist de documentos do departamento.

A disposicdo dos documentos em pastas fisicas mantém a ordem padrdo descrita no
manual.

A concesséao do beneficio foi devidamente informada ao Tribunal de Contas do Estado,
sendo que sua analise somente ocorrera apos a fiscalizacdo pelo referido 6rgéo, o que
ocorre normalmente no exercicio seguinte ao fiscalizado.

Fica condicionado para o préximo exercicio, nova auditoria para a comprovacao do efetivo
encerramento do processo.

O cadastro e registro do beneficiario foi devidamente lancado nos sistemas integrados do
RPPS, sendo encaminhado posteriormente ao departamento correspondente pela Gestao
da Folha de Pagamentos.

Fica condicionado para o préximo exercicio, nova auditoria para a comprovacao do efetivo
arquivamento fisico e logico do processo.

Recomendamos que os documentos atrelados ao processo de concessao apresentem
titulos permitindo a facil identificacdo dos documentos, tanto dos processos de concessao
guanto no processo de auditoria.
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3.0 ARRECADACAO

3.1 Metodologia Aplicada

A metodologia aplicada quanto a andlise e verificacdo dos processos, ocorre por
amostragem, sendo especificamente:

I.  Analise da execucéao, do processo selecionado no item anterior;
[I.  Analise documental da pasta fisica do processo selecionado no item anterior; e
[ll.  Analise dos registros efetuados nos sistemas integrados aos processos que sao
utilizados pelo IPRESP.
3.2 Apuracgao Geral dos Procedimentos de Arrecadagéo.
N&o foram identificados para o 1° SEMESTRE DE 2024 o encaminhamento de nenhum
processo.

3.3 CONCLUSAO E RECOMENDACAO

N&o ha observacbes ou recomendacfes a serem apresentadas.
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4.0 CONCLUSAO GERAL

Analisadas as evidéncias disponibilizadas pelas areas submetidas em auditoria, as
informacdes publicadas no site do RPPS, os dados e documentos coletados durante o
periodo, as informacdes obtidas por meio do dialogo mantido com cada departamento do
RPPS durante a auditoria realizada, bem como verificado o cumprimento pelo IPRESP,
da recomendacéo em relatério anterior, conforme o Manual Pré-Gestéo Versédo 3.4, com
a instituicdo do Plano de Acéo, tendo como prazo de 20/06/2023 a 31/12/2024, o qual
encontra-se disponibilizado em:

Desta forma, este Controle Interno opina pela REGULARIDADE das atividades auditadas
no periodo analisado e RECOMENDA: que o Instituto, no planejamento para o exercicio
de 2025, promova a criacdo de estrutura propria de controle interno, na unidade gestora
do RPPS (IPRESP). A autarquia deve promover, em conjunto com a Administracao
Publica Municipal, a criacdo de cargo especifico para esse fim, integrado ao Sistema de
Controle Interno do Municipio, respeitando 0s principios constitucionais, sobretudo o da
legalidade. A medida visa adequar a estrutura do IPRESP, em conformidade com o
Manual do Pré-Gestdo RPPS (Versédo 3.5 aprovada em 21/12/2023), a fim de atingir o
Nivel Il e 1V, da certificacdo do Pré-Gestao.

Balneario de Picarras - SC, 11 de novembro de 2024.

9:

007017998555 oo
Adriano Garcia
Controlador Interno do Municipio
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https://ipresp.sc.gov.br/transparencia/plano-de-acao-anual/
https://ipresp.sc.gov.br/transparencia/plano-de-acao-anual/
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