
 

Avenida Emanoel Pinto, nº 1962, sala 01 - Centro, Balneário Piçarras - SC, CEP 88380-000 

Tel (47) 3345-3286 

ATA DA REUNIÃO ORDINÁRIA DA COMISSÃO DE ÉTICA E CONDUTA DO 

IPRESP 
 

Data: 06 de maio de 2025 

Horário: 09h00 às 10h05 

Local: Sede do IPRESP 

Participantes: Rosani Cesário Pereira, Silvana Dallagnol, Renan Luiz de Souza, Jéssica 

Prigol, Grazziele Moratelli Volpi e Matheus Hilgert Rodrigues 

Objetivo: Após a aprovação do Regimento Interno da Comissão de Ética e Conduta do 

IPRESP, instituída pela Portaria nº 004/2025, esta reunião tem como objetivo revisar o Código 

de Ética do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de Balneário 

Piçarras – IPRESP, assegurando que continue sendo uma ferramenta útil para orientar condutas 

éticas. 

Pauta: Revisão do Código de Ética e Conduta, publicado em 30 de agosto de 2022. 

Alterações no Texto: 

Revisão de Forma: Realizados ajustes de formatação e correções ortográficas em todo o 

documento para garantir clareza e padronização. 

Divulgação de Informações: Removida a exigência de autorização prévia para divulgar fatos 

administrativos, exceto para informações sigilosas. 

Dados Financeiros: Retirada a menção a "informações financeiras confidenciais", reforçando 

a publicidade como regra. 

Fornecedores: Incluída obrigação de declarar ciência do código nos contratos. 

Revogações Aprovadas: 

Artigo 14, Inciso IV: Revogado por redundância com as novas diretrizes de transparência. 

Artigos 17 a 21 (que tratavam especificamente de sanções): Revogados para evitar 

duplicidade, ficando as sanções reguladas pelo Estatuto do Servidor Público dos Servidores de 

Balneário Piçarras e Lei de Licitações aplicáveis. 

Sanções e Penalidades (atualizado): 

Servidores: As sanções agora serão exclusivamente baseadas no Estatuto do Servidor Público 

vigente. 
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Fornecedores: A comissão poderá sugerir processos administrativos conforme a Lei de 

Licitações (ex.: advertência, suspensão ou extinção contratual). 

Comissão de Ética: 

Registro em ata anual, sem necessidade de portaria caso não haja alterações. 

Mecanismo para recurso em caso de discordância com decisões da comissão. 

Próximos Passos: 

Publicação do código revisado no site do IPRESP. 

Distribuição do documento para servidores e fornecedores para ciência formal. 

 

Sem mais assuntos a tratar, a reunião foi encerrada às 10h05, com previsão de consolidação 

final do documento revisado dentro do prazo estabelecido. 

 

Balneário Piçarras, 06 de maio de 2025. 

 

_________________________________ 

Rosani Cesario Pereira - Presidente – 

IPRESP 

 

_________________________________ 

Grazziele Volpi - Subprocuradora 

Municipal 

 

_________________________________ 

Silvana Dallagnol – Diretora 

Administrativa e Financeira  

 

_________________________________ 

Renan Luiz de Souza - Diretor de 

Benefícios 

 

_______________________________ 

Matheus Hilgert Rodrigues – Analista 

Administrativo e Financeiro 

 

_________________________________ 

Jéssica Prigol - Auxiliar Administrativo 
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