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Solicitante: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Balneario
Picarras - IPRESP

Interessado: Andlise do Cédigo de Etica

1. RELATORIO

Esta Procuradoria foi instada, pela Sra. Presidente do IPRESP, a fazer uma andlise da
legalidade do Cédigo de Etica do instituto, representado pela Portaria 004/2022 — IPRESP de 30 de

agosto de 2022, bem como pela necessidade e forma de sua revisao.
E o relatério.
2. FUNDAMENTAGAO
2.1. DA LEGALIDADE

O Cédigo de Etica do IPRESP esta representado pela Portaria 004/2022 — IPRESP de 30
de agosto de 2022. Observa-se que o referido ordenamento também estd de acordo com a

legislacdo pertinente, qual seja:
2.1.1. Lei Complementar n2 132/2017 — IPRESP

O Cédigo de Etica estd alinhado com a Lei que regulamenta o Regime Préprio de
Previdéncia Social dos servidores publicos municipais, pois, estabelece condutas e deveres éticos

gue asseguram a legalidade, moralidade e eficiéncia na gestdo previdenciaria.

Reforca o compromisso com o interesse publico e o zelo pelo patrimonio, conforme

previsto no art. 52 da Lei 132/2017.
2.1.2. Lei Organica do Municipio de Balneario Pigarras

A Lei Organica prevé, em seus principios fundamentais (art. 32 e 49) e competéncias

administrativas (art. 15 e 16):

A exigéncia de conduta pautada na moralidade, legalidade, transparéncia e

responsabilidade, a promoc¢ado do bem-estar coletivo e o zelo pela coisa publica.
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O Cédigo de Etica do IPRESP adere a esses principios ao instituir regras claras de conduta,

deveres e vedagdes éticas para os servidores vinculados ao Instituto.
2.1.3.Lei Complementar n2 210/2022 — Modelo de Gestdo Publica Municipal

A referida lei estabelece que a gestdao publica deve ser fundamentada na ética,
transparéncia, eficiéncia e participacdo cidad3a; deve priorizar a capacitacdo dos servidores,

descentralizagao e accountability.

O Coédigo de Etica incorpora essas diretrizes ao exigir capacitacio continua,
responsabilizacdo por atos, coopera¢cdo com 6érgaos de controle, e conduta profissional isenta e

comprometida com o servico publico.
2.1.4.Lei Complementar n2 79/2004 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais

A Lei n? 79/2004 define o regime juridico dos servidores publicos, com énfase na:
responsabilidade, assiduidade, dedicacdo ao servico, e respeito a hierarquia e aos principios da

administracdo publica.

O Cédigo de Etica reitera esses principios, especialmente nos artigos 62 e 72, ao definir
claramente deveres e proibi¢des, como o uso indevido do cargo, negligéncia, assédio, conflitos de

interesse e uso indevido de bens publicos.
2.1.5.Decreto n? 511/2022 - Cédigo de Etica dos Agentes Publicos Municipais

O Cédigo do IPRESP é compativel e complementar ao Decreto n2511/2022, uma vez que
reforca valores como transparéncia, imparcialidade, urbanidade, respeito, cooperacao e
integridade. Também apresenta normas especificas ao contexto previdenciario, em consonancia

com o padrdo ético municipal.

2.2 DA REVISAO:
2.2.1. Obrigatoriedade da Revisao

De acordo com o Art. 15, inciso V, e §12 do Cddigo de Etica e Conduta do IPRESP, a

revisdo é obrigatdria e deve ocorrer anualmente. Esse processo tem como objetivo garantir o

Av. Emanoel Pinto, n? 1655 - Centro, Balneario Picarras - SC, CEP 88380-000
Tel (47) 3347 - 4747



INENIFN[OM PROCURADORIA-GERAL
HIWN 3 V.5 DO MUNICIPIO

GOVERNO MUNICIPAL

aperfeicoamento continuo das normas de conduta ética no ambito do Instituto de Previdéncia Social

dos Servidores Publicos do Municipio de Balneario Pigarras — IPRESP.

O §292 do mesmo artigo determina que, caso ndo haja necessidade de alteragdo, a

Comiss3o de Etica e Conduta devera expedir um ato normativo comunicando essa decisdo.
2.2.2. Responsavel pela Revisao

Deverd ser instituida por ato normativo do Presidente do IPRESP, a Comiss3o de Etica e

Conduta (CEC), que e o 6rgao responsavel por propor e divulgar as revisdes do Cdodigo (Art. 15).

A comissao deve ser composta por 3 membros com mandato de 3 anos, sendo possivel
uma reconducdo (Art. 16). Podera fazer parte integrante da Comiss3o de Etica de forma consultiva,
profissional convidado de comprovada capacidade, com o Unico intuito de promover melhorias e

fundamentagdes voltadas a area de Governanga e Compliance.
2.2.3. Procedimentos para a Revisao
A revisdao deve seguir os seguintes procedimentos:
a. Andlise anual da necessidade de atualizacdo do Cédigo de Etica pelo CEC;
b. Proposicdo de alteragdes, quando identificadas necessidades de atualizagao;
c. Registro formal das deliberacdes da Comissao, encaminhando para a Presidente;
d. Aprovacao e homologacao das propostas pelo Presidente, nos termos do Art. 23;
e. Divulgagao das modificagdes.
2.2.4. Participa¢ao e Transparéncia

Todos os agentes publicos colaboradores, bem como o Presidente, o Controle Interno e
os Conselhos, tém legitimidade para apresentar sugestdes ou questionamentos & Comiss3o de Etica
(8§42 do Art. 16). Essa abertura visa promover a participacdo e a transparéncia no processo de

revisao.
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3. CONCLUSAO

Logo, apds andlise dos dispositivos legais e da Portaria n2 004/2022 — IPRESP, conclui-se
que o Cédigo de Etica do IPRESP esta plenamente de acordo com a legislagdo vigente aplicavel ao

Municipio de Balneario Pigarras.

O documento contribui significativamente para a institucionalizagao da ética no servigo
publico, esta em conformidade com os principios da Administragdo Publica e reforga a governanca

do regime previdencidrio municipal.

Quanto a sua revisao trata-se de um processo obrigatdrio, anual e deve ser conduzido
pela Comiss3o de Etica e Conduta, com base em critérios de atualizacdo normativa, governanca e
boas praticas de gestdo publica. A auséncia de necessidade de revisdo deve ser formalmente

justificada e publicada.
Este é o parecer.

Balneario Picarras (SC), 16 de abril de 2025.

GRAZZIELE Digitally signed by GRAZZIELE
MORATELLI VOLP1:00749220929
MORATELL Bromeuim s
=19046251000135, 0U=AC
VOLPI:007492209 g;ngularlD Multipla, c::GRAZZIELE
MORATELLI VOLP1:00749220929
29 Date: 2025.04.16 08:57:40 -03'00'

GRAZZIELE MORATELLI VOLPI
Subrocuradora-Geral do Municipio

OAB/SC 25.122

Av. Emanoel Pinto, n? 1655 - Centro, Balneario Picarras - SC, CEP 88380-000
Tel (47) 3347 - 4747



ININIIN[oM PROCURADORIA-GERAL
LY.V 3733 DO MUNICIPIO

GOVERNO MUNICIPAL

Av. Emanoel Pinto, n? 1655 - Centro, Balneario Picarras - SC, CEP 88380-000
Tel (47) 3347 - 4747



		2025-04-16T08:57:40-0300
	GRAZZIELE MORATELLI VOLPI:00749220929




