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APRESENTACAO

Prezados,

No intuito de auxiliar os servidores publicos e os beneficidrios do IPRESP -
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Balneario
Picarras, apresentamos a Cartilha Previdenciaria.

A Cartilha Previdenciaria tem como objetivo esclarecer aos interessados, os direitos
previdenciarios na conformidade da Legislacdo que norteia o prdprio Instituto de
Previdéncia do Municipio de Balneario Picarras e os Regimes Prdéprios de
Previdéncia Social - RPPS do Brasil.

Aposentar-se com qualidade é o objetivo de todo servidor e o IPRESP contribuira
para garantir esse direito.

Balneario Picarras/SC, 29 de abril de 2025.

Rosani Cesario Pereira

Presidente
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PERGUNTAS FREQUENTES

O que é o IPRESP? Instituto de Previdéncia do Municipio de Balneario
Picarras?

O IPRESP é um RPPS - Regime Préprio de Previdéncia Social, ou seja, é o gestor
unico e centralizado dos beneficios de aposentadoria e pensdao de todos os
servidores municipais (estatutarios) de Balneario Picarras/SC.

Qual a fun¢ao do Instituto de Previdéncia do Municipio de Balnedrio Picarras?

E conceder os beneficios previdenciarios, que s3o:

+ Aposentadoria aos servidores municipais;
* Pens3o aos dependentes face ao falecimento de servidores.

Qual a diferenca entre o RGPS e o IPRESP?

¢ O RGPS é o Sistema gerenciado pelo Instituto Nacional de Seguridade Social

gue tem por objetivo garantir beneficios previdenciarios aos trabalhadores do
setor privado como regra geral, sendo também para alguns servidores
publicos contratados pela CLT ou comissionados.

IPRESP é o Instituto de Previdéncia do Municipio de Balneario Pigcarras que
garante os beneficios de aposentadoria aos servidores municipais de
Balneario Pigcarras bem como pensao a seus dependentes.

Quem sao os segurados do IPRESP?

Obrigatoriamente todos os servidores publicos municipais de Balneario Pigarras,
concursados/efetivos sob o regime estatutario.

Quem tem direitos aos beneficios do IPRESP?

Segurados: todos os servidores publicos titulares de cargos efetivos da
Prefeitura, Camara de Vereadores, Instituto Municipal do Meio Ambiente e
do Instituto de Previdéncia do Municipio de Balneario Picarras;

Dependentes: conjuge ou companheiro e filho menor de 21 anos ou invalido.

Como ocorre a contribuicao do servidor ativo, inativo e pensionista?

Servidor ativo: a contribuigcao previdenciaria possui aliquota de 14% incidente
sobre a base de contribuigdao, estd limitada ao teto do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) quando o servidor tiver ingressado apds a
instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar (RPC);
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¢ Servidor inativo e pensionista: a contribuicdo previdencidria possui aliquota
de 14% aplicavel sobre o valor do beneficio que exceder ao teto do RGPS,
considerando-se a soma das cotas em relacdo ao valor da pens3ao por morte.

Quais os tipos de pensao e o prazo para a solicitagao?

Pens3do por morte de servidor.

De acordo com o artigo 48 da Lei Complementar 254/2024:

Art. 48. A pensdao por morte serd devida ao conjunto dos dependentes do
segurado que falecer, aposentado ou ndao, a contar da data:

|. Do 6bito, quando requerida em até 180 (cento e oitenta) dias apds o dbito, para os
filhos menores de 21 (vinte e um) anos, ou em até 90 (noventa) dias apds o débito,
para os demais dependentes;

Il. Do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso anterior;

lll. Da decisdo judicial, no caso de morte presumida.

Qual o valor da pensao?

De acordo com o artigo 49 da Lei Complementar 254/2024:

Art. 49. A pensao por morte concedida a dependente de segurado do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Balneario Picarras que tenha
ingressado apods a publicacdo desta Lei Complementar serd equivalente a uma
cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria recebida
pelo servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade
permanente na data do 6bito, acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais
por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento) e sera dividida em partes
iguais entre os dependentes habilitados.

[...]

Aos dependentes dos servidores que ingressaram no servico publico antes de
24/07/2024, o valor da pensdo por morte correspondera:

I. A totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do
oObito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela que exceder a
este limite;

Il. Atotalidade da remuneracao do servidor no cargo efetivo na data anterior a do
Obito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela que exceder
a este limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em
atividade.

Os anos trabalhados como CLT contam para aposentadoria do servidor
estatutario ou vice e versa?

Sim, esses periodos de contribuigdes sao computados através da CTC - Certidao
de Tempo de Contribuigao, seja do Regime Geral ou de outros Regimes Préprios
de Previdéncia, e oinverso é verdadeiro também, assim que o servidor se desligar
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Do Ente Municipal, cabe a ele averbar tempo laborado no Municipio, através de
requerimento da CTC efetuado no Instituto de Previdéncia local.

O que é abono de permanéncia?

O abono permanéncia é um beneficio constitucional criado como incentivo para
que o servidor permaneca em atividade mesmo apds o preenchimento dos
requisitos necessarios para a concessdo das modalidades de aposentadoria
voluntaria. Nesse caso ele recebera o abono permanéncia correspondente ao
valor de sua contribuicdao previdenciaria enquanto permanecer em atividade.

Quem tem direito ao abono permanéncia e qual é o procedimento?

O servidor que tenha alcancado o direito a aposentadoria voluntaria e faz a opc¢ao
por continuar em atividade.

O abono permanéncia devera ser requerido junto ao ente empregador, analisado
previamente pela Diretoria de Beneficios do Instituto de Previdéncia.

O responsavel pelo pagamento do Abono de Permanéncia é o ente a quem o
servidor estiver vinculado.

E possivel o acimulo de aposentadoria no RPPS?

Sim, mas somente aquelas decorrentes de cargos acumuldveis conforme dispde
a Constituicdao Federal.

E permitido o acimulo de aposentadoria no RPPS e RGPS?

Sim, ndo ha nenhuma vedacdo a este acumulo, pois trata-se de Institutos
distintos.

E possivel o acimulo de pensdo por morte com outro beneficio previdenciario?

Sim, entretanto serdao observados os redutores previstos no art. 24, da Emenda
Constitucional n2 103/20109.

Em caso de acumulo, o valor do beneficio da pensao recebida
acumuladamente sera integral?

N3o, nos casos em que é permitida a acumulacdo, um dos beneficios (de maior
valor), sera integral e uma parte dos demais beneficios, apurados
cumulativamente na seguinte proporgao:
e I. 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até o
limite de 2 (dois) saldrios-minimos;
e Il. 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos, até
o limite de 3 (trés) salarios-minimos;
e lll. 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos, até o limite
de 4 (quatro) saldrios-minimos;
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+ IV. 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) saldrios-minimos.

GLOSSARIO

Cargo efetivo:

O conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades especificos definidas em
estatutos dos entes federativos cometidas a um servidor aprovado por meio de
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Calculo por média:

Regra de definicdo dos proventos, que considera a média aritmética simples das
bases de calculo das contribuicdes, atualizadas monetariamente, correspondentes
a todo o periodo contributivo ou a 80% das maiores contribuicdes, conforme regra
aplicavel ao caso.

Calculo por integralidade:

Regra de definicdo do valor inicial de proventos de aposentadoria e das pensdes por
morte, que corresponderdao a remunera¢ao do segurado no cargo efetivo, ao
subsidio, ouao provento, conforme previsto na regra vigente para concessao desses
beneficios quando da implementa¢ao dos requisitos pelo segurado ou beneficiario.

Proventos integrais:

Regra de definicdo do valor inicial de proventos, sem proporcionalizacdao, que
corresponderao a 100% (cem por cento) do valor calculado sobre o calculo por média
ou por integralidade, de acordo com a regra aplicavel em cada hipdtese.

Proventos proporcionais:

Proventos de aposentadoria concedidos ao segurado que nao cumpriu os requisitos
para obtencdo de proventos integrais, calculados conforme fracdo entre o tempo
de contribuicdo do segurado e o tempo minimo exigido para concessdao de proventos
integrais, calculando em dias, fracdo que sera aplicada sobre o calculo por média ou
por integralidade, conforme regra aplicavel em cada hipdtese.

Paridade:

E o direito adquirido de ter o mesmo indice de reajuste salarial dados aos servidores
ativos, e na mesma data em que ocorrer o reajuste.
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Carater contributivo e solidario:

7

E contributivo porque ¢é custeado pelos servidores e pelo ente
empregador/municipio, mediante contribuicdo social e solidario porque as
aposentadorias e pensdes serdao custeadas pelas contribuicdes dos servidores
ativos, inativos e pensionistas atuais e futuros.

Total de proventos:

Nenhum servidor poderd se aposentar com proventos maiores que a remuneragao
do Executivo Municipal/Prefeito e nem ser menores que o piso salarial municipal.
N3o podem ser superiores a ultima remuneracado, sobre a qual incidiu a contribuicao
previdenciaria para o IPRESP, no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.
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REGRAS DE APOSENTADORIA

A aposentadoria serd analisada conforme as regras permanentes ou conforme as
regras de transicdo cabiveis em cada caso.

Regras permanentes:

Aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho (art. 25, LC
254/2024):

Aplicavel ao servidor apds a constatacdo da incapacidade e a impossibilidade de
readaptacdo funcional atestada por pericia médica.

Proventos e reajuste:

+ I. Ingresso no servidor publico a partir de 24/07/2024: Proventos calculados
sobre o coeficiente de 60% da média aritmética de todas as contribuicdes
(calculo por média), acrescido de 2% para cada ano que exceder os 20 anos de
tempo de contribuicdo, reajuste pelo mesmo indice aplicavel ao RGPS e na
mesma data;

e ll. Ingresso apds 31/12/2003 e antes de 24/07/2024: proventos integrais ou
proporcionais, conforme o caso, calculados sobre a média aritmética das 80%
maiores contribui¢des (cdlculo por média). Reajuste pelo mesmo indice aplicavel
ao RGPS e na mesma data;

e lll. Ingresso até 31/12/2003: proventos integrais ou proporcionais, conforme o
caso, calculados sobre a Uultima remuneragcao (calculo por integralidade).
Reajuste por paridade.

Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicao (art. 34 LC
254/2024)

65 anos de idade 62 anos de idade

25 anos de tempo de contribuicao

10 anos de efetivo exercicio de servigco publico

5 anos no cargo

Proventos e reajuste:

* L Ingresso no servigo publico a partir de 24/07/2024: proventos calculados
sobre o coeficiente de 60% da média aritmética de todas as contribuicées
(calculo por média), acrescido de 2% para cada ano que exceder os 20 anos de
tempo de contribuigcao, reajuste pelo mesmo indice aplicavel ao RGPS e na

mesma data;
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¢ Il. Ingresso apds 31/12/2003 e antes de 24/07/2024: proventos integrais
correspondentes a média aritmética das 80% maiores contribuigdes (calculo
por média). Reajuste pelo mesmo indice aplicavel ao RGPS e na mesma data;

+ lll. Ingresso até 31/12/2003: proventos integrais correspondentes a ultima
remuneracdo (calculo por integralidade). Reajuste por paridade.

Aposentadoria por idade (art. 35 LC 254/2024)

65 anos de idade 62 anos de idade

20 anos de tempo de contribuicao

10 anos de efetivo exercicio de servigo publico

5 anos no cargo

Proventos e reajuste:

®* I. Ingresso no servico publico a partir de 24/07/2024: o coeficiente de 60% da
média aritmética de todas as contribuicdes, acrescido de 2% para cada ano que
exceder os 20 anos de tempo de contribuicao (calculo por média). Reajuste pelo
mesmo indice aplicavel ao RGPS e na mesma data;
Il. Ingresso no servico publico antes de 24/07/2024: a média aritmética das
80% maiores contribuigdes (cdlculo por média). Reajuste pelo mesmo indice
aplicavel ao RGPS e na mesma data.

A proporcionalidade, em qualquer caso, tera como base o tempo de contribuicao
exigido para a modalidade de aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribui¢cdo (25 anos).

Aposentadoria compulséria (art. 36 LC 254/2024)

A aposentadoria compulsdria aos 75 anos sera automatica e declarada por ato
administrativo, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor
atingir a idade limite e permanéncia no servico publico.

Proventos e reajuste:

Independentemente da data de ingresso do servidor, os proventos da
aposentadoria corresponderao a 60% na média aritmética de todas as
contribuicdes atualizadas (calculo por média), acrescidas de 2% para cada ano
que exceder os 20 anos de tempo de contribuigao, reajustados conforme indices
e periodicidade aplicaveis ao RGPS.
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Aposentadoria especial por exercicio de atividades com efetiva exposicdao a
agentes nocivos (art. 37 LC 254/2024

60 anos de idade
25 anos de tempo de contribuicao com efetiva exposicao

10 anos de efetivo exercicio de servigco publico

5 anos no cargo

Proventos e reajuste:

+ |l. Ingresso no servigco publico a partir de 24/07/2024: proventos calculados
sobre o coeficiente de 60% da média de todas as contribui¢cdes (calculo por
meédia), acrescido de 2% para cada ano que exceder os 20 anos de tempo de
contribuic3do. Reajuste pelo mesmo indice aplicavel ao RGPS e na mesma data;
Il. Ingresso no servico publico apdés 31/12/2003 e antes de 24/07/2024:

® proventos integrais correspondentes a média aritmética das 80% maiores
contribuicdes (calculo por média). Reajuste pelo mesmo indice aplicavel ao
RGPS e na mesma data;

lll. Ingresso até 31/12/2003: proventos integrais correspondentes a ultima
®* remuneracgao (calculo por integralidade). Reajuste por paridade.

Aposentadoria no cargo de professor (art. 39 LC 254/2024)

60 anos de idade 57 anos de idade

25 anos de tempo de contribuicao exclusivamente em
efetivo exercicio das funcoes de magistério

10 anos de efetivo exercicio de servigco publico

5 anos no cargo

S3ao consideradas funcdes de magistério as exercidas por professores no
desempenho de atividades educativas, quando em estabelecimento de educacgao
basica, nos segmentos da educacao infantil, ensino fundamental e médio, em
seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as
seguintes, desde que exercidas por integrantes do cargo efetivo de professor,
sempre em unidade escolar:

a) Direcdao e Auxiliar de direcao;

b) Coordenagdo pedagdgica;

c) Assessoramento pedagdgico.
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Proventos e reajuste:

¢ l. Ingresso no servigo publico a partir de 24/07/2024: proventos calculados
sobre o coeficiente de 60% da média aritmética de todas as contribuicdes
(calculo por média), acrescido de 2% para cada ano que exceder os 20 anos de
tempo de contribuicdo. Reajuste pelo mesmo indice aplicavel ao RGPS e na
mesma data;

¢ ll. Ingresso no servico publico apdés 31/12/2003 e antes de 24/07/2024:
proventos integrais correspondentes a média aritmética das 80% maiores
contribuicdes (calculo por média). Reajuste pelo mesmo indice aplicavel ao
RGPS e na mesma data;

e lll. Ingresso até 31/12/2003: proventos integrais correspondentes a ultima
remuneracdo (calculo por integralidade). Reajuste por paridade.

Aposentadoria especial a pessoa com deficiéncia (LC 221/2023)

Proventos integrais

25 anos detempo de 20 anos de tempo de
contribuicdo - deficiéncia grave contribuicdo - deficiéncia grave

29 anos de tempo de 24 anos de tempo de
contribuigao - contribuigao -
deficiéncia moderada deficiéncia moderada

33 anos de tempo de 28 anos de tempo de
contribuigcao - deficiéncia contribuicao - deficiéncia
leve leve

Proventos proporcionais

60 anos de idade 55 anos de idade

15 anos de tempo de contribuicdao (independentemente do grau de deficiéncia)

Os tempos de contribuicdao acima descritos devem ser cumpridos na condi¢cdao de
pessoa com deficiéncia.

A modalidade depende de pericia realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar para fins de comprovagcao do grau de deficiéncia e data de inicio
de tal condigao.

Proventos e reajuste:

Os proventos de aposentadorias poderdao ser integrais ou proporcionais, neste
ultimo caso, correspondentes a 70% das bases de calculo abaixo descritas, acrescidos
de 1% por grupo de 12 meses de contribuicao, limitado a 30% de acréscimo.
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Base de calculo dos proventos integrais ou proporcionais:

¢ l. Ingresso no servigo publico a partir de 24/07/2024: proventos calculados
sobre o coeficiente de 60% da média aritmética de todas as contribuicdes
(calculo por média), acrescido de 2% para cada ano que exceder os 20 anos de
tempo de contribuicdo. Reajuste pelo mesmo indice aplicavel ao RGPS e na
mesma data;

e Il. Ingressos apds 31/12/2003 e antes de 24/07/2024: proventos calculados
sobre a média aritmética das 80% maiores contribuicdes (calculo por média).
Reajuste pelo mesmo indice aplicavel ao RGPS e na mesma data;

e lll. Ingresso até 31/12/2003: proventos calculados sobre a ultima remuneracdo
(calculo porintegralidade). Reajuste por paridade.

Regras de transigcao:

As regras de transicdo s3do aplicaveis aos servidores que tiveram seu ingresso em
cargo efetivo no servico publico antes de 24/07/2024.

Aposentadoria por sistema de pontuac¢do (art. 71 LC 254/2024)

62 anos de idade 57 anos de idade
35 anos detempo de 30 anos de tempo de
contribuicao contribuicao

15 anos de efetivo exercicio no servigo publico

5 anos no cargo

Somatodrio de idade e tempo de Somatoério de idade e tempode
contribuicao equivalentea 97 contribuicao equivalente a 87
pontos pontos

A partir de 12 de janeiro de 2025, a pontuacao a que se refere a tabela acima, sera
acrescida de 1 (um) ponto por ano, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se
mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.
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57 anos de idade 52 anos de idade
30 anos de tempo de 25 anos de tempo de
contribuicao contribuicao

15 anos de efetivo exercicio no servico publico

5 anos no cargo

Somatodrio de idade e tempo de Somatdrio de idade e tempo de
contribuicdo equivalentea 91 contribuicdo equivalente a 81
pontos pontos

A partir de 12 de janeiro de 2025, a pontuacdo a que se refere a tabela acima, sera
acrescida de 1 (um) ponto por ano, até atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos,
se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

Aposentadoria com pedagio (art. 72 LC 254/2024)

60 anos de idade 57 anos de idade
35 anos detempo de 30 anos de tempo de
contribuigcao contribuigao

15 anos de efetivo exercicio no servico publico

5 anos no cargo

Periodo adicional equivalente a Periodo adicional equivalente
a 10% do tempo de contribuigdao 10% do tempo de contribuigao
que faltava para atingir 35 anos que faltava para atingir 30 anos

nadatade24/07/2024. na data de24/07/2024.
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55 anos de idade 52 anos de idade
30 anos de tempo de 25 anos de tempo de
contribuicao contribuicao

15 anos de efetivo exercicio no servigo publico

5 anos no cargo

Periodo adicional equivalente a Periodo adicional equivalente a

10% do tempode contribuicdao 10% do tempo de contribuicdao
que faltava para atingir 30 anos que faltava para atingir 25 anos na
datade24/07/2024. na data de24/07/2024.

Proventos e reajuste:

¢« I. Ingresso apd6s 31/12/2003 e antes de 24/07/2024: proventos integrais
correspondentes a média aritmética das 80% maiores contribuicdes (calculo
por média). Reajuste pelo mesmo indice aplicavel ao RGPS e na mesma data;
Il. Ingresso até 31/12/2003: proventos integrais correspondentes a ultima
. remuneracdo (calculo por integralidade). Reajuste por paridade.

Regras permanentes anteriores (aplicaveis aos servidores que preencherem os
requisitos até 24/07/2029)

Aplicam-se aos servidores atuais, nos préoximos 5 (cinco) anos, as regras de

aposentadoria anteriores a entrada em vigor da Lei Complementar 254/2024, desde
que lhes sejam mais favoraveis.

Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicio (art. 64 LC
132/2017 - direito adquirido até 24/07/2029)

60 anos de idade 55 anos de idade
35 anos de tempo de 30 anos de tempo de
contribuicao contribuicao

10 anos de efetivo exercicio de servigco publico

5 anos no cargo
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55 anos de idade 50 anos de idade
30 anos de tempo de 25 anos de tempo de
contribuicao contribuicao

10 anos de efetivo exercicio de servigco publico

5 anos no cargo

Proventos e reajuste:

Proventos integrais correspondentes a média aritmética das 80% maiores
contribuicdes (calculo por média). Reajuste pelo mesmo indice aplicavel ao RGPS
e na mesma data.

Aposentadoria por idade (art. 65 da LC 132/2017 - direito adquirido até
24/07/2029)

65 anos de idade 60 anos de idade
10 anos de efetivo exercicio no servigo publico

5 anos no cargo

Proventos e reajuste:

Proventos proporcionais, com base no tempo de contribuicao exigido para a
modalidade voluntaria do art. 64 da Lei Complementar n? 132/2017 (35 anos),
aplicados sobre a média aritmética das 80% maiores contribuigdes (calculo por
média). Reajuste pelo mesmo indice aplicavel ao RGPS e na mesma data.

Regras transitdrias anteriores (para direito adquirido até 24/07/2029). Aplicam-
se aos servidores atuais, nos préoximos 5 (cinco) anos, as regras de aposentadoria
anteriores a entrada em vigor da Lei Complementar 254/2024, desde que lhes
sejam mais favoraveis.

Regra de transicdo n? 1 (Art. 83, LC 132/2017 — Direito adquirido até 24/07/2029)
Aplicavel ao servidor que ingressou no servigo publico até 16/12/98 - Artigo 2° da EC
41/03. Os proventos serao reduzidos em 3,5% ou 5% para cada ano antecipado em
relagcao aos limites de idade (60 anos homem e 55 anos mulher — 55 anos homem
professor e 50 anos mulher professora), caso o implemento se dé respectivamente,
até 31/12/05 ou a partir 01/01/06.
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53 anos idade
35 anos
contribuicdao
05 anos de cargo efetivo

Pedagio de 20% sobre o tempo faltante em 16/12/98 para
garantir 35 anos de contribuicao

BOnus de 17%
sobre o tempo até
16/12/98

48 anos idade

30 anos
contribuicdo
05 anos de cargo efetivo

Pedagio de 20% sobre o tempo faltante em 16/12/98 para
garantir 35 anos de contribuicao

Bonus de 20%
sobre o tempo até
16/12/98

Proventos e reajuste:

Proventos com redutor aplicado sobre a média aritmética das 80% maiores
contribuigdes (calculo por média). Reajuste pelo mesmo indice aplicavel ao RGPS
e na mesma data.
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Regra de transigdo n2 2 (art. 84 LC 132/2017 - direito adquirido até 24/07/2029)
55 anos de idade 60 anos de idade
30 anos contribuicao 35 anos contribuicdo
20 anos de efetivo exercicio no servico publico

10 anos de carreira

5 anos no cargo

50 anosde idade 55 anos de idade

25 anos contribuicdo 30 anos contribuicdo
20 anos de efetivo exercicio no servigo publico

10 anos de carreira

5 anos no cargo

Proventos e reajuste:

Proventos calculados sobre a ultima remunerac3do (calculo por integralidade).
Reajuste por paridade.
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PRINCIPAIS CONTATOS

IPRESP — Instituto de Previdéncia do Municipio de Balnedrio Pigcarras
Endereco: Av. Emanoel Pinto, 1962, Sala 01 — Centro - Balneario Picarras

E-mail: previdencia@picarras.sc.gov.br
Telefones/WhatsApp: (47) 3345 3286
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