ATA DA 12 REUNIAO DE ALINHAMENTO DO PLANO DE AGAO 2025

MEMBROS DIRETORIA EXECUTIVA, GESTORA DE RECURSOS E SERVIDORES DO
IPRESP.

DATA REUNIAO 10/02/2025

HORA INiCIO 09:00h

LOCAL Reunido Presencial na Sede do IPRESP

PAUTA Alinhamento das a¢des constantes no Plano de Acdo 2025 - Area

Administrativa

MEMBROS PRESENTES |Rosani Cesario Pereira, Silvana Dallagnol, Denise Coelho de Souza
Heimoski Ribeiro, Renan Luiz de Souza, Felipe Amaral Rodrigues e
Jéssica Prigol
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7

DELIBERACOES

Aos dez dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco, as 09:00h (nove horas),
na sede do IPRESP, reuniram-se em sessao ordinaria, os membros da Diretoria Executiva, a
gestora de recursos do IPRESP e os servidores efetivos do IPRESP. Os membros presentes
foram: Rosani Cesario Pereira, Silvana Dallagnol, Denise Coelho de Souza Heimoski Ribeiro,
Renan Luiz de Souza, Felipe Amaral Rodrigues e Jéssica Prigol. A presidente do IPRESP, Sra.
Rosani, abriu a reunido cumprimentando os presentes e apresentando a pauta Unica do dia,
o cumprimento do cronograma de reunides de alinhamento das a¢des descritas no Plano
de A¢do 2025, que tem por objetivo a melhoria continua dos processos de gestdo do IPRESP,
bem como o cumprimento de requisitos necessarios ao atendimento da Certificacdo do
Pré-Gestdo. A Sra. Denise deu inicio a apresenta¢do do Plano de Acdo, apresentando
detalhadamente os pontos especificos da Area Administrativa, a qual faz parte da pauta do
dia. O item 1 prevé a regularidade permanente do CRP - Certificado de Regularidade
Previdéncidria, efetuado diligéncia pela Sra. Jéssica e constatada a regularidade do
certificado no site cadprev.previdencia.gov.br. Na sequéncia passou aos itens 2 e 3 que
tratam das acdes necessarias para manter o Certificado Prd- Gestdo nivel Il e coordenar as
acOes para o alcance do nivel lll. A primeira acdo discutida é o mapeamento e manualizacdo
das dreas de tecnologia da informacdo, atendimento e financeira, a Sra. Jéssica buscara
modelos referenciais e conduzirda o cumprimento destes requisitos junto com os
responsdveis: Silvana - area financeira— e Renan - drea de atendimento. Quanto a area de
tecnologia da informacgao, convidamos o Sr. Juliano Carlos da Costa, assessor de Tl, para
comparecer a reunido de 14 de fevereiro, para debatermos os pontos necessarios, bem
como a definicdo da Politica de Seguranca da Informacdo. Em seguida, no tépico do
Relatério de Governanca, definiu-se que a Sra. Jéssica ird inserir os itens d, e, f (publicacdo
das atividades dos drgdos colegiados, atividades institucionais e canais de atendimento)
para acrescentar no relatério de 2024. Sobre a elaboragdo do préximo Planejamento
Estratégico para o periodo de 5 anos, ficou decidido pelos participantes o agendamento de
reunido especifica para tal assunto, devido a sua complexidade. No item que trata do
relatdrio de gestdo atuarial, ficou definido que a Sra. Rosani ird tratar com o Pablo B. M.
Pinto, atuario designado, para implantar o estudo técnico de aderéncia das hipdteses, para
que seja implantado no relatério de 2025. No que tange ao Codigo de Etica da instituic3o,
o requisito de capacitacdo dos servidores gerou duividas em sua aplicabilidade, portanto
sera feita consulta junto a auditora do Pro-gestao para sana-las. Em relacdo as politicas
previdéncidrias de salde e seguranca do servidor, o Sr. Felipe verificard com a técnica de
seguranca do trabalho do ente, se os relatérios por ela apresentados ja atendem os
requisitos necessarios. Nos itens que tratam do conselho fiscal e deliberativo hd duvida
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guanto a composicao paritdria entre os representantes dos segurados e do ente, para sana-
la sera feita consulta junto a auditora do Pré-gestdo. Quanto ao plano de capacitacgao, ficou
definido que os servidores Felipe, Silvana, Jéssica, Renan, Denise e Rosani fardo
treinamento em gestdo previdencidria, atendendo aos requisitos necessarios. Para o
cumprimento das a¢des de didlogo com segurados e sociedade, a Sra. Jéssica verificara com
a auditora do pro-gestdo se o quesito seminarios poderad ser suprido pelo programa
Prevcast. No quesito da publicacdo de atos e atividades, o Sr. Felipe informou que esta
inserindo no site, as atas do Conselho fiscal e que os demais atos estdo publicados. No item
que trata dos relatdrios do controle interno, ficou acordado que a Sra. Rosani ird enviar
oficio a controladoria dando ciéncia do prazo a ser cumprido para entrega do relatdrio
semestral. No tépico que trata dos bens patrimoniais, a Sra. Silvana fica responsavel por
emitir relatdrios de bens a serem conferidos. E, por ultimo, sobre a elaboracdo da Audiéncia
Publica anual, a Sra, Rosani sugeriu a data de 28/05 para o evento, serdo consultados o Sr.
Pery e Pablo para verificar sua disponibilidade para esta data. E como nada mais tinha a
tratar, eu Jéssica Prigol, auxiliar administrativa, juntamente com a presidente do instituto,
a Sra. Rosani Cesario Pereira, demos por encerrada a reunido, que foi integralmente
registrada na presente ata, para que surta os seus efeitos legais e juridicos.

Balneadrio Picarras, 10 de fevereiro de 2025.
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