Codigo de Etica Y
e Conduta do
IPRESP

Jéssica Prigol - Auxiliar Administrativo




m Atribuir altos padrdes de Etica e Conduta
82;521(\:{8[8)1(50 profissional na gestao e administracao do Instituto

m Dar publicidade as normas éticas que regem a
conduta do agente publico

B Assegurar a preservacao da imagem do IPRESP

m Estabelecer regras acerca de conflito de interesses
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» Assisténcia humanizada e \
« Gestao transparente dos

ativos e equilibrio atuarial | »
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 Qualidade no atendimento
* Exceléncia em gestao
« Protecao aos segurados
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Respeito e Responsabilidade
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Organizacao e Modernidade

Etica, Transparéncia

Cooperacao e Compromisso
Sustentabilidade e Efetividade




PRICIPIOS
FUNDAMENTAIS
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PICARRAS

GOVERNO MUNICIPAL




DEVERES DOS
SERVIDORES

B Agir com imparcialidade e transparéncia

m Evitar conflitos de interesse
m Zelar por recursos publicos

m Priorizar atendimento a idosos, gestantes e
pessoas com deficiéncia




NAOE
PERMITIDO

m Aceitar vantagens indevidas

m Praticar assédio de qualquer natureza
m Utilizar seu cargo para beneficio pessoal

m Discriminar com base em raca, cor, género, religido, etc
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"Agir com ética hoje € garantir um futuro de respeito, transparéncia
e orgulho para o IPRESP e para toda a comunidade.”

Codigo de ética na integra Siga nhossas redes sociais
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PICARRAS

Obrigada!



