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1. INTRODUCAO

Este relatorio tem por objetivo proporcionar aos gestores do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Balneéario Picarras — IPRESP, a consolidagdo
informacdes relevantes do primeiro semestre de 2025, de interesse publico para a melhor gestéo
e tomada de decisdo. Este relatorio de Governanga é uma forma de prestacdo de contas aos
segurados e a sociedade, e reforca o compromisso do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Balneario Picarras — IPRESP, com a transparéncia.

Esta edigéo apresenta o resultado das ac¢des realizadas no primeiro semestre de 2025.
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2. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE BALNEARIO PICARRAS — IPRESP

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Balneério Picarras
— IPRESP, é uma autarquia com personalidade juridica de direito publico interno, compondo a
Administracdo Indireta do Municipio de Balneario Pigarras e detentora de autonomia
orcamentaria, financeira, contabil, administrativa, patrimonial e de pessoal, cuja finalidade € a
administracdo do Regime Prdprio de Previdéncia Social — RPPS.

Sua personalidade juridica tem por finalidade assegurar o gozo de beneficios, que visam dar
cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os seus beneficiarios e compreende um conjunto de
beneficios que visa garantir meios de subsisténcia na aposentadoria do servidor efetivo ou na
pensao por morte aos seus dependentes;

2.1 Estrutura Administrativa
Sua administracdo é composta por:

Diretoria Executiva;
Conselho Administrativo;
Conselho Fiscal;

Comité de Investimentos e
Cargos Efetivos do Instituto.

2.1.1 Diretoria Executiva

A Lei Complementar n® 266 de 23 de junho de 2025, em seus artigos 36, 37, 38, 39 40 e 41
estabelece a composicao e atribui¢bes da Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Balneério Picarras - IPRESP, hoje composta pelos
representantes:

Nome Completo CARGO
Rosani Cesario Pereira Presidente

Silvana Dallagnol Diretor Financeiro

Silvana Dallagnol Diretor Administrativo
Renan Luiz De Souza Diretor De Beneficios
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Rosani Cesério Pereira

Silvana Dallagnol

Presidente

Diretor Financeiro

(47) 3345-3286

(47) 3345-3286

instituto.presidente@picarras.sc.gov.br

diretorfinanceiro@picarras.sc.gov.br

Silvana Dallagnol

Renan Luiz De Souza

Diretor Administrativo

Diretor De Beneficios

(47) 3345-3286

(47) 3345-3286

diretorfinanceiro@picarras.sc.gov.br

previdencia@picarras.sc.gov.br

As informacg6es dos membros da Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Balneario Picarras - IPRESP também estdo disponiveis
para consulta no site através do link:_http://www.ipresp.sc.gov.br/estrutura-organizacional

2.1.2 Conselho Administrativo

A Lei Complementar n° 132 de 29 de novembro de 2017, em seus artigos 11 e 15 estabelece a
composicdo e atribui¢cdes do Conselho Administrativo do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Balneario Picarras — IPRESP, hoje composto pelos

representantes:

Adeline Poleza

Silvana Dallagnol

Presidente

Membro

(47) 3345-1034

(47) 3347-4720

contabilidade@camarapicarras.sc.gov.br

silvanadallagnol@yahoo.com.br

Moisés Alcelino Constancio

Rosani Cesario Pereira

Membro

Membro

(47) 992640743

(47) 3345-4286

moises.constancio.1971@gmail.com

instituto.presidente@picarras.sc.gov.br

Fabiane Albina Tomelin Campéo

Laurita de Oliveira Ellwanger Veiga

Membro

Membro

(47) 3347-4747

(47) 3347-4747

pregao@picarras.sc.gov.br

deconta@picarras.sc.gov.br

Laureci Bernadete Schneider Pereira

Maria Donatila Batista |



http://www.ipresp.sc.gov.br/estrutura-organizacional

‘‘‘‘‘

BALNEARIO { & }
ricarras ISEORONERNY

GOVERNO MUNICIPAL

Membro Membro
(47) 3345-3286 (47) 9989-5461
lauripe@ig.com.br mariadbatista@hotmail.com

As informacdes dos membros do Conselho Administrativo do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Balneério Picarras - IPRESP também estdo
disponiveis para consulta no site atraves do link:_http://www.ipresp.sc.gov.br/estrutura-

organizacional

Quadro de Reunides

5 -
Data Horario Local A,ia pe DI

31/01/2025 09:00 Nasededo | 01 Ordinaria Dispde sobre a apresentacdo dos

IPRESP balancetes dos meses de agosto,
Setembro, outubro e
novembro/24

09/04/2025 09:00 Nasededo | 01 Extraordinaria | Deliberacdo sobre as alteragdes
IPRESP da Lei 132/2017

22/04/2025 09:00 Nasededo | 02 Ordinéria DispGe sobre a apresentacdo dos
IPRESP balancetes do més de dezembro e

aprovacao de Plano plurianual

30/04/2025 09:30 Online 02 Extraordinéria Apresentacdo do Relatorio de
Governanca do exercicio 2024.

13/06/2025 09:00 | Nasededo | 03 Extraordinaria Ajustes no Projeto de Lei

IPRESP 007/2025 em relagdo aos
Conselhos, Apresentacdo do

Codigo de Etica revisado 2025 e
do Relatorio de Governanca

2024,
30/06/2025 13:30 Nasededo | 03 Ordinéria DispGe sobre a apresentacao dos
IPRESP balancetes dos meses de janeiro

a abril de 2025, analise da
avaliacdo atuarial e
encerramento do mandato dos
conselheiros

2.1.3 Conselho Fiscal

A Lei Complementar n® 132 de 29 de novembro de 2017, em seus artigos 12 e 16 estabelece a
composicao e atribuicdes do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Balneario Picarras — IPRESP, hoje composto pelos representantes:

Carlos Herbert Stoeberl \ Michelle Ariana Baumgaertner Nolli
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Presidente

Membro

(47) 3345-4286

(47) 3347 -4747

gestorderecursos@picarras.sc.gov.br

michellearyana23@gmail.com

Rosani Cesario Pereira

Leila Maria Rodrigues Willem

Membro

Membro

(47) 3347 -4747

(47) 3347-4715

instituto.presidente@picarras.sc.gov.br

contabilidade@picarras.sc.gov.br

Leandro Hélio Burlin

Membro

(47) 3347-4721

frotaspmp@picarras.sc.gov.br

As informagdes dos membros do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Balneéario Picarras - IPRESP também estdo disponiveis
para consulta no site através do link:_http://www.ipresp.sc.gov.br/estrutura-organizacional

Quadro de Reunibes

5 -
Data Horario Local Aitlca e PEIE
28/03/2025 18:00 Na sede do 01 Ordinaria Deliberar sobre os balancetes
IPRESP mensais e Relatério do Comité de
Investimentos da competéncia de
dezembro/2024 e Janeiro/2025.
13/06/2025 09:00 Na sede do 02 Ordinaria Deliberar sobre os balancetes
IPRESP mensais e Relatério do Comité de
Investimentos das competéncias de
fevereiro, margo e abril de 2025.

2.1.4 Comité de Investimentos

O Decreto Municipal 1196/2025 de 01 de abril 2025 em seus artigos 01 e 11 estabelece a
composicao e atribuicdes do Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Balneario Picarras — IPRESP, hoje composto pelos

representantes:

Denise Coelho de Souza Heimoski Ribeiro

Rosani Cesério Pereira

Membro

Membro

(47) 3347-4730

(47) 3345-4286
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contratos@picarras.sc.gov.br

| instituto.presidente@picarras.sc.gov.br

Carlos Herbert Stoeberl

Silvana Dallagnol

Membro

Membro

(47) 3345-4286

(47) 3347-4720

gestorderecursos@picarras.sc.gov.br

silvanadallagnol@yahoo.com.br

Deborah Maria Darolt Wille

Membro

(47) 3347-4730

contratos@picarras.sc.gov.br

As informagdes dos membros do Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Balneéario Picarras - IPRESP também estdo
disponiveis para consulta no site através do link:_http://www.ipresp.sc.gov.br/estrutura-

organizacional

Quadro de Reunibes

NO
Ata

Data Horério Local

Tipo

27/01/2025 14:00 Na sede do 01

IPRESP

Ordinaria Anélise dos resultados de
investimentos referentes ao més de
dezembro de 2024 e fechamento
ano 2024. Estratégia da carteira
diante do cenario econémico para

0S pProximos meses.

27/02/2025 10:00 Na sede do 02

IPRESP

Ordinaria
Analise do Mercado e do retorno
da carteira de investimento no
més de janeiro/2025. Aprovagéo
do Parecer Técnico do Comité de
Investimento referente ao més de
janeiro de 2025, manutenc¢do dos
ativos da carteira de
investimentos do IPRESP.

28/03/2025 10:00 Na sede do 03

IPRESP

Ordinéria
Analise do Mercado e do retorno
da carteira de investimento no
més de fevereiro/2025.
Aprovacao do Parecer Técnico
do Comité de Investimento
referente ao més de fevereiro de

2025, manutencdo dos ativos da
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carteira de investimentos do
IPRESP. Apresentacao do novo
Gestor de Recursos do IPRESP.

24/04/2025

10:00

Na sede do
IPRESP

04

Ordinéria

Andlise do Mercado e do retorno da
carteira de investimento no més de

mar¢o/2025. Aprovacdo do Parecer

Técnico do Comité de

Investimentos referente ao més de
marc¢o de 2025, manutencdo dos

ativos da carteira de investimentos

do IPRESP.

17/05/2025

14:00

Na sede do
IPRESP

05

Ordinéria

Anélise do Mercado e do retorno
da carteira de investimento no
més de abril/2025. Aprovacédo do
Parecer Técnico do Comité de
Investimento referente ao més de
abril de 2025, manutencédo dos
ativos da carteira de
investimentos do IPRESP.

30/06/2025

10:00

Na sede do
IPRESP

06

Ordinaria

Andlise do Mercado e do retorno da
carteira de investimento no més de
maio/2025. Aprovacao do Parecer

Técnico do Comité de Investimento
referente ao més de maio de 2025,
manutencao dos ativos da carteira

de investimentos do IPRESP.

2.1.5 Carqgos Efetivos do Instituto

O IPRESP conta atualmente com os seguintes cargos efetivos:

Analista Previdenciario — Perfil Beneficios
Analista Previdenciario — Perfil Administrativo e Financeiro
Auxiliar Administrativo
Contador

10
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Diretor Administrativo e Diretor de
Financeiro Beneficios
| I
Contador Analista Auxiliar Analista
Previdenciario - Administrativo Previdenciario -
Perfil Administrativo Perfil Beneficios

e Financeiro

2.2 Canais de Comunicacao do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Balneario Picarras - IPRESP

Em nosso site http://www.ipresp.sc.gov.br/ estdo disponiveis as informacdes divulgadas pelo
Instituto a todos os interessados. Nele estdo todos os documentos de governanca e demais
informacOes referentes ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Balneéario Picarras - IPRESP.

Nossos canais de comunicacdo se estendem:

@ https://www.instagram.com/iprespbalneariopicarras/

0 https://www.facebook.com/Ipresp/

Atendimento ao Publico: na sede do IPRESP.

Enderecgo: Avenida Emanoel Pinto, 1962 sala 01 — Balneario Pigarras/SC
Telefone: 47 3345-3286

E-mails:

instituto.presidente@picarras.sc.gov.br — Presidente

11


http://www.ipresp.sc.gov.br/
https://www.instagram.com/iprespbalneariopicarras/
https://www.facebook.com/Ipresp/
mailto:instituto.presidente@picarras.sc.gov.br

BALNEARIO

PICARRAS

GOVERNO MUNICIPAL

)

N

o

previdencia@ipresp.sc.gov.br — Diretor de beneficios
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diretorfinanceiro@picarras.sc.gov.br — Diretor Financeiro e Administrativo

admipresp@picarras.sc.qgov.br — Analista Previdenciario Administrativo e Financeiro

ipresp@picarras.sc.gov.br — Auxiliar Administrativo

contabilidadeipresp@picarras.sc.gov.br - Contador

3. DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS:

Abaixo, apresentamos a consolidagéo das informacgdes disponibilizadas pelo Departamento de
Beneficios referente ao fechamento dos dados de 2022, 2023 e 2024 das seguintes informacoes:

3.1 Quantitativo de servidores Ativos:

Planos 2022 2023 2024 Variacao
Previdenciario 816 840 1018 24,75%
3.2 Quantitativo de servidores aposentados:
Planos 2022 2023 2024 Variacao
Previdenciario 147 150 154 4,76%
3.3 Quantitativo de servidores pensionistas:
Planos 2022 2023 2024 Variacao
Previdenciario 40 40 39 -2,50%
3.4 Resumo das folhas de pagamentos dos beneficios:
Planos 2022 2023 2024 Variagao
Previdenciario 8.812.819,60 9.105.939,44 9.947.563,73 12,88%
Aposentados 7.514.627,90 7.838.671,75 8.626.252,05 14,79%
Pensionistas 1.298.191,70 1.267.267,69 1.321.311,68 1,78%

12
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3.5 Comparativo de Receitas e Despesas (Realizadas e Estimadas)

3.5.1 Receita do Plano Previdenciario

; Receita estimada Receita realizada Variag&o entre
Periodo Plano Plano Estimadas e
Base Previdenciario [V2113630 %0 poovidenciario | 2riasdo % | Realizadas (%)
2022 12.834.079,87 - 21.581.765,08 - 68,16%
2023 24.693.762,46 92,41% 31.262.976,46 44,86% 26,60%
2024 22.399.741,89 -9,29% 29.944.225,39 -4,22% 33,68%
Média | 19.975.861,41 - 27.596.322,31 - 38,15%

3.5.2 Despesas Plano Previdenciario

Periodo Despesas estimada Despesas realizada V;rit;_j\gﬁ% entre
stimadas e
Base Prev}iDdlzﬂc?iério MEEEED e Prevliac:zlggiério Variagao % | Realizadas (%)
2022 6.529.178,45 - 8.238.640,73 - 26,18%
2023 11.053.388,36 69,29% 9.688.738,20 17,60% -12,35%
2024 12.450.330,03 12,64% 11.602.764,46 19,76% -6,81%
Média | 10.010.965,61 9.843.381,13 -1,67%

4. EVOLUCAO DO RESULTADO RELATIVO AO EQUILIBRIO FINANCEIRO E

ATUARIAL

Confrontados os valores de Provisio Matematica e Patrimonio, obtém-se os seguintes Indices
de Cobertura, traduzindo a capacidade dos planos de cumprir com 0S compromissos assumidos
para com seus participantes:

Data-Base Cobertl_J ra d(_J,P_Iano
Previdenciario
2022 43,07%
2023 63,07%
2024 64,37%

Os Resultados Atuariais do plano de beneficios assim se apresentaram:
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Data-Base Plano Previdenciario
2022 -151.636.183,60 (sem plano de amort.)
163.096.017,76 (com plano de amort.)
2023 -98.184.266,13 (sem plano de amort.)
57.156.251,78 (com plano de amort.)
2024 -108.702.027,77 (sem plano de amort.)
75.940.654,02 (com plano de amort.)

A necessidade de cobertura da insuficiéncia financeira foi suprida mediante o Plano de Custeio
implantado como segue:

Data-Base Plano Previdenciario
2022 30,30% normal + 30,65% sup.
2023 31,60% normal + 9,50% sup.
2024 31,60% normal + 15,05% sup.

4.1 Dados Quantitativo de Aposentados e Pensionistas por Plano

4.1.1 Plano Previdenciario

Plano Previdenciario

Dos Aposentados e 2021 2022 2023 2024
Pensionistas Homens | Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres
Quantidade Total 57 118 59 128 60 130 73 120
Provento Total (R$) 138.042,21 | 361.974,13 | 174.884,46 | 532.520,65 | 177.587,51 | 552.878,21 | 188.976,49 | 576.220,65
TOTAL DE APOSENTADOS 47 94 46 101 46 104 45 109
Tempo de Contribui¢do 45 88 20 34 21 31 20 32
Beneficio Médio (R$) 2.313,89 3.211,60 3.624,23 4.126,40 3.685,57 4.773,68 3.917,99 5.062,81
Beneficio Total (R$) 104.124,87 | 282.620,36 72.484,60 140.297,60 77.396,98 147.984,17 78.359,80 162.009,92
Por idade 2 2 16 29 15 35 15 35
Beneficio Médio (R$) 1.363,63 1.460,45 1.929,94 2.215,05 1.815,86 2.212,78 1.883,23 2.026,94
Beneficio Total (R$) 2.727,26 2.920,90 30.878,98 64.236,44 27.237,83 77.447,25 28.248,45 70.942,90
Compulséria 0 0 0 0 0 0 0 0
Beneficio Médio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Beneficio Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Por Invalidez 0 1 10 9 10 9 10 9
Beneficio Médio (R$) 0,00 1.490,73 2.071,17 2.362,93 2.071,17 2.362,93 2.148,00 2.450,60
Beneficio Total (R$) 0,00 1.490,73 2.0711,70 21.266,40 20.711,65 21.266,40 21.480,00 22.055,40
Especial 0 3 0 29 0 29 0 33
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y R
Beneficio Médio (R$) 0,00 5.933,92 0,00 7.868,03 0,00 7.963,12 0,00 8.498,83
Beneficio Total 0,00 17.801,75 0,00 228.172,88 0,00 230.930,47 0,00 280.461,39
TOTAL DE PENSIONISTAS 10 24 13 27 14 26 28 11
Beneficio Médio (R$) 2.501,14 1.801,75 3.084,56 2.213,39 2.977,90 2.145,83 2.174,58 3.704,64
Beneficio Total (R$) 25.011,42 | 43.241,94 40.099,28 59.761,53 41.690,55 55.791,58 60.888,24 40.751,04

5. GESTAO DE INVESTIMENTOS
Em se tratando de gestéo de investimentos, daremos foco as informagdes:

v’ Descricdo detalhada dos ativos;

v' Descricdo detalhada dos investimentos;

v Descricdo detalhada das aplicacdes financeiras; e

v" Descricéo detalhada do fluxo de entrada e saidas dos recursos.

Para tanto, destaca-se que a Politica de Investimentos para o0 exercicio vigente estabelece a
estratégia para o cumprimento dos objetivos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Balneéario Picarras - IPRESP, considerando as perspectivas do
cenario econdmico. Estabelece ainda o plano de contingéncia, os parametros, as metodologias,
os critérios, as modalidades e os limites legais e operacionais, buscando a mais adequada
alocacdo dos ativos, a vista do perfil do passivo no curto, médio e longo prazo, atendendo aos
requisitos da Resolugdo CMN n° 4.963/2021.

5.1 Carteira de Investimentos no més de junho de 2025

Produto / Fundo Resgate Caréncia Saldo Particip. S/ Total Cotistas % S/ PL do Fundo Engquadramento

TITULOS PUBLICOS 47.837.14T17 27,19% 0,00% Artigo 7°, Inciso |, Alinea a
BB IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FIC RENDA FIXA PREVI... D+0 Nao ha 168.902,25 0,10% 1.118 0,00% Artigo 7°, Inciso |, Alinea b
BB TESOURO FIC RENDA FIXA SELIC LP D+0 Nao ha 15.836.791,06 9,00% 124.778 0,1% Artigo 7° Inciso |, Alinea b
BB TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA REFERENGIADO D. D+0 Nao ha 35.482 468,43 20,16% 258 0,10% Artigo 7%, Inciso |, Alinea b
CAIXA BRASIL TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP D+0 Nao ha 1.580.762,82 0,80% 808 0,01% Artigo 7°, Inciso |, Alinea b
SICREDI LIQUIDEZ EMPRESARIAL DI FI RENDA FIXA D+0 Nao ha 14.763.394,57 8,39% 5.048 031% Artigo 7°, Inciso |, Alinea b
BB FLUXO FIC RENDA FIXA SIMPLES PREVIDENCIARIO D+0 Nao ha 4.111.149,02 2,34% 1.072 0,09% Artigo 7%, Inciso lIl, Alinea a
BB PERFIL FIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI PREVIDE... D+0 Nao ha 11.663.731,29 6,57% 1.347 0,05% Artigo 7%, Inciso lIl, Alinga a
BRADESCO PREMIUM RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA RE.. D+0 Nao ha 15.200.088,55 8,64% o7 0,08% Artigo 7°, Inciso lll, Alinea a
CAIXA BRASIL FUNDO DE INVESTIMENTO FINANCEIRO RE... D+0 Nao ha 22.877.806,17 13,00% 1.273 0,09% Artigo 7°, Inciso lIl, Alinea a
CAIXA BRASIL MATRIZ FI RENDA FIXA D+0 Nao ha 337.896,27 0,19% 620 0,00% Artigo 7%, Inciso lIl, Alinea a
ITAU INSTITUCIONAL OPTIMUS FIC RENDA FIXA LP D+1du Nao ha 1.032.913,12 0,59% 105 0,06% Artigo 7°, Inciso lIl, Alinea a
SAFRA DI MASTER FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP D+0 Nao ha 567.555,46 0,32% 38.030 0,01% Artigo 7°, Inciso lll, Alinea a
CDB - BANCO SAFRA o 0 200,27 0,00% 0,00% Artigo 7°, Inciso IV
LETRA FINANCEIRA SAFRA Sfinfo MNao se aplica 4.800.167,50 2,61% 0,00% Artigo 7%, Inciso IV

Total para célculo dos limites da Resolugdo 175.960.973,95
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 21.442,83 Artigo 6°

PL Total 175.982.416,78

Fonte: Mosaico Consultoria (Siru)
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Ainda sobre a carteira de investimentos, destaca-se que em dezembro de 2024 o patriménio
liquido do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Balneério
Picarras — IPRESP, correspondia a R$ 154.763.123,12. J& em junho de 2025, conforme se
identifica na tabela acima, o patriménio liquido de Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Balneario Picarras — IPRESP, chegou a R$
175.960.973,95.

Podemos ver uma elevacdo no patriménio liquido do IPRESP de R$ 21.197.850,80,
equivalente a 13,69%.

5.2 Evolucéo Patrimonial no Periodo

Evolucao do Patrimonio Liquido - 2025

R$175.000.000,00

R$170.000.000,00 R$173.229.426,36

R$165.000.000,00 R$168.734.899,20
R$162.254.092,42

R$155.000.000,00

R$158.202.264,83
R$150.000.000,00 R$154.763.123,12

R$145.000.000,00

Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho

Fonte: elaborada pela Mosaico Consultoria

Observa-se um crescimento continuo e com boa curvatura evolutiva, sem registros de periodos
prolongados de retracdo ou queda. O patrimonio liquido do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Balneéario Picarras — IPRESP apresenta trajetoria
ascendente consistente, refletindo a acumulacao gradual de recursos ao longo dos meses.

Cabe ressaltar, contudo, que podem ocorrer oscilagdes pontuais no valor do patrimonio liquido,
em razdo da volatilidade inerente ao mercado financeiro. Ainda assim, a carteira de
investimentos do Instituto estd estruturada com ativos de baixa volatilidade e apresenta
adequada diversificagdo, o que tende a suavizar eventuais retracoes, tornando-as discretas ou
pouco perceptiveis, com posterior retomada gradativa.
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5.3 Rentabilidade da Carteira de Investimento

5.3.1 Rentabilidade Acumulada X Meta de Rentabilidade Acumulada

Comparativo 36M

Jun 2025
7.00
@ Investimentos: 6.36 % .®
6.00
@ Meta de Rentabilidade: 5.51% @
5.00
£ 400
[=]
£
=]
I 300
2.00
1.00
000 - : : : , ! , : ! . —_—
Fev'25 15 Fev Mar '25 15 Mar Abr'25 15 Abr Mai '25 15 Mai Jun'25 15 Jun ‘ Jun 2025 ‘

Fonte: Mosaico Consultoria (Siru)

O retorno acumulado no periodo demonstrado no grafico supera sua meta de rentabilidade no
exercicio em 115,29%.

A meta atuarial estabelecida para o exercicio, que é o IPCA acrescido de 5,12% ao ano, atingiu
5,51% e o resultado acumulado no ano foi de 6,36%.

Investimentos x Meta de Rentabilidade

6,36%

2025
B Investimentos [ IPCA + 5,12% a.a.

Fonte: Mosaico Consultoria (Siru)
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5.3.2 Rentabilidade da Carteira de Investimento

Més Saldo Anterior
Janegiro 154.763.123,12
Fevereiro 158.202.264,83
Margo 162.254.092 42
Abril 165.394.544,88
Maio 168.734.899.20

Junho 173.229.426,36

Aplicagdes
3.731.34009
18.942 894,61
4.570.962 32
2477.977,15
6.494 734 59

3.719.065,97

Resgates
1.909.159,33
16.477.444 92
3.076.740,00
861.020,54
3.881.949 20

2.794.767,05

A B
Saldo no Més Retorno Retorno Acum Retorno Més Retorno Acum Meta Més
158.202 264,83 1.616.960,95 1.616.960,95 1,03% 1,03% 0,60%
162.254.092 42 1.586.377,90 3.203.338,85 0,99% 2,03% 1.71%
165.394 544 88 11646230, 14 4.849 568,99 1,01% 3,06% 0,94%
168.734.899,20 1.723.397,71 6.572.966,70 1,03% 412% 0,83%
173.229.426,36 188174177 8.454.708.47 1,10% 5.26% 0,68%
175.960.973,85 1.807.248,67 10.261.957,14 1,04% 6,36% 0,64%

Fonte: Mosaico Consultoria (Siru)

‘‘‘‘‘

Meta Acum

0,60%

232%

3,28%

4.14%

4.84%

5.51%

Gap Acum
172,81%
87.51%
93,14%
93.57%
108,66%

115,29%

VaR

0,03%

0,02%

0,02%

0,01%

0,02%

0,01%

Em se tratando da rentabilidade para o exercicio de 2025, o Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Pablicos do Municipio de Balneério Pigarras — IPRESP obteve o resultado de 6,36%
(acumulado entre janeiro e junho).

5.4 Fluxo de Entrada e Saida dos Recursos

laneiro
Feverairo

Abril
Maio
Junho
Total

Aplicacbes

RS 3.731.340,09
RS 18.942.894,61
RS 4.570.962,32
RS 2.477.977,15
RS 6.494.734,59
RS 3.719.065,97
RS 39.936.974,73

Resgates

RS 1.909.159,33
RS 16.477.444,92
RS 3.076.740,00
RS  861.020,54
RS 3.881.949,20
RS 2.794.767,05
RS 29.001.081,04

Os fluxos de entrada e saida para o 1° semestre de 2025, correspondem o montante de R$
68.938.055,77, sendo:

. R$ R$ 39.936.974,73 em APLICACOES;
. R$ R$ 29.001.081,04 em RESGATES.

6. ATIVIDADES INSTITUCIONAIS DO IPRESP

Dentre as diversas atividades que o Instituto desempenha, estdo em destaque no 1° semestre

de 2025, as relacionadas abaixo:
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6.1 AcOes de Dialogo com os Segurados e a Sociedade

Audiéncia Publica

A Audiéncia Publica de prestagio de contas do
exercicio de 2024 foi realizada em 28/05/2025, as
9:00 horas, na Camara de Vereadores. O objetivo
foi a apresentagao do relatério de governanga
corporativa, dos resultados da politica de
investimentos e da avaliagdo atuarial. Foram
convidados para o evento servidores ativos,
aposentados, pensionistas, autoridades ¢ a
populagao em geral. A realizagao da audiéncia

publica ¢ um requisito obrigatério que visa
garantir a transparéncia dos atos administrativos e
das contas do Instituto, além de informar e
esclarecer os servidores sobre a gestao do IPRESP.

6.2 Imagem Institucional

PREMIO DESTAQUE & ..
Pro-Gestiao Nivel 11 BRASIL DE GOVERNANGA - 3° Lugar
PREVIDENCIARIA ifa

PREMIO DESTAQUE BRASIL f) y
DE RESPONSABILIDADE o7 & Lugar
PREVIDENCIARIA

Prémio Destaque Brasil & .
¢ de Investimentos \) §" Lugar

ISP 2024 Nota A

6.3 Gestdo de Pessoal
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6.3.1 Capacitacdes e Aperfeicoamento

Cargo Evento/Curso Data Car,ngl
Horaria
Curso_: COMPREV na Préatica e Regras de 99/04/2025 8 horas
Analist Deferimento Automatico
nalista
. . oA < 09/04/2025 a
Adg:,:;iﬁtrgm Curso: Pro-Gestdao RPPS 06/05/2025 30 horas
. Curso de atualizagdo e preparatdrio da 13/05/2025 a
(Matheu_s Hilgert Certificacdo Profissional 15/05/2025 20 g
Rodrigues) 25/06/2025
. . a
58° Congresso Nacional da ABIPEM 97/06/2025 20 horas
) x 28/01/2025 a
Curso: Introdugéo ao Controle Interno 17/02/2025 40 horas
Curso: e-Social e EFD-Reinf com Foco na 24/02/2025 a 16 horas
DCTFWeb para Orgaos Publicos 27/02/2025
An'a_llsta de Curs_o: Os_lmpactos da Refo_rma y 2410212025 a
Beneficios (Renan | Previdenciaria sobre os Regimes Proprios de 15 horas
. A 27/02/2025
Luiz de Souza) Previdéncia
Cursoi Temas Polémicos na} Conc?ssgo dos 90/04/2025 a
Beneficios no RPPS e a Jurisprudéncia dos 10 horas
. . . 30/04/2025
Tribunais Superiores
R . 25/06/2025 a
58° Congresso Nacional da ABIPEM 97/06/2025 20 horas
Curso: Evolucéo da Previdéncia Social 14/01/2025 3 horas
. . n 14/01/2025 a
Curso: Controle em 5 Dimensdes 27/01/2025 30 horas
Curso: Atualizacdo e Preparatério da 11/02/2025 a 16 horas
Certificacdo Profissional 12/02/2025
Auxiliar Curso: Licitagdo e Contratos
Administrativo Administrativos: Um Olhar Para a Lei Zfi%gggj; 60 horas
(Jéssica Prigol) 14.133, de 2021
. - 12/03/2025 a
Curso: COMPREYV na Pratica 14/03/2025 16 horas
7° Congresso Brasileiro de Investimentos dos 12/03/2025 a
RPPS e 14° Congresso Estadual da 14/03/2025 16 horas
ASSIMPASC
14/04/2025 a
Encontro Estadual da ASSIMPASC 15/04/2025 16 horas
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Curso Online Comprev na Prética 22/04/2025 8 horas
Treinamento: Entendendo o Céalculo Atuarial 23/04/2025 4 horas
) . . 04/06/2025 a
Curso: Fotografia Institucional 16/06/2025 25 horas
R . 25/06/2025 a
58° Congresso Nacional da ABIPEM 97/06/2025 20 horas
Contad Curso: Gestdo De Consultas e Normas 20/05/2025 a 40 horas
ontador GESCON 02/06/2025
(Caroline
Braganholo) Curso Basico de Atuaria Aplicada ao RPPS 16/06/2025 20 horas
Conselho Carga
Administrativo S Data Horaria
Encontro Catarinense das mulheres
Profissionais da Contabilidade 19/03/2885 03 2gies
Curso: O PPA nos municipios: o0 Marco 27/02/2025 a 10 horas
. Gerencial para a Administracao 28/02/2025
Adeline Poleza
Curso: Etica e Administracdo Publica Qpy202o8 40 horas
' ¢ 25/04/2025
Curso: Radar Contabilidade Publica LDO e 25/04/2025 02 horas
LOA em foco
Curso: Procedimentos Auxiliares na Nova 08/01/2025 a 20 horas
Fabiane Albina T. | Lei de LicitacGes. 14/01/2025
Campéo - . P
Curso: Controles na Administracdo Publica 06/02/2025 40 horas
Laureci Bernadete . .
. Sem cursos realizados no periodo.
S. Pereira
Laurita de Oliveira g - Xt 10/04/2025 a
E. Veiga Curso: Controles na Administracéo Pablica 25/04/2025 30 horas
Maria D. Batista | Sem cursos realizados no periodo.
Curso: Atuacédo Gerencial das Ouvidorias 11/04/2025 a 20 horas
para Melhoria da Gestdo Publica 15/04/2025
Moisés Alcelino 2y - . ol 16/04/2025 a
Constancio Curso: Etica e Administragdo Publica 30/04/2025 40 horas
Curso: Fundamentos da Integridade Publica: | 17/04/2025 a 25 horas
Prevenindo a Corrupgéo 24/04/2025
Rosani Cesério ) L . A s 11/12/2024 a
Pereira Curso: Ouvidoria na Administracdo Publica 90/01/2025 20 horas
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R - . 12/03/2025 a
7° Congresso Brasileiro de Investimentos 14/03/2025 16 horas
. - x . 12/03/2025 a
Curso: Atuaria para ndo Atuarios 14/03/2025 16 horas
Treinamento: Entendendo o Calculo Atuarial = 23/04/2025 4 horas
14/04/2025 a
Encontro Estadual da ASSIMPASC 15/04/2025 16 horas
. . 25/06/2025 a
58° Congresso Nacional da ABIPEM 97/06/2025 20 horas
. A s x . 10/02/2025 a
Curso: Introducéo & Gestdo de Riscos 11/03/2025 40 horas
14/04/2025 a
_ Encontro Estadual da ASSIMPASC 15/04/2025 16 horas
Silvana Dallagnol
Treinamento: Entendendo o Calculo Atuarial = 23/04/2025 4 horas
R . 25/06/2025 a
58° Congresso Nacional da ABIPEM 97/06/2025 20 horas
Conselho Fiscal Evento/Curso Data Car,gr?x
Horaria
Carlos Herbert Curso: Licitagdo e Contratos 13/04/2025 a 60 horas
Stoeberl Administrativos: um olhar para a Lei 14.133 12/06/2025
Curso: Demonstrativo de Informagfes | 08/05/2025 a 30 horas
- Previdenciérias e Repasses 12/05/2025
Leandro Hélio A . .
. Curso: A Previdéncia Social dos Servidores
Burlin Publicos: Regime Proprio e Regime de paiogEos a 30 horas
icos: =eg P g 11/06/2025
Previdéncia
y 2 Maria Sem cursos realizados no periodo
Rodrigues Willem P '
Michelle Ariana . .
. | Sem cursos realizados no periodo.
Baumgaertner Nolli
) L - A 11/12/2024 a
Curso: Ouvidoria na Administragdo Publica 90/01/2025 20 horas
. - R - . 12/03/2025 a
Rosani C?esano 7° Congresso Brasileiro de Investimentos 14/03/2025 16 horas
Pereira 12/03/2025 a
Curso: Atuaria para nao Atuarios 14/03/2025 16 horas
14/04/2025 a
Encontro Estadual da ASSIMPASC 15/04/2025 16 horas
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Treinamento: Entendendo o Calculo Atuarial 23/04/2025 4 horas
. . 25/06/2025 a
58° Congresso Nacional da ABIPEM 97/06/2025 20 horas
Com_lte de Evento/Curso Data Car,g?
Investimentos Horaria
Cursg: _O antrole de Contratos 91/01/2025 1 hora
Administrativos
Curso: Controle Interno - A Unidade de 21/01/2025 3 horas
Controle Interno
Curso:_ Coptrole Interno — Governanga 27/01/2025 3 horas
Organizacional e Controle Interno
Deborah Maria Curso: Controle Interno e Gestao de Riscos 27/01/2025 3 horas
Darolt Wille i
Encontro de Investimentos Itall Poder
Publico: Cenario Macroeconémico e 14/05/2025 1:30 horas
Produtos
R o | 12/03/2025 a
7° Congresso Brasileiro de Investimentos 14/03/2025 16 horas
Encontro de Investimentos Itall Poder
Publico: Cenario Macroeconémico e 12/06/2025 1:30 horas
Produtos
Curso: Ciclo de Gestdo do Investimento 03/12/2024 a
.. 20 horas
Publico 06/12/2024
Denise C. de Souza | 7° Congresso Brasileiro de Investimentos 12)89/2025 5 16 horas
> 14/03/2025
H. Ribeiro , .
Encontro de Investimentos Itall Poder
Plblico: Cenario Macroeconémico e 12/06/2025 1:30 horas
Produtos
o il . 12/03/2025 a
7° Congresso Brasileiro de Investimentos 14/03/2025 16 horas
. . L. 202
Curso: Atuaria para ndo Atuarios 1124/33; /2025561 16 horas
Rosani Cesario
Encontro Estadual da ASSIMPASC 15/04/2025 16 horas
Treinamento: Entendendo o Calculo Atuarial 23/04/2025 4 horas
R . 25/06/2025 a
58° Congresso Nacional da ABIPEM 97/06/2025 20 horas
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Carlos Herbert Curso: Licitagdo e Contratos 13/04/2025 a 60 horas
Stoeberl Administrativos: um olhar para a Lei 14133 12/06/2025
Curso: Introducdo a Gestdo de Riscos 10/02/2025 a 40 horas
11/03/2025
Encontro Estadual da ASSIMPASC 14/04/2025 a 16 horas
sl Dall | 15/04/2025
Rl CCLERIE Treinamento: Entendendo o Célculo Atuarial | 23/04/2025 4 horas
o . 25/06/2025 a 20 horas
58° Congresso Nacional da ABIPEM 7/06/2025
6.4 Gestdo Orcamentaria e Financeira
6.4.1 Despesas
RECURSO 18027
Més Empenhado Liquidado Pago
Janeiro 261.008,67 78.315,39 78.315,39
Fevereiro 161.777,95 123.426,48 112.523,53
Marco 71.318,02 116.507,91 124.654,58
Abril 134.369,11 101.652,86 104.290,82
Maio 140.719,29 128.987,47 120.412,98
Junho 116.646,67 127.872,91 124.667,63
TOTAL 885.839,71 676.763,02 664.864,93
RECURSO 18001111
Més Empenhado Liquidado Pago
Janeiro 1.553.362,29 813.362,29 813.362,29
Fevereiro 816.904,84 866.621,55 866.621,55
Marco 842.745,08 889.924,13 889.924,13
Abril 848.315,60 883.309,17 883.309,17
Maio 870.297,46 907.056,15 907.056,15
Junho 876.498,61 924.792,31 924.792,31
TOTAL 5.808.123,88 5.285.065,60 5.285.065,60
TOTAL EMPENHADO
Més EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
Janeiro 1.814.370,96 891.677,68 891.677,68
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Fevereiro 978.682,79 990.048,03 979.145,08
Marco 914.063,10 1.006.432,04 1.014.578,71
Abril 982.684,71 984.962,03 987.599,99
Maio 1.011.016,75 1.036.043,62 1.027.469,13
Junho 993.145,28 1.052.665,22 1.049.459,94
TOTAL 6.693.963,59 5.961.828,62 5.949.930,53
6.4.2 Receitas
Resumo por Vinculos
_ Receita Arrecadada
Vinculo FEEE
Orcada Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Acumulado | Percentual
175611110000 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 389.200,00 389.200,00
Recursos de
Alienacéo de
Bens/Ativos -
IPRESP
180011110000 - | 41.622.091,88 | 4.892.839,06 | 4.638.898,20 | 3.420.350,19 | 3.596.862,29 | 4.750.363,42 | 2.649.739,11 | 23.949.052,27
Recursos
vinculados ao
RPPS - Fundo
em
Capitalizagdo
(Plano
Previdenciario) 57,54%
180270000000 - 2.549.108,73 266.549,26 267.832,21 272.997,89 291.283,53 297.561,22 300.175,48 1.696.399,59
Recursos
vinculados ao
RPPS - Taxa de
Administracéo 66,55%
Total Geral | 44.171.200,61 | 5.159.388,32 | 4.906.730,41 | 3.693.348,08 | 3.888.145,82 | 5.047.924,64 | 3.339.114,59 | 26.034.651,86
6.4.3 Contratos
NOME NUMERO VALOR MODALIDADE INICIO FIM
EMPRESA DE TECNOLOGIA E
INFORMACOES DA PREVIDENCIA -
DATAPREV S.A. (SIRC) 013/2024.S INEXIBILIDADE 01/07/2024 | 30/06/2025
31T CONSULTORIA LTDA 003/2023 R$ 18.264,12 DISPENSA ELETRONICA 11/08/2023 | 04/07/2025
SIM COMERCIO E SERVICOS EIRELI 002/2023 R$ 32.436,30 PREGAO PRESENCIAL 01/05/2023 | 01/05/2026
NABOR MIGUEL PIRES 005/2022 R$ 63.384,00 DISPENSA DE LICITA(;AO 01/10/2022 | 01/10/2027
BRPREV AUD CONS E AUD LTDA ME 004/2022 R$ 17.400,00 DISPENSA DE LICITACAO 29/08/2022 | 29/08/2025
EMPRESA DE TECNOLOGIA E
INFORMACOES DA PREVIDENCIA -
DATAPREV S.A. (COMPREV) 002/2022 R$ 3.600,00 INEXIBILIDADE 10/01/2022 | 10/01/2026
MOSAICO CONSULTORIA -
FINANCEIRA LTDA 001/2021 R$ 52.636,56 PREGAO PRESENCIAL 16/09/2021 | 16/09/2025
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6.5 Cumprimento de Decisdes Judiciais

PROCESSO ASSUNTO REU STATUS
Retificacdo de . IP RESP . .
5003550-22.2023.8.24.0048 cTC Municipio de Balneéario Cumprido
Picarras

7. CANAIS DE ATENDIMENTO

O IPRESP oferece atendimento presencial e por telefone, além de disponibilizar um canal
institucional via WhatsApp e contar com a Ouvidoria do Ente.

7.1 Ouvidoria

A Ouvidoria ndo recebeu manifestagcdes no periodo informado.

7.2 WhatsApp
Més Atendimentos Nota Média

Janeiro 55 10
Fevereiro 56 10

Marco 91 10

Abril 95 10

Maio 66 10

Junho 95 10

7.3 Atendimentos

Més Requerimentos Protocolos de Atendimentos Requerimentos Averbacgédo
de CTC Simulacédo Presenciais de Beneficio de CTC
Janeiro 1 9 38 2 0
Fevereiro 0 10 41 2 0
Marco 2 7 54 4 0
Abril 1 6 47 1 0
Maio 2 14 62 4 0

26



BALNEARIO

PICARRAS

GOVERNO MUNICIPAL

Ay ol
Junho | 1 7 42 2 1
7.4 Pesquisa de Satisfacao
- VOCE FOI o
VOCE pem O | BEM CLASSIFICA | ATENDIMEN | COMOVOCE .
FOI BEM ATENDIDO CLASSIFICA RECLAMACOES,
SOBRE ATENDIDO RIAO TO ATINGIU ~
Ny ATENDI NO SETOR A RIA O SUGESTOES,
VOCE: NO SETOR ATENDIMEN AS SUAS
DO NO DE AMBIENTE ELOGIOS
IPRESP? FINANCEIR BENEFICI TO NECESSIDAD FiSICO?
’ 0? 0s? RECEBIDO? ES? ’
Os servidores sao
Sequrado atenciosos e
g Sim Sim Sim Excelente Sim Excelente cordiais e 0
Ativo . P
ambiente ¢é lindo,
parabéns!!!
Segurado Sim N&o se aplica Sim Excelente Sim Excelente Obflgada e
Ativo rapidez.
Segurado Sim Sim Sim Excelente Sim Excelente
Ativo
Organizacéo e
Segurado atendimento
d Sim Sim Sim Excelente Sim Excelente maravilhoso e 0
Ativo . . .
pedido foi atendido
dentro do prazo.
Se_gurado Sim Sim Sim Excelente Sim Excelente
Ativo
Meu atendimento
foi via WhatsApp...
Se_gurado Sim Néo se aplica Sim Excelente Sim Bom ndo g:onhego_o
Ativo ambiente fisico.
Mas o atendimento
foi 6timo.
Se_gurado Sim Néo se aplica Sim Excelente Sim Excelente
Ativo
Aposentado Sim Sim Sim Excelente Sim Excelente ?ao otimos no que
azem.
Aposentado Sim Sim Sim Excelente Sim Excelente
ie_gurado Sim Néo se aplica Sim Excelente Sim Excelente
tivo
Se_gurado Sim Né&o se aplica Né&o se aplica | Excelente Sim Bom
Ativo
Um excelente
atendimento sem
Pensionista Sim Sim Sim Excelente Sim Excelente nada a reclamar! S
elogios! Obrigada a
todos!
Aposentado Sim Sim Sim Excelente Sim Excelente
Parabéns pelo
Se_gurado Sim Sim Sim Excelente Sim Excelente excelente
Ativo -
atendimento.
Segurado Sim Sim Sim Excelente Sim Excelente
Ativo
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Fui muito bem
atendida nas minhas
solicitagdes no
IPRESP. Vale

Aposentado Sim Sim Né&o se aplica | Excelente Sim Excelente ~
ressaltar a atencdo
dedicada de forma
atenciosa e
respeitosa.

RESPONSAVEIS

ROSANI CESARIO PEREIRA
Presidente

SILVANA DALLAGNOL
Diretora Financeira e Administrativa

RENAN LUIZ DE SOUZA
Diretor de Beneficios
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