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1. INTRODUCAO

A certificacdo no ambito do programa Prd-Gestdo RPPS exige o continuo atendimento de diversos
requisitos, contidos no manual do programa, bem como o mapeamento, manualizagdo e controle
dos processos que facam parte das grandes areas de atuagdo do RPPS (Administrativa,
Arrecadacdo, Atendimento, Atuarial, Beneficios, Compensacdo Previdenciaria, Financeira,
Investimentos, Juridica e Tecnologia da Informacao).

O presente relatério objetiva o cumprimento do item 3.1.4 do Manual do Pré-Gestao, em sua
versdo 3.6 e reune as informagdes coletadas a partir de pesquisas realizadas em sistemas
informatizados, por meio do site oficial do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Balneario Picarras e pela confirmacao das evidéncias de cumprimento elencadas
no relatoério de verificagdo de conformidades 01/2025, emitido pelo IPRESP.

Neste relatorio, foram acompanhadas e auditadas as areas Administrativa e de Arrecadacio,
verificando-se a conformidade destas areas com os objetivos propostos pelo manual do programa
Pré-Gestdo. As informacoes coletadas permitem nio apenas a validacdo e diagnostico das areas
auditadas, mas também a recomendacio de pontos de observacio visando o alcance dos
mencionados objetivos.

O presente relatorio possui periodicidade trimestral obedecendo ao disposto no item 3.1.4 do
Manual do Pré-Gestio, como requisito para a Certificacdo de Nivel III.

2. AREA ADMINISTRATIVA

Foram identificados para o 12 Trimestre de 2025, no relatorio de conformidades 01/2025, o
apontamento de 7 (sete) agdes relacionadas a Area Administrativa do IPRESP.

Tais agOes encontram-se descritas conforme versdo 3.6 do Manual do Pr6-Gestao e trazem, para
além de sua descrigdo, a evidéncia (ou ndo) de seu cumprimento.

2.1 Metodologia Aplicada

A metodologia aplicada consiste na verificagdo de cumprimento dos itens elencados, com base na
analise dos dados apresentados, na conferéncia e na validagdo das evidéncias apontadas no
relatério de conformidade, para cada uma das a¢des expostas:

e Consulta da regularidade e validade do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP
do IPRESP;
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e Consulta as midias sociais do IPRESP para verificar a publicizacdo dos atos e atividades
realizadas pelo Instituto;

e Averiguacdo, junto ao IPRESP, quanto ao atendimento das recomendagdes anteriormente
recebidas nos relatdrios de Controle Interno;

e Verificacdo quanto a realizacdo de inventario dos bens patrimoniais do Instituto;

e Consulta quanto a manutengao e gestio dos contratos de prestagdo de servicos celebrados
pelo IPRESP;

e Andlise quanto a execucdo do programa de educacdo previdencidria no eixo interno, por
meio da conferéncia e validacao dos certificados apresentados pelos Diretores, Servidores
e Conselheiros do IPRESP;

e Andlise quanto a execug¢do do programa de educacdo previdenciaria no eixo externo, por
meio da verificacdo dos eventos realizados pelo IPRESP.

2.2 Apuracao Geral dos Procedimentos Administrativos

2.2.1 Davalidade e regularidade do Certificado de Regularidade Previdenciaria -
CRP

Quanto a acdo de Regularidade do CRP do IPRESP, verifica-se, pela evidéncia apresentada e em
consulta ao proprio sitio eletrénico do Instituto, que este possui CRP devidamente valido e regular
para o periodo auditado.

0 CRP em questdo fora emitido em 07/12/2024, com validade até 05/06/2025. Ainda, tem-se
nova emissdo em 05/06/2025, cuja validade se estende até 07/12/2025, o que garante a
regularidade do ente perante o CRP ndo apenas para o periodo auditado (janeiro-marco de 2025),
mas também para os préximos trimestres do corrente ano.

A constatacdo da regularidade do CRP, demonstra, portanto, conformidade com a acdo requerida.

2.2.2 Da publicizac¢do dos atos e atividades do IPRESP

Quanto a segunda ac¢do elencada no relatdrio de conformidades, que trata da publicidade dos atos
e atividades desenvolvidos pelo IPRESP, em consulta ao sitio eletronico da instituicdo, informado
como evidéncia, constata-se a publicacdo de diversas informagdes pertinentes ao Instituto.
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Destacam-se noticias sobre legislacoes recentemente aprovadas e que dizem respeito ao 6rgao,
participacdo de servidores e conselheiros em formacdes e a conquista de certificagdes relativas a
situacdo previdenciaria.

A manutencao e atualiza¢ido de canal de informagdes cumpre, portanto, o requisito de publicidade
dos atos do Instituto, estando em conformidade com a a¢do informada.

2.2.3 Do atendimento as recomendacoes recebidas nos relatdrios anteriores

Em relacdo a terceira acdo apontada no relatério de conformidades 01/2025 para a area
administrativa, a analise resta prejudicada pela auséncia de recomendagdes nos relatérios
anteriores emitidos por este Controle Interno.

Logo, ausentes recomendacoes a serem seguidas, deve-se considerar cumprida tal agao.

2.2.4 Darealizacao de inventario dos bens patrimoniais do IPRESP

Quanto a acdo de realizacdo do inventario dos bens de propriedade do IPRESP, o Relatério de
conformidades informa que tal a¢do, no primeiro trimestre de 2025 (periodo auditado no
presente relatorio) ndo foi realizada.

O IPRESP possui prazo até o més de agosto de 2025 para realizagdo do referido inventario, logo,
tal item devera ser revisitado nos préximos relatérios de forma a verificar o cuamprimento da acao.

2.2.5 Da manutencdo e gestio dos contratos de prestacio de servicos para o
Instituto

Quanto a acdo de manutencdo e gestao dos contratos de prestacdo de servigos celebrados pelo
Instituto, em consulta ao endereco eletronico disponibilizado no relatério de conformidades
01/2025, verifica-se a existéncia de dois contratos de prestacdo de servicos.

Para ambos os contratos, o acesso fornece um amplo espectro de informagdes sobre estes, tais
como os documentos e a fundamentacdo legal que embasam os instrumentos, informacgdes sobre
empenhos e liquidagdes, finalidade das contratagdes e data de vigéncia inicial e final.

As informagdes contidas na pagina sdo aptas a comprovar a manutencio e a gestdo dos contratos
celebrados pelo Instituto, promovendo a transparéncia destes instrumentos. Tem-se por
cumprida, portanto, a acao auditada, estando em conformidade com os padrdes exigido pelo
programa Pro-Gestdo.

2.2.6 Daexecuc¢ao do programa de educacio previdenciaria no eixo interno
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Em relacdo a agdo de execucdo do programa de educagdo previdenciaria em seu eixo interno, a
evidéncia de cumprimento trazida no relatério de conformidades 01/2025 traz documento
detalhado acerca das certificacbes, cursos e eventos realizados pela diretoria, servidores e
conselheiros do IPRESP.

Para a Diretoria Executiva, ha a exigéncia de participacdo em, no minimo, 3 (trés) eventos
relacionados a area de atuacao, com carga horéaria total minima de 80 horas. O documento informa
a participacdo dos membros da diretoria em diversos eventos no periodo auditado, todos
cumprindo o minimo de 3 (trés) eventos, embora ainda abaixo da carga horaria minima exigida.

Ainda para a Diretoria Executiva, exige-se que 100% dos membros possuam certificacdo
profissional RPPS de acordo com a Portaria SPREV 3.682/2022. Tal requisito encontra-se
integralmente cumprido, com todos os diretores possuindo certificagdo valida.

Para os requisitos exigidos dos membros do Conselho Administrativo, tem-se a participacao
destes em no minimo dois eventos relacionados a drea de atuagao, com carga horaria minima total
de 60 (sessenta) horas, bem como, a certificacio profissional da maioria de seus membros.

O relatério de conformidades informa a participacdo dos membros em eventos da area, estando a
sua maioria com o requisito de nimero de eventos e carga horaria ja cumprida, ou préxima do
cumprimento. Da mesma forma, quanto a exigéncia de certificagio para a maioria de seus
membros, o requisito encontra-se igualmente em conformidade, haja vista que dos 8 (oito)
membros do conselho, é visualizada a certificagdo profissional RPPS de 7 (sete) destes.

Em relacdo aos requisitos atinentes ao Conselho Fiscal, exige-se a participacdo dos membros em
no minimo 1 (um) evento relacionado a area, com carga horaria total minima de 60 horas, bem
como que a maioria de seus membros possua certificacdo profissional valida.

Quanto a certificacdo profissional, o requisito encontra-se plenamente cumprido, com todos os
membros do Conselho Fiscal devidamente certificados, conforme evidéncia apresentada no
relatério de conformidade. Em relacdo a participacdo em formacdes e eventos, percebe-se que dos
5 (cinco) membros do conselho, apenas 2 (dois) participaram de alguma formacdo no periodo
auditado.

Para o Comité de Investimentos, exige-se a participacdo de todos os membros em pelo menos 1
(um) evento da area, com carga horaria minima total de 60 horas, a participagdo da maioria dos
membros em pelo menos 6 (seis) reunides voltadas ao mercado financeiro e a certificacao
profissional de 100% de seus membros.

Quanto ao requisito de participagdo em eventos e formacoes, verifica-se a participagdo de todos
os membros realizaram cursos, ainda que nio tenham completado a carga horaria exigida. Para
os dois demais requisitos, verifica-se o cumprimento integral das exigéncias, tanto na carga
horaria de reunides quanto na existéncia de Certificagio Profissional valida para todos os
membros do Comité de Investimentos.

Por fim, em relacdo aos requisitos exigidos dos servidores do IPRESP e cujas evidéncias de

cumprimento foram trazidas no relatério de verificagdo de conformidades 01/2025, visualiza-se

o0 pleno cumprimento dos quesitos ali elencados. Os servidores participaram de eventos e
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formacdes relativas as grandes areas do RPPS, com carga horaria total préxima ou superior a 80
horas totais.

2.2.7 Daexecucido do programa de educacio previdenciaria no eixo externo

Quanto a agdo que trata da execugdo do programa de educagdo previdencidria, em seu eixo
externo, o relatorio de conformidades 01/2025 trouxe apenas a informac¢do de que ndo houve
nenhum evento de Educacio Previdenciaria voltada ao publico externo no periodo auditado.

Como o presente relatério audita tdo somente o periodo de janeiro a marc¢o, a acdo em questdo
devera ser revisitada os relatdrios dos préximos periodos a fim de verificar seu cumprimento.

2.3 Conclusao e Recomendacao

Apds a andlise realizada, constatou-se que os procedimentos aplicados na area administrativa se
encontram alinhados ao Manual de Procedimentos.

Foram analisados os documentos pertinentes a cada uma das a¢des apresentadas Relatério de
Conformidades 01/2025 emitido pelo IPRESP e cotejadas com as exigidas pelo Manual do Proé-
Gestdo para a Area Administrativa.

As evidéncias apresentadas no referido relatério de conformidades sdo plenamente acessiveis,
claras e aptas a fundamentar o cumprimento de grande parte das acdes requeridas pelo Manual
do Pr6-Gestao para a grande drea administrativa.

O IPRESP apresentou Certificado de Regularidade Previdenciaria regular e dentro da validade,
bem como demonstrou a ampla publicizacdo de suas acdes e atividades em seu sitio eletronico,
conforme demonstram as evidéncias trazidas. Ainda, ndo havia recomendac¢des nos anteriores
relatérios emitidos por este Controle Interno, a serem seguidos pelo IPRESP para a drea auditada

Fica condicionado para os préximos exercicios a verificagdo quanto a realizagdo de inventario dos
bens componentes do acervo patrimonial do IPRESP, tendo em vista que o Instituto possui prazo
até o més de agosto do presente ano para o cumprimento deste requisito.

Ainda, o Instituto demonstrou, por meio da evidéncia trazida, a plena manutencao e gestido dos
contratos de prestacdo de servigos celebrados pela Instituicao.

Em relacdo a acdo de execu¢do do programa de educagido previdenciaria no eixo interno, a
evidéncia trazida no relatdrio de verificacdo de conformidades demonstra, individualmente, os
cursos, formacdes e certificagcdes de cada diretor, conselheiro e servidor do IPRESP. Pela planilha,
percebe-se que, em relacdo as certificacoes profissionais exigidas para cada grupo, a entidade
cumpre integralmente as exigéncias. Em relagio a participagdo em cursos e formagdes, ao passo
em que se verificam conselheiros com a carga horaria exigida ja cumprida, também se notam
membros que nao realizaram qualquer tipo de formacao no periodo auditado.
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Neste ponto, recomenda-se que o processo de formacdo e educagdo previdenciaria dos
conselheiros e servidores se faca de forma continuada, com a participagao em eventos e cursos no
decorrer do ano, de forma a manterem-se em constante atualizagdo perante suas areas de atuagdo
junto ao IPRESP.

Fica condicionado para verificagdo, nos préximos exercicios, o efetivo cumprimento das cargas
horarias e participacdo em eventos e formagdes para os diretores, conselheiros e servidores, de
forma a cumprir os requisitos exigidos para o nivel 3 do programa Pré-Gestao.

Quanto a execucdo do programa de educacdo previdenciaria em seu eixo externo, o relatorio
informou apenas ndo terem sido realizados ao publico externo no periodo auditado. Logo, tal item
devera ser revisitado nos relatorios seguintes, a fim de se verificar sua conformidade com as
exigéncias trazidas pela versdo 3.6 do Manual do Pré-Gestdo.

Recomenda-se, da mesma forma que para o eixo interno, que a educacao financeira ao eixo
externo se dé de forma continuada, com eventos ao longo do ano, de forma a melhor atender e
capacitar os servidores ativos e os segurados do IPRESP nos diversos temas que abrangem a
atuacdo do RPPS.

3. AREA DE ARRECADACAO

Para a Area de Arrecadacio, foram apontadas, no relatério de conformidades 01/2025 expedido
pelo IPRESP, 3 (trés) acbes a serem cumpridas. Tais acdes encontram-se descritas conforme o
Manual do Pro6-Gestdo e o Relatorio de Conformidade que as elenca traz, para além de sua
descrigdo, a evidéncia de seu cumprimento.

3.1 Metodologia Aplicada

A metodologia aplicada consiste na verificagdo de cumprimento dos itens elencados, com base na
analise dos dados apresentados, na conferéncia e validagido das evidéncias apontadas no relatério
de conformidade, para cada uma das agdes expostas:

e Verificagdo quanto a existéncia de controle e fiscalizacdo das receitas orcadas e
arrecadadas pelo IPRESP, por meio do acesso as planilhas disponibilizadas pelo Instituto;

e Verificagdo quanto ao acompanhamento das acdes judiciais que envolvam valores
componentes da base de calculo da contribuicdo previdenciaria, mediante controle dos
processos judiciais;
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e Apuracio quanto a atualizacdo do mapeamento e manualizacdo das atividades da area de
arrecadacdo, por meio da confirmacdo da existéncia de Manual de Padronizacdo dos
Processos de Arrecadagdo atualizado.

3.2 Apuracio Geral dos Procedimentos da Area de Arrecadacio

3.2.1 Da Fiscalizacdo e controle do recebimento das receitas de contribuicio do
RPPS

Para a primeira acdo elencada no relatdrio de conformidades apresentado pelo IPRESP para a area
de Arrecadagdo, que trata da fiscaliza¢do e controle do recebimento das receitas de contribuicdo
do RPPS, o relatério fornecido traz acesso a uma série de planilhas, organizadas, para o ano de
2025, de forma mensal.

Analisando-se as planilhas fornecidas e disponibilizadas na area de transparéncia do site do
Instituto, percebe-se que estas trazem informag¢des detalhadas sobre os valores recebidos,
possibilitando o acompanhamento e a fiscalizacdo das receitas recebidas de forma completa e
acessivel.

A evidéncia trazida, portanto, é apta a comprovar o integral cumprimento da a¢do elencada,
contando com controle e fiscalizacdo das receitas de forma completa, estando conforme o exigido
pelo Manual do Pré-Gestdo e devendo ser considerado cumprido este item.

3.2.2 Do acompanhamento do recebimento em acdes judiciais que envolvam
valores integrantes da base de calculo da contribuicdo previdenciaria

Em relagdo a segunda a¢ido apontada no relatério de conformidades 01/2025 para a area de
arrecadacdo, o referido relatério informa ndo ter havido, no periodo auditado, o pagamento ou
recebimento de quaisquer valores referentes acdes judiciais.

Contudo, ainda que ausentes valores pagos ou recebidos por meio de processos judiciais, percebe-
se o acompanhamento da agao pelo [PRESP, razdo pela qual deve-se considerar cumprido tal item.

3.2.3 Da atualizacio do mapeamento e manualizacdo das atividades da area de
arrecadacao

Quanto a acdo que trata da atualizacdo do mapeamento e manualizacdo das atividades da area de
arrecadacao, o relatério de conformidades traz como evidéncia de cumprimento do item o link
para acesso Manual de Padronizacdo dos Processo de Arrecadacdo de cobranca de débitos de
contribuicdo em atraso.
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0 Manual, aprovado pela Diretoria Financeira do IPRESP em novembro de 2024, normatiza os
processos de cobranca de débitos, tanto para contribui¢des em atraso do ente federativo quanto
para contribui¢des em atraso para servidores licenciados, apresentando ainda mapeamento
detalhado de ambos os processos.

A evidéncia trazida no relatério supre integralmente, portanto, as exigéncias da acao apontada,
contando com manual e mapeamento detalhados e devidamente atualizados, estando em
conformidade com o exigido pelo manual do Pré-Gestao.

3.3 Conclusao e Recomendacao

Apds a andlise realizada em relagdo aos documentos fornecidos pelo IPRESP, conclui-se que os
procedimentos aplicados para a area de Arrecadagdo do Instituto encontram-se em conformidade
com os padrdes exigidos.

Para tanto, foram analisados os documentos e informacdes fornecidas para cada uma das acées
elencadas no Relatério de Conformidades 01/2025, comparando-as aquelas exigidas no Manual
do Pré-Gestdo em sua versdo 3.6 para a area de Arrecadagdo.

As evidéncias apresentadas no Relatério de Conformidades fornecido pelo IPRESP dao conta de
demonstrar o pleno cumprimento das 3 (trés) agcdes propostas para a area de arrecadacdo, sendo
plenamente acessiveis, claras e apta a fundamentar o integral cumprimento de cada uma das
referidas agdes.

O IPRESP apresentou controle bastante completo e detalhado sobre as receitas arrecadadas para
o periodo auditado, apresentando planilhas que demonstram a fiscalizacao e controle rigoroso de
tais receitas. Os controles apresentados, divididos por periodo possibilitam o acompanhamento e
comparacdo das receitas or¢adas e arrecadadas, nos termos do que exige o Manual do Pro-Gestao.

Ainda, houve a informacdo sobre a auséncia de quaisquer processos judiciais que envolvam
valores componentes da base de calculo da contribui¢ido previdenciaria. Nesse ponto, ainda que
no momento presente haja auséncia de a¢cdes judiciais neste tema, o Instituto demonstrou manter
controle sobre eventuais agcdes que venham a ser ajuizadas.

Por fim, quanto a atualizacdo e mapeamento das atividades da area de arrecadagdo, o Manual de
Padronizacdo dos Processos de Arrecadacdo apresentado pelo Instituto é mecanismo apto a
comprovar o cumprimento da exigéncia. O documento, aprovado em dezembro de 2024,
manualiza os procedimentos de cobranca dos débitos referentes as contribuicées, bem como traz
mapeamento completo destes processos.

4. CONCLUSAO GERAL
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Analisadas as evidéncias disponibilizadas pelas areas submetidas em auditoria, as informagdes
publicadas no site do IPRESP, os dados e documentos coletados durante o periodo, as informagdes
obtidas por meio do didlogo mantido com os departamentos Administrativo e de Arrecadacao
durante a auditoria realizada, este Controle Interno opina pela REGULARIDADE das atividades
auditadas no periodo auditado.

Verifica-se, ainda, que as a¢des ndo integralmente concluidas encontram-se em andamento ou no
planejamento do Instituto.

Recomenda-se, por fim, atengdo quanto as sugestdes dispostas neste relatorio, sendo passiveis de
irregularidades na proxima emissdo do relatorio de Controle Interno.

Balnedrio Pigarras/SC, 15 de outubro de 2025
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