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LEI COMPLEMENTAR N° 266/2025 *REPUBLICAGCAQ DA LEI
COMPLEMENTAR N° 266/2025 POR CORRECAO DE ERRO DE
PUBLICACAO NO ARTIGO 60 E SEGUINTES.(PUBLICACAO ORIGINAL:
DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS N° 734024.025/06/2025).

Dispoe sobre a organizacao administrativa, contabil,
financeira e atuarial do Instituto De Previdéncia Social
Dos Servidores Publicos Do Municipio De Balneario
Picarras - Ipresp, sobre o plano de custeio do Regime
Proprio de Previdéncia Social Municipal, altera a Lei
Complementar n° 132/2017 e da outras providéncias.

TITULO |
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Ficam estabelecidas as normas de organizagdo do Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos de Balneario Picarras (lpresp).

O Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS - visa a dar cobertura aos riscos a que estdo
sujeitos os seus beneficidrios e compreende um conjunto de beneficios que visa garantir meios de
subsisténcia na aposentadoria do servidor efetivo ou na pensado por morte aos seus dependentes.

Paragrafo unico. Consideram-se meios imprescindiveis de manutengdo aqueles que substituem a
remuneracdo de contribuicdo dos beneficiarios, observando-se ainda as demais condi¢cGes desta Lei.

A organizagao do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS - obedecerd as seguintes diretrizes:

| - Fundamentagdao em normas gerais de contabilidade e atudria, de modo a garantir o seu equilibrio
financeiro e atuarial;

Il - Impossibilidade de concessdo de beneficios que ndo estejam previstos no Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, salvo disposi¢cdao em contrdrio da Constituicdo Federal;

Il - Participacdo no plano de beneficios, mediante contribuicdo;
IV - Concessdao dos beneficios em valor ndo inferior ao piso municipal, excetuando - se a
aposentadoria compulséria, o quociente resultante do rateio de pensdes, os casos de acumulagdo de

beneficios e as demais hipdteses legais;

V - Pleno acesso dos beneficidrios as informacdes relativas a gestdo do Regime Préprio de Previdéncia
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Social - RPPS;

VI - Sujeicdo as inspecGes e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira, orcamentdria e
patrimonial dos érgaos de controle interno e externo.

TITULO Il
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Fica regulamentado, nos termos desta Lei Complementar, o Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Balneario Pigarras - Ipresp, entidade autarquica, com personalidade
juridica de direito publico interno, compondo a Administragao Indireta do Municipio de Balnedrio Pigarras
e detentora de autonomia orcamentaria, financeira, contabil, administrativa, patrimonial e de pessoal,

cuja finalidade é a administragdo do Regime Prdprio de Previdéncia Social - RPPS - previsto nesta Lei.

O Ipresp funcionara por prazo indeterminado e tera como sede e foro o Municipio de Balneario
Picarras.

CAP{TULO |
DO PATRIMONIO

O patrimonio do Ipresp sera constituido:

| - Das receitas apontadas no art. 43 desta Lei, ndo podendo ter aplicacdo diversa da estabelecida
neste Capitulo, sendo nulos de pleno direito os atos que violarem este preceito; e

Il - Saldos e aplicagGes financeiras relacionadas as contas correntes e contas aplicacdes especificas da
previdéncia;

Il - De outros bens que a Lei municipal lhe conferir.

§ 12 O patrimobnio devera ser aplicado em planos que tenham em vista:

| - Rentabilidade compativel com os imperativos atuariais do plano de custeio;
Il - Garantia efetiva de investimentos;

Il - Manutengdo do poder aquisitivo dos capitais aplicados;

IV - Teor social das inversdes.

§ 22 O plano de aplicagdo do patrimdnio, estruturado dentro das técnicas atuariais, integrara o plano
de custeio.

§ 32 A aplicacdo dos recursos devera seguir as normas estabelecidas pelo Conselho Monetario
Nacional.

§ 42 Quanto aos recursos patrimoniais, veda-se:

| - A utilizagdo para empréstimos de qualquer natureza, inclusive ao Municipio, abrangido por seus
Poderes Legislativo e Executivo, incluidas suas respectivas autarquias e fundacgdes, e aos beneficiarios;

Il - A aplicacdo em titulos publicos, com excec¢do de titulos do Governo Federal;



Il - A utilizagdo para pagamento de prestagoes de assisténcia médica.

§ 52 Os bens imdveis do Ipresp s6 poderao ser gravados ou alienados por proposta de seu Presidente,
aprovada pelo Conselho Deliberativo e de acordo com o plano de aplicagdo do patrimonio, observado o
procedimento disposto na Lei n® 14.133/2021.

A gestdo dos investimentos serd realizada pelo Gestor de Recursos.

CAPITULO II
DA GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA

O passivo atuarial do Ipresp contera as contas estabelecidas e atualizadas por calculo atuarial.

§ 12 O fundo de contingéncia atuarial, contabilmente controlado, serd constituido pelos valores
patrimoniais que excederem as reservas, até o limite estabelecido em Lei.

§ 29 superavit atuarial ou o déficit atuarial, contabilmente controlado, mensurard o excedente ou a
insuficiéncia de valores patrimoniais destinados a cobertura das reservas.

Devem ser observadas as seguintes normas gerais de contabilidade:

| - A escrituragdao devera incluir todas as opera¢des que envolvam direta ou indiretamente a
responsabilidade do Ipresp e modifiquem ou possam vira modificar seu patrimonio;

Il - A escrituragdo deve obedecer as normas e principios contabeis previstos na Lei n2 4.320, de 17 de
marco de 1.964, e alteragdes posteriores;

Il - A escrituracdo serda feita de forma autdbnoma em relacdo as contas do Municipio e suas
respectivas autarquias e fundagoes;

IV - O exercicio contabil tem a duragdo de um ano civil;

V - O lpresp deve elaborar, com base em sua escrituragdo contdbil e na forma fixada pelo Ministério
da Previdéncia Social, demonstra¢des financeiras que expressem com clareza a situacdo do seu
patrimonio e as variagdes ocorridas no exercicio.

VI - Para atender aos procedimentos contdbeis, normalmente adotados em auditoria, o Ipresp devera
adotar registros contabeis auxiliares para apuracdo de depreciacGes, de reavaliacdes dos investimentos,
da evolugao das reservas e da demonstragao do resultado do exercicio;

VIl - As demonstragGes financeiras devem ser complementadas por notas explicativas e outros
guadros demonstrativos, necessarios ao minucioso esclarecimento da situagdo patrimonial e dos
resultados do exercicio;

VIII - Os investimentos em imobilizagdes para uso ou renda devem ser corrigidos e depreciados pelos
critérios adotados pelo Banco Central do Brasil;

IX - Obrigatoriedade do registro contabil individualizado das contribuigdes do Municipio e dos
beneficiarios, observando-se as normas estipuladas no Regulamento da Previdéncia, com a realizagao de
identificacdo e consolidacdo em demonstrativos financeiros e orgamentarios de todas as despesas fixas e
variaveis com os segurados inativos e dependentes, bem como os encargos incidentes sobre os proventos
de aposentadorias e pensdes pagos;
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X - O balango anual deverd ser publicado anualmente, observadas as normas estipuladas em
Regulamento préprio e nos Regulamentos estipulados pelo Ministério da Previdéncia Social.

Pardgrafo Unico. As avaliagdes atuariais e auditorias contabeis referidas neste artigo deverdo estar
disponiveis para conhecimento e acompanhamento por parte do Ministério da Previdéncia Social, até o
dia 31 de margo do ano subsequente a sua realizacdo.

Sera garantido aos beneficiarios do Ipresp o conhecimento de seu Demonstrativo Financeiro,

através da publicacdo dos balancetes mensais em sitio eletronico publico acessivel ou no jornal
institucional da autarquia.

CAPITULO llI
DOS REGISTROS FINANCEIROS E CONTABEIS

O lpresp observara, além das normas estabelecidas pelo Art. 82, as normas de contabilidade
fixadas pelo érgao competente da Unido.

Paragrafo Unico. A escrituragao contabil do RPPS sera distinta da mantida pelo tesouro municipal.
O Municipio encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social, até trinta dias apds o
encerramento de cada bimestre do ano civil e publicard na imprensa oficial, até trinta dias apds o
encerramento de cada bimestre, o demonstrativo financeiro e or¢amentario da receita e despesa
previdencidrias e acumulada do exercicio em curso, nos termos da Lei n? 9.717, de 27 de novembro de
1998, e seu regulamento, os seguintes documentos:

| - Demonstrativo das Receitas e Despesas do RPPS;

Il - Comprovante mensal do repasse ao RPPS das contribuicGes a seu cargo e dos valores retidos dos
segurados, correspondentes as aliquotas fixadas nos artigos 45, 46 e 47; e

Il - Demonstrativo Financeiro relativo as aplicagdes do RPPS.

Sera mantido registro individualizado dos segurados do regime prdprio que contera as seguintes
informacdes:

I - Nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

Il - Matricula e outros dados funcionais;

Il - Remuneragdo de contribuicdo, més a més;

IV - Valores mensais e acumulados da contribuigdo; e

V - Valores mensais e acumulados da contribuicdo do ente federativo.

§ 12 Ao segurado serdo disponibilizadas as informagdes constantes de seu registro individualizado,
mediante extrato anual, relativas ao exercicio financeiro anterior.

§ 22 Os valores constantes do registro cadastral individualizado serdo consolidados para fins
contdbeis.
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CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO DO IPRESP

A organizagdo do Ipresp compor-se-a de:
| - Conselho Deliberativo;
Il - Conselho Fiscal;
Il - Comité de Investimento
IV - Diretoria Executiva;

V - Cargos efetivos do instituto.

Secgao |
Do Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo serda composto por 8 (oito) membros nomeados pelo chefe do Poder
Executivo dentre servidores efetivos ativos e servidores inativos, na condigdo de segurados do Ipresp.

§ 12 E prerrogativa do cargo de Presidente do Ipresp participar das reunides do Conselho Deliberativo
sendo-lhe garantido o direito a voz.

§ 22 A composicdo dos membros deste Conselho contara com 3 (tres) servidores efetivos do quadro
do Poder Executivo, 3 (tres) servidores efetivos representantes dos servidores, 1 (um) servidor efetivo do
quadro do Poder Legislativo e 1 (um) servidor inativo.

§ 32 O mandato dos membros do Conselho Deliberativo serd de 4 (quatro) anos, permitida apenas
uma recondugdo, desde que comprove certificagdo valida exigida pelo Ministério da Previdéncia Social
para os membros dos conselhos dos RPPS, preferencialmente com a renovac¢do de, no minimo, 1/3 (um
ter¢o) dos membros a cada mandato.

Os membros do Conselho Deliberativo deverao atender aos seguintes requisitos:
| - ndo ter sofrido condenagao criminal ou incidido em alguma das demais situagdes de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 12. da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990, observados

os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;

Il - possuir certificagdo valida exigida pelo Ministério da Previdéncia Social para os membros dos
conselhos dos RPPS.

§ 12 Os novos conselheiros nomeados deverdo apresentar em até 90 (noventa) dias, contados da
nomeagdo, a comprovacao da conclusdo da certificagdo a que se refere o inciso Il do caput.

§ 22 Salvo disposicao legal em contrdrio, a certificagdo mencionada no inciso Il do caput deste artigo

serd exigida da maioria dos membros do conselho.
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O Conselho Deliberativo reunir-se-d ordinariamente ao menos uma vez por més e
extraordinariamente mediante convocacado do seu Presidente, por solicitacdo de pelo menos 3 (trés) de

seus membros, ou por convoca¢do do Presidente do Ipresp. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2
271/2025)

§ 12 As reunides do Conselho Deliberativo apenas poderdo ser promovidas com a presenga minima
de 4 (quatro) de seus membros.

§ 22 O Conselheiro que, sem justa motivacdo, faltar a 3 (trés) sessdes consecutivas ou 5 (cinco)
alternadas, durante o mandato, tera seu mandato declarado extinto.

As decisdes do Conselho Deliberativo, salvo disposi¢do legal em contrario, serdo tomadas pela
maioria de voto dos presentes.

Os membros do Conselho Deliberativo terdo direito a gratificacdo pelo exercicio da fun¢do de
conselheiro, desde que comprovado a realizagdo da certificagdo valida exigida para os membros dos
conselhos dos RPPS e cumpridas as exigéncias do Plano de Educagdo Previdencidria vigente, no valor de
RS 1.151,66 (um mil, cento e cinquenta e um reais e sessenta e seis centavos) cada, a serem pagas
mensalmente, corrigido pelo mesmo indice e sempre que houver reajuste dos saldrios dos servidores
ativos, ndo sendo permitida a acumulagdo de mais de uma gratificagdo por conselheiro, ainda que integre
mais de um conselho do RPPS.

§ 12 Todos os membros terdo direito ao pagamento de didrias, inscricbes e transportes para
participagdo em cursos, palestras, treinamentos, certificagdes e congressos que sejam realizados fora do
Municipio de Balneario Picarras e que tenham como escopo assuntos do mercado financeiro ou

legislagOes ligadas ao RPPS conforme a necessidade e quando autorizado pelo Presidente do Ipresp.

§ 22 Para o custeio da gratificacdo e demais encargos previstos neste artigo, poderao ser utilizados
valores referentes aos recursos da Taxa Administrava.

Compete ao Conselho Deliberativo:
| - Escolher o presidente do Ipresp;
Il - Eleger o seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario;
Il - Estabelecer as diretrizes gerais da politica de gestdo do Instituto;
IV - Aprovar o plano de custeio e a Politica de Investimento do Instituto e suas alteragGes;
V - Elaborar e votar o Regimento Interno do Conselho;
VI - Elaborar e votar o Regulamento de elei¢do do Presidente do Ipresp;
VII - Aprovar o orgamento do Instituto;
VIII - Aprovar as Contas do Instituto, apds analise do Conselho Fiscal;
IX - Analisar a avaliagdo técnica e atuarial do Instituto;

X - Deliberar sobre a aceitagdo de doagdes, cessGes de direitos e legados, quando onerados por
encargos;
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XI - Autorizar despesas extraordinarias, propostas pela Diretoria Executiva;
XIl - Fiscalizar os atos de gerenciamento da Diretoria Executiva;
Xl - Autorizar o parcelamento de débitos patronais existentes, em votag¢do, por maioria absoluta.

XIV - Aprovar e implementar o plano de educagdo previdencidria do Pré-Gestdo e promover agdes
visando o cumprimento do plano estabelecido;

XV - Colaborar com a Diretoria Executiva nas agOes a serem implementadas visando o cumprimento e
manutengao da certificagdo do Prd-Gestdao, obedecendo a legislagdo vigente para manuten¢do ou
elevacdo do nivel de certificacdo Pré-Gestdo existente;

XVI - Autorizara alienagdo de bens imdveis integrantes do patrimdnio, observada a legislagdo
pertinente.

Secao ll
Do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal sera composto de 6 (seis) membros nomeados pelo chefe do Poder Executivo
dentre servidores efetivos ativos, na condi¢cdo de segurados do Ipresp.

§ 1° E prerrogativa do cargo de Presidente do Ipresp participar das reunides do Conselho Fiscal
sendo-lhe garantido o direito a voz.

§ 22 O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 4 (quatro) anos, permitida a recondugdo por
um mandato, desde que comprove certificacdo valida exigida pelo Ministério da Previdéncia Social para
os membros dos conselhos dos RPPS, preferencialmente com a renovagdo de 2/5 (dois quintos) dos
membros a cada mandato.

§ 32 A composicdo dos membros deste Conselho contara com 3 (trés) servidores efetivos do quadro
do Poder Executivo e 3 (trés) servidores efetivos representantes dos servidores.

Os membros do Conselho Fiscal deverdao atender aos seguintes requisitos:
| - ndo ter sofrido condenagao criminal ou incidido em alguma das demais situagdes de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 12. da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990, observados

os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;

Il - possuir certificagdo vélida exigida pela Ministério da Previdéncia Social para os membros dos
conselhos dos RPPS.

§ 12 Os novos conselheiros nomeados deverdo apresentar em até 90 (noventa) dias, contados da
nomeacgdo, a comprovagao da conclusdo da certificagdo a que se refere o inciso Il do caput.

§ 22 Salvo disposicao legal em contrdrio, a certificagdo mencionada no inciso Il do caput deste artigo

sera exigida da maioria dos membros do conselho.
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O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente ao menos uma vez por més e extraordinariamente
mediante convocacdo do seu Presidente, por solicitacdo de pelo menos 3 (trés) de seus membros, ou por
convocacdo do Presidente do Ipresp. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 271/2025)

§ 12 As reunibes do Conselho Fiscal apenas poderdo ser promovidas com a presenca de 3 (trés) de
seus membros.

§ 22 O Conselheiro que, sem justa motivagdo, faltar a 3 (trés) sessdes consecutivas ou 5 (cinco)
alternadas, durante o exercicio, tera seu mandato declarado extinto.

As decisdes do Conselho Fiscal, salvo disposi¢do legal em contrario, serdao tomadas pela maioria
de seus membros.

Os membros do Conselho Fiscal terdo direito a gratificagdo pelo exercicio da fungdo de
conselheiro, desde que comprovado a realizagdo da certificagdo valida exigida para os membros dos
conselhos dos RPPS e cumpridas as exigéncias do Plano de Educagdo Previdenciaria vigente, no valor de
RS 1.151,66 (um mil, cento e cinquenta e um reais e sessenta e seis centavos) cada, a serem pagas
mensalmente, corrigido pelo mesmo indice e sempre que houver reajuste dos saldrios dos servidores
ativos, ndo sendo permitida a acumulacdo de mais de uma gratificacdo por conselheiro, ainda que integre
mais de um conselho do RPPS.

§ 12 Todos os membros terdo direito ao pagamento de didrias, inscricdes e transportes para
participagdo em cursos, palestras, treinamentos, certificagdes e congressos que sejam realizados fora do
Municipio de Balneario Pigarras e que tenham como escopo assuntos do mercado financeiro ou

legislagdes ligadas ao RPPS conforme a necessidade e quando autorizado pelo Presidente do Ipresp.

§ 22 Para o custeio da gratificacdo e demais encargos previstos neste artigo, poderao ser utilizados
valores referentes aos recursos da Taxa Administrava.

Compete ao Conselho Fiscal:
| - Eleger o seu Presidente;
Il - Examinar os balancetes mensais e as contas, emitindo parecer a respeito;
Il - Pronunciar-se sobre despesas extraordindrias autorizadas pelo Conselho Deliberativo;
IV - Elaborar e votar seu Regimento Interno;

V - Propor ao Conselho Deliberativo medidas que julgar convenientes.

Secdo lll
Do Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos tem como objetivos principais, auxiliar o érgdo gestor nas decisdes
relativas a aplicacdo dos recursos garantidores, observada a legislagdo, a Politica de Investimentos do
mesmo e as disposices do Regimento; e proporcionar maior transparéncia ao processo decisério
concernente as aplicacdes financeiras do RPPS e demais dispositivos legais.

O Comité de Investimentos serd composto de 5 (cinco) membros, todos servidores efetivos e
ativos na condi¢do de segurados do Ipresp escolhidos e nomeados em consenso pelo Chefe do Poder
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Executivo e pelo Presidente do Ipresp, que assinardo em conjunto a portaria de nomeacao.

§ 12 O mandato dos membros do Comité de Investimentos sera de 4 (quatro) anos, permitida apenas
uma reconducdo, desde que comprovada a certificacdo vadlida exigida pela Ministério da Previdéncia
Social, preferencialmente com a renovacéo de 2/5 (dois quintos) dos membros a cada mandato.

§ 22 O Presidente do Ipresp é membro nato do Comité de Investimentos com direito a voz e voto de
desempate quando necessario.

O Gestor de Recursos sera designado em consenso pelo Chefe do Poder Executivo e pelo
Presidente do Ipresp, dentre os membros do Comité de Investimentos, devendo possuir os requisitos
constantes nas normativas do Ministério da Previdéncia Social e demais dispositivos legais.

Paragrafo Unico. O Gestor de Recursos terd direito a um acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre a gratificagdo de que trata o Art. 34 desta Lei Complementarem decorréncia das atribuigGes
exercidas.

O Gestor de Recursos do RPPS deve desempenhar suas fungdes com o objetivo de garantir a boa
administracdo dos ativos financeiros do Regime Préprio de Previdéncia Social, observando as normas e
diretrizes estabelecidas, em especial, a Politica de Investimentos e demais regulamentagdes aplicaveis,
competindo-lhe:

| - Administrar os investimentos dos recursos do RPPS, buscando maximizar a rentabilidade, manter a
liguidez necessaria para os compromissos previdenciarios e preservar a seguranca das aplicacbes, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pela Politica de Investimentos vigente.

Il - Participar da elaboragdo e revisdes periddicas da Politica de Investimentos, assegurando que ela
esteja adequada as condicdes do mercado financeiro, as necessidades atuariais do RPPS e em
conformidade com a legislagao.

IIl - Acompanhar e controlar os riscos de mercado, crédito, liquidez e outros riscos financeiros que
possam afetar o patrimonio do RPPS, propondo agbes corretivas quando necessario para mitigar
eventuais exposigoes.

IV - Realizar o acompanhamento continuo da carteira de investimentos do RPPS, garantindo que as
alocacgGes de ativos estejam de acordo com o planejamento estratégico da Politica de Investimentos e que
os limites regulatorios sejam respeitados.

V - Apresentar relatdrios periddicos sobre a performance dos investimentos, com informacgdes claras
e detalhadas sobre a rentabilidade obtida, a exposi¢do aos riscos e o enquadramento das aplicagdes.
Esses relatdrios devem ser disponibilizados para o Comité de Investimentos e para os Conselhos
competentes.

VI - Assegurar que os investimentos estejam em conformidade com as normas da Resolugdo n2
4.963/2021, observando os limites de concentracio, liquidez e diversificagdo previstos, além de quaisquer
outros dispositivos legais aplicdveis. VII - Gerira relagdo com instituigdes financeiras, consultorias e demais
prestadores de servigos envolvidos na administragao dos recursos do RPPS, a fim de garantir a execugao
das estratégias de investimento e a transparéncia nas operagdes.

VIII - Participar das reunides do Comité de Investimentos e do Conselho Deliberativo, apresentando
analises, sugestbes e propostas para a otimizacdo da gestdo dos recursos, de modo a contribuir para a
tomada de decisGes alinhadas aos interesses do RPPS.



IX - Propor, quando necessario, alteracdes na composicdo da carteira de investimentos, com o
objetivo de ajustar as alocagOes de ativos a eventuais mudangas de cendrio econémico, oportunidades de
mercado ou reavalia¢cOes dos riscos.

X - Manter-se atualizado em relacdo as mudangas no cenario econdmico, as boas praticas de
governanga e as normas legais aplicaveis a gestao de recursos, promovendo a capacitagao continua dos
envolvidos, especialmente os membros dos Conselhos e do Comité de Investimentos.

Os membros do Comité de Investimentos deverdo atender aos seguintes requisitos:

I - Ndo ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais situagdes de
inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12. da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de
1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;

Il - Possuir, de forma prévia, certificacdo valida exigida pela Ministério da Previdéncia Social para os
membros dos Comités de Investimentos dos RPPS;

Paragrafo Unico. Os novos membros escolhidos a partir da data de publicagdo desta lei, s6 poderao
ser empossados na fungdo apds comprovagdo da certificagdo prévia, vdlida e exigida pela Secretaria de
Previdéncia Social para membros do Comité de Investimentos do RPPS.

O Comité de Investimentos reunir-se-d ordinariamente em periodicidade mensal e
extraordinariamente mediante convocagdo do Gestor de Recursos, do Presidente do Ipresp ou por
necessidades quando houver situa¢cdes de oportunidades de mercado, de oscilagbes do mercado
financeiro ou dos fundos de investimentos nos quais o Ipresp é investidor.

§ 12 As reunides do Comité de investimentos apenas poderdo ser promovidas com a presenga de no
minimo 3 (trés) membros.

§ 22 O Conselheiro que, sem justa motivacdo, faltar a 3 (trés) sessGes consecutivas ou 6 (seis)
alternadas, durante o exercicio, tera seu mandato declarado extinto.

As decisGes do Comité de Investimento, salvo disposicao legal em contrario, serdo tomadas pela
maioria de voto dos membros.

Os membros do Comité de Investimentos terdo direito a gratificacdo pelo exercicio da funcdo de
conselheiro, desde que comprovado a realizagdo da certificagdo valida exigida para os membros dos
conselhos dos RPPS e cumpridas as exigéncias do Plano de Educagdo Previdenciaria vigente, no valor de
RS 1.151,66 (um mil, cento e cinquenta e um reais e sessenta e seis centavos) cada, a serem pagas
mensalmente, corrigido pelo mesmo indice e sempre que houver reajuste dos saldrios dos servidores
ativos, ndo sendo permitida a acumulagao de mais de uma gratificagdo por conselheiro, ainda que integre
mais de um conselho do RPPS.

§ 12 Todos os membros terdo direito ao pagamento de didrias, inscricdes e transportes para
participacdo em cursos, palestras, treinamentos, certificagdes e congressos que sejam realizados fora do
Municipio de Balneario Pigarras e que tenham como escopo assuntos do mercado financeiro ou
legislagOes ligadas ao RPPS conforme a necessidade e quando autorizado pelo Presidente do Ipresp.

§ 22 Para o custeio da gratificacdo e demais encargos previstos neste artigo, poderao ser utilizados
valores referentes aos recursos da Taxa Administrava.

Compete ao Comité de Investimentos do Ipresp zelar pelos seus compromissos, diretrizes e
objetivos, buscando de forma constante e permanente, que a Instituicdo se comprometa com a garantia
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do nivel de exceléncia e de qualidade no encaminhamento, solucdo e execucdo das matérias levadas a seu
exame ou que |lhe s3o pertinentes, buscando assegurar, em suas decisdes, opinides, votos e atos, a
efetividade, o éxito, a sustentabilidade do Ipresp e, principalmente:

| - Elaborar e aprovar seu regimento interno;
Il - Estabelecer diretrizes gerais da politica de investimentos e gestdo financeira do Instituto, em
conjunto com a Consultoria de Investimentos contratada, com o Gestor de Recursos e com a Dire¢do

Executiva do Ipresp;

Il - Propor, analisar e aprovar os planos de aplicagdo financeira dos recursos do Instituto, respeitando
os principios de prudéncia e diversifica¢do;

IV - Apreciar os cendrios econémicos e financeiros de curto, médio e longo prazo, de forma a orientar
as decisOes de investimento;

V - Garantir que as alocagBes de recursos respeitem os limites e parametros estabelecidos pelas
normas do Banco Central do Brasil (BACEN) e pela Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM);

VI - Aplicar integralmente os conceitos e diretrizes estabelecidos pela Resolugdo CMN n2 4.963/2021,
ou aquelas que vierem a substitui-la ou complementd-la, bem como outros dispositivos legais

estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia Social;

VIl - Realizar a avaliagdo de institui¢Ges financeiras utilizando o Questionario de Avaliacdo Padrdo da
AMBIMA (Due Diligence), conforme implantado pelo Ipresp;

VIIl - Propor a aplicagdo em novas instituicdes financeiras apds analise criteriosa dos riscos e
oportunidades;

IX - Sugerir, sempre que necessario, revisdes da Politica de Investimentos do Ipresp, considerando
mudangas no cendrio econdmico ou nas normativas vigentes;

X - Recomendar estratégias de investimento que garantam o cumprimento da meta atuarial
estabelecida para o RPPS;

Xl - Analisar periodicamente as taxas de juros, de administracdo e de performance das aplicacGes
realizadas, propondo ajustes quando necessario;

XIl - Fornecer subsidios a Direcao Executiva e ao Conselho Deliberativo na sele¢do e monitoramento
de gestores de recursos, incluindo a recomendacgado de substitui¢des quando justificadas;

Xl - Cumprir e praticar os atos previstos nas legislacGes especificas e vigentes aplicaveis aos RPPS;

XIV - Elaborar, revisar e votar o Regimento Interno do Comité de Investimentos, com base nas
diretrizes da governanga corporativa e na legislacdo vigente.

Secao IV

Da Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva do Ipresp sera composta por 4 (quatro) membros: (Redagdo dada pela Lei



Complementar n2 271/2025)
| - Presidente;
Il - Diretor Financeiro;
Il - Diretor Administrativo;
IV - Diretor de Beneficios.

§ 12 Os cargos dos incisos I, Ill e IV do caput serdo providos em fun¢do de confianga, devendo
obrigatoriamente serem ocupados por servidores efetivos, escolhidos e nomeados em consenso pelo
Presidente do Ipresp e pelo Chefe do Poder Executivo, que assinardo conjuntamente a portaria de
nomeagao.

§ 22 O Cargo de Presidente do Ipresp serd provido em fung¢do de confianga e ocupado por servidor
efetivo e estdvel, escolhido pelo Conselho Deliberativo e nomeado pelo Chefe do Poder Executivo para
um mandato de 04 (quatro) anos, podendo ser reeleito por uma Unica vez, salvo em caso de conduta
dolosa a ser apurada através de processo administrativo.

§ 32 Os servidores, efetivos ou cedidos, que assumirem Fungbes de Confianga no lpresp, poderdo
optar pelo valor definido para a referida Fungdo de Confianca ou pela gratificagdo em percentual de trinta
(30%) por cento sobre seus vencimentos, considerando o seu vencimento e suas vantagens de carater
pessoal, aplicando-se, igual critério, ao Presidente do Ipresp.

§ 42 Os ocupantes dos cargos da Diretoria Executiva, exceto o Presidente, deverdo apresentar, em até
90 (noventa) dias, contados da nomeacgdo, a comprovagao da conclusdo da certificagdo valida exigida pelo
Ministério da Previdéncia Social para a diretoria executiva do RPPS.

§ 52 Os ocupantes dos cargos da Diretoria Executiva, incluindo o Presidente, deverdo ter dedicacdo
exclusiva ao lpresp, cumprindo carga hordéria de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 62 As nomeacdes relativas a Diretoria Executiva, incluindo o cargo de Presidente do Ipresp, deverao
respeitar os principios aplicaveis a Administracdo Publica, observado o disposto no inciso Xl do art. 11 da
Lei 8.429 de 2 de junho de 1992. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 271/2025)

§ 72 Nao podera candidatar-se ao cargo de Presidente do Ipresp o servidor que, nos ultimos cinco
anos que precedem a abertura do processo de escolha, tiver sofrido Processo Administrativo Disciplinar
que tenha resultado na aplicagdo de sangdo. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 271/2025)

Os membros da Diretoria Executiva deverdo atender aos seguintes requisitos:
| - Nao ter sofrido condenacdo criminal ou incidido em alguma das demais situacGes de
inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12. da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de

1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;

Il - Possuir certificagao valida exigida pelo Ministério da Previdéncia Social para a diretoria executiva
do RPPS;

Il - Possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira, administrativa,
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contabil, juridica, ou atuarial; (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 271/2025)

IV - Ter formacgdo superior nas areas correlatas as mencionadas no inciso Il deste artigo.

Subsecgao |
Do Presidente do Ipresp

Sao atribuicdes do Presidente do Ipresp:

| - A representacao do Instituto, inclusive em Juizo;
Il - A diregao geral da Autarquia;

Il - A participacdo na elaboragdo das diretrizes gerais da politica de investimentos e gestao financeira
do Instituto;

IV - A movimentacdo das contas bancarias e das aplicagGes financeiras, em conjunto com o Diretor
Financeiro e Administrativo, obedecendo o Plano de Aplica¢do Financeira;

V - A administracdo geral dos recursos humanos;

VI - A autorizagao para a abertura de licitagdes, sua homologacdo e contratagdes;
VIl - Autorizar a concessao dos beneficios do regime previdencidrio;

VIII - Proceder aos encaminhamentos decorrentes desta Lei Complementar;

IX - Prestar as informacdes solicitadas pelos 6rgaos competentes;

X - Escolher, nomear ou dispensar os diretores do instituto, em consenso com o Chefe do Poder
Executivo;

XI - Escolher, nomear ou dispensar os membros do Comité de Investimentos e o Gestor de Recursos,
em consenso com o Chefe do Poder Executivo;

XIl - Enviar sugestBes de alteracdo da legislacdo ou minutas de Projetos de Lei que entender
necessarios para a apreciagao da Procuradoria Juridica do Ente e posterior envio a Camara de Vereadores.

Xl - Autorizar a realizagdao de concursos e nomear candidatos aprovados;

Subsecao Il
Do Diretor Financeiro

Sdo atribuicGes do Diretor Financeiro:

| - Dirigir e responder pela execu¢do dos programas de trabalho do Instituto, de acordo com a politica
e diretrizes estabelecidas;

Il - Assistir ao Presidente no desempenho de suas atribuigdes;
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Il - Praticar os atos de gestdo, necessdrios para assegurar a consecuc¢do dos objetivos do Instituto;

IV - Cumprir e fazer cumprir todas as demais normas e disposi¢cGes legais disciplinadoras das
atividades do Instituto;

V - Encaminhar ao Presidente, dentro dos prazos estabelecidos, a proposta orgamentaria da
autarquia;

VI - Estudar e propor ao Presidente reajustamentos de elementos da receita e da despesa e quaisquer
atos financeiros, visando assegurar o equilibrio econdmico - financeiro do Instituto;

VIl - Solicitar requisicdes de empenho de despesas, notas de cancelamento e outros documentos
necessarios a formalizacdo de processos e outros expedientes;

VIII - Movimentar contas bancarias e aplicagGes financeiras, em conjunto com o Presidente;
IX - Participar da elaboragdo das diretrizes gerais da politica de investimentos;

X - Realizar a gestdo financeira do Instituto, identificar, avaliar e controlar os riscos financeiros do
RPPS, buscando a mitiga¢do de eventuais prejuizos;

Xl - Elaboraras demonstragdes e analises necessarias para efeito de arrecadacao, registro e controle;
X1l - Substituir e/ou suceder o Presidente do Ipresp em seus impedimentos e auséncias;

Xl - Ficar responsavel pelas atribuices de competéncia do Diretor Administrativo na hipotese em
que, por qualguer motivo, ndo seja possivel o exercicio por parte deste;

XIV - Supervisionar a contabilidade, o controle financeiro e as operagées de investimento do RPPS;
XV - Promover a avaliagdo técnica e atuarial do RPPS;

XVI - Acompanhar as diretrizes para investimentos, levando em consideracdo a legislagdo vigente e as
melhores praticas de mercado.

Subsecao lll
Do Diretor Administrativo

Sao atribuigdes do Diretor Administrativo:

| - Supervisionar e controlar as atividades administrativas do RPPS, garantindo o bom funcionamento
e a eficiéncia da gestdo;

Il - Assistir ao Presidente no desempenho de suas atribuicGes;

Il - Acompanhar, cumprir e fazer cumprir todas as demais normas e disposicGes legais disciplinadoras
das atividades do Instituto;

IV - Planejar e implementar politicas de gestdo de pessoal, incluindo recrutamento, selegao,
treinamento, desenvolvimento e remuneracgdo dos servidores do RPPS;

V - Diagnosticar, planejar, desenvolver e aprimorar a estrutura organizacional do RPPS, buscando a



otimizacdo dos processos e a eficiéncia da gestdo;

VI - Identificar, avaliar e controlar os riscos administrativos do RPPS, buscando a mitigacdo de
eventuais prejuizos;

VIl - Planejar, implementar, supervisionar, organizar e controlar todas as atividades administrativas do
RPPS, estrutura organizacional e patrimonial, com elaboracdo de relatérios;

VIII - Promover a implementagdo de sistemas informatizados que objetivem o aprimoramento das
atividades da Autarquia;

IX - Ficar responsavel pelas atribuicdes de competéncia do Diretor Financeiro na hipétese em que, por
qualquer motivo, ndo seja possivel o exercicio por parte deste;

guatquer-motivo, ndo—seja—possivel-o—exerciciopor-parte—deste: (Revogado pela Lei Complementar n®
271/2025)
Subsecao IV

Do Diretor de Beneficios

Sao atribui¢cdes do Diretor de Beneficios:

| - Analisar, emitir parecer opinativo e encaminhar os processos de aposentadoria e de pensdo por
morte para apreciacdo do setor juridico e do Controle Interno, bem como indeferir requerimentos
quando constatada a auséncia dos requisitos minimos, obedecendo aos prazos legais; (Reda¢do dada pela
Lei Complementar n2 271/2025)

Il - Coordenar o registro e atualizacdo dos assentamentos dos segurados e pensionistas, e da
documentacdo e arquivo dos respectivos processos;

Il - Coordenar o censo previdenciario dos beneficiarios do Ipresp;

IV - Expedir declaragdes e certidGes decorrentes de seus registros e assentamentos;

V - Atender e orientar segurados e dependentes e realizar investigagGes "in loco", se necessario, para
a analise dos processos em andamento;

VI - Participar das reunies com segurados e com os membros dos Conselhos para esclarecimentos
relativos a sua area de atuagdo;

VIl - Apresentar propostas de alteragdo e adequagdao da legislacdo do Ipresp as legislagdes
previdenciarias vigentes;

Segao V
Dos Cargos Efetivos do Ipresp
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A estrutura do Ipresp é composta dos seguintes cargos efetivos:

| - Contador;

Il - Analista Previdenciario - Perfil Beneficios;

Il - Analista Previdenciario - Perfil Administrativo e Financeiro;
IV - Auxiliar Administrativo;

V - Auditor de Controle Interno.

Paragrafo unico. Os requisitos, vencimentos, carga hordria e competéncias dos cargos efetivos
constam no anexo Unico desta Lei Complementar.

TITULO 11
DO CUSTEIO DO RPPS

O plano de custeio do RPPS sera aprovado anualmente, devendo constar, obrigatoriamente, o
regime financeiro adotado e o respectivo célculo atuarial.

Paragrafo Unico. O Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial - DRAA - serd encaminhado ao
Ministério da Previdéncia Social em cada exercicio.

O custeio do plano sera atendido pelas seguintes fontes de receita:

| - Contribui¢des mensais do Municipio, referentes aos servidores dos Poderes Legislativo e Executivo
e suas respectivas autarquias e fundagdes;

Il - Contribui¢des mensais dos segurados ativos;

Il - Contribuicdes mensais dos segurados inativos;

IV - ContribuicGes mensais dos dependentes (pensionistas), desde que em gozo de beneficio;
V - Doag0es, subvengdes, auxilios, legados e outras receitas eventuais;

VI - Receitas decorrentes de investimentos e aplicagdes patrimoniais;

VII - Receitas decorrentes do ativo imobiliario;

VIII - Multas, juros e corregdo monetaria decorrentes de contribuigdes recebidas em atraso;

IX - Receitas decorrentes da compensac¢do financeira com outros regimes previdenciarios, em razao
do § 92 do Art. 201 da Constituicdo Federal;

X - Aporte de bens, direitos e demais ativos ao RPPS;
XI - Outros recursos consignados no orgamento do Municipio;

XIl - Saldos e aplicagGes financeiras relacionadas as contas correntes e contas aplicacGes especificas
do setor de previdéncia.
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§ 12 Constituem também fonte do plano de custeio do Regime Prdprio de Previdéncia Social - RPPS -
as contribuigdes previdenciarias previstas nos incisos |, II, lll e IV incidentes sobre o abono anual, salério-
maternidade, auxilio-doenca, auxilio-reclusdo e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional
com o Municipio, em razao de decisao judicial ou administrativa.

§ 22 Os recursos financeiros do Ipresp serdo aplicados diretamente ou por uma ou mais instituicdes
financeiras especializadas, oficiais ou privadas, de modo a assegurar-lhes seguranca, rentabilidade,
liquidez, solvabilidade e transparéncia, respeitando-se as normas estabelecidas pelo Conselho Monetério
Nacional.

§ 32 As receitas financeiras do Ipresp serdo depositadas em conta especial distinta do Tesouro
Municipal, aberta e mantida em agéncia de estabelecimento oficial ou privado, de crédito.

Os recursos de que trata este artigo somente deverdo ser utilizados para o pagamento dos
beneficios de aposentadoria e pensdo por morte, para o financiamento da taxa de administragdo do RPPS
e para o pagamento da compensacgao financeira entre o Ipresp e os demais regimes de previdéncia.

§ 12 A Taxa de administragdo prevista para o pagamento de despesas de manutencdo sera de 3,60%
(trés virgula sessenta por cento), calculada sobre o somatério da remuneragdo de contribuicdo de todos
os servidores ativos vinculados ao Ipresp, apurado no exercicio financeiro anterior.

§ 22 Os recursos recebidos a titulo de Taxa de Administracdo serdo destinados exclusivamente ao

custeio das despesas correntes e de capital necessarias a organizacdo e ao funcionamento do érgdo
gestor do Regime Proprio de Previdéncia Social, observado o disposto no paragrafo 32 deste artigo.

§ 39 Fica o Ipresp autorizado a constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do exercicio,
cujos valores serdo utilizados para os fins a que se destina a Taxa de Administragao.

§ 42 Fica autorizada a reversao dos saldos remanescentes dos recursos destinados a Reserva
Administrativa, apurados ao final de cada exercicio, para pagamento dos beneficios do RPPS, mediante
prévia aprovagdo do Conselho Deliberativo.

§ 52 Na verificagdo do limite percentual definido no paragrafo 12, ndo serdo computadas as despesas
decorrentes das aplicacGes de recursos em ativos financeiros conforme estabelecido pelo Conselho
Monetario Nacional - CMN.

A contribui¢do do Municipio, referente aos servidores dos Poderes Legislativo e do Executivo e de
suas autarquias e fundagdes, é obrigatdria e sera fixada de acordo com Avaliagdo Atuarial Anual, a ser
realizada até o 102 (décimo) dia Util do més subsequente.

§ 12 O ndo recolhimento das contribui¢des ao Ipresp, pelo Municipio de Balnedrio Pigarras, nas datas
e condigOes previstas nesta Lei, implicara na caracterizacdo de inadimpléncia, gerando responsabilidade
civil e administrativa sobre quem a tenha dado causa, assim como responsabilidade penal de acordo com
o que dispde a legislagdo federal.

§ 22 A contribuigdo patronal do Ente Federativo é de, no minimo, 14,00%.
§ 32 Em caso de déficit atuarial, a contribuicdo complementar do Ente Federativo sera fixada de
acordo com Avaliacdo Atuarial Anual, a ser realizada até o 102 (décimo) dia Util do més subsequente,

conforme previsto no caput.

A contribuicdo dos segurados ativos é obrigatdria e correspondera a 14% (catorze por cento),
incidentes sobre: a totalidade da base de contribuicdo, em se tratando de servidor que tiver ingressado



no servigo publico até a data da publicacdo do ato de instituicdo do regime de previdéncia complementar
no Municipio e que ndo tiver optado por sua adesdo;

| - a parcela da base de contribuicdio que ndo exceder ao limite maximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social, em se tratando de servidor:

Il - que tiver ingressado no servigco publico até a data a que se refere o inciso | e tenha optado por
aderir ao regime de previdéncia complementar ali referido; ou

Il - que tiver ingressado no servico publico a partir da data a que se refere o inciso I,
independentemente de adesdo ao regime de previdéncia complementar ali referido.

§ 12 Entende-se como remunerag¢do de contribuicdo o valor constituido pelos vencimentos do cargo
efetivo, acrescidos das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater
individual ou outras vantagens, excluindo-se as seguintes rubricas, além de outras que a lei estabelecer:

| - As diarias para viagens;

Il - O saladrio-familia;

Il - O auxilio-alimentagdo;

IV - O auxilio-creche;

V - As parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VI - A parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo de
confianga;

VIl - O abono de permanéncia;

VIII - Qutras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em Lei.

§ 22 Em relagdo aos beneficios calculados pela média aritmética, as parcelas referidas no inciso VIl do

§19 serdo consideradas como remuneragdo de contribuicdo mediante ¢ opc¢do expressa do servidor,
passando a incidir contribuicdo previdencidria por parte ¢ j do segurado e contribuicdo patronal por parte
do ente, nas aliquotas definidas em lei. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 271/2025)

§ 32 A Gratificagdo Natalina (décimo terceiro saldrio) sera considerada, para fins contributivos,
separadamente da remuneragdo de contribui¢do relativa ao més em que for pago.

§ 42 Quando houver mais de um vinculo, a contribuicdo do servidor ativo, bem como a dos
aposentados e pensionistas, incidird sobre a base de contribuicdo apurada isoladamente para cada um
dos vinculos previdenciarios do servidor e/ou beneficiario do RPPS.

§ 52 A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das contribui¢cGes previstas nos
incisos I, I, Il e IV, do Art. 44, serd do dirigente maximo do érgao ou entidade que efetuar o pagamento
da remuneragdo, subsidio ou beneficio e ocorrera em até cinco dias Uteis contados da data em que
ocorrer o crédito correspondente.
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§ 62 O Municipio é o responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do Regime
Préprio de Previdéncia Social - RPPS, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

A contribuigdo previdenciaria de que tratam os incisos Il e IV, do Art. 44, serd de 14% (catorze
por cento), incidente sobre o saldo que exceder o teto do RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 12 As contribui¢des incidentes sobre o beneficio de pensdo terdo como base de célculo o valor total
do beneficio, antes de sua divisdo em cotas, respeitada a faixa de incidéncia de que trata o caput.

§ 22 O valor da contribuicdo calculado conforme o § 12 serd rateado entre os pensionistas, na
proporg¢do de sua cota parte.

§ 32 O valor mencionado no caput sera corrigido pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Nas hipéteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de segurado, o cdlculo da contribuigcdo
ao RPPS serd feito com base na remuneragdo ou subsidio do cargo efetivo de que o segurado for titular.

Na cessdo de segurado ou no afastamento para exercicio de mandato eletivo, em que o érgao ou
entidade cessionario ou érgdo do exercicio do mandato efetua o pagamento da remuneragdo ou subsidio
diretamente ao segurado, sera de responsabilidade desse 6rgao ou entidade:

| - O desconto das contribuicGes devidas pelo segurado ao RPPS de origem;

Il - O custeio das contribuicdes normais e suplementares devidas pelo érgao ou entidade de origem
ao regime proprio; e

Il - O repasse das contribui¢des, de que tratam os incisos | e I, a unidade gestora do RPPS a que esta
filiado o segurado.

§ 19 Caso o cessionario ou 6rgdo do exercicio do mandato ndo efetue o repasse das contribui¢cdes
previdencidrias no prazo legal, o Ipresp comunicarad ao ente para que este recomponha financeiramente o
regime, sendo-lhe facultado buscar o posterior reembolso dos valores correspondentes.

§ 22 O termo, ato ou outro documento de cessdo ou afastamento do segurado com 6nus
remuneratorio para o cessiondrio ou 6rgdo de exercicio de mandato devera prever a responsabilidade
deste também pelo desconto, recolhimento e repasse das contribui¢des previdencidrias ao RPPS,
conforme valores informados mensalmente pelo 6rgdo ou entidade de origem.

§ 32 O disposto neste artigo aplica-se a todos os casos de afastamento em que o 6nus for: Do érgao
de exercicio do mandato eletivo, inclusive o de prefeito ou de vereador em que haja opgdo pelo
recebimento do subsidio desses cargos; ou Do 6rgdo ou entidade de exercicio de cargo politico pelo
segurado.

Na cessdo ou afastamento do segurado, sem Onus para o cessiondrio, continuardo sob a
responsabilidade do 6rgao ou entidade de origem o recolhimento e o repasse, ao lpresp, das
contribuigdes correspondentes a parcela devida pelo segurado e pelo ente federativo.

Paragrafo Unico. O disposto no caput se aplica as situagbes de segurado afastado do cargo para
exercicio de mandato eletivo de prefeito ou de vereador em que haja opg¢do pelo recebimento do subsidio
ou da remuneragdo do cargo efetivo de que ele seja titular e no caso de segurado afastado, sem 6nus
para o cessionario, para exercicio de cargo politico.



A contribuigdo previdencidria recolhida ou repassada em atraso fica sujeita aos mesmos encargos
aplicaveis aos tributos municipais.

Salvo na hipdtese de recolhimento indevido, ndo havera restituicdo de contribui¢ées pagas para
o Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS.

TITULO IV
DAS REGRAS GERAIS SOBRE O IPRESP

O lpresp gozard de todas as prerrogativas legais asseguradas a Administragao Publica Municipal
de Balneario Pigarras, inclusive isengdo de custas judiciais e emolumentos.

A divulgagdo dos atos e decisGes dos érgdos e autoridades do Ipresp tem como objetivo:
| - Dar inequivoco conhecimento deles aos segurados e dependentes;
Il - Possibilitar seu conhecimento publico;
Il - Produzir efeitos legais quanto aos direitos e obrigagdes deles derivados.

As decisOes e demais atos referentes ao Ipresp, inclusive, contratos, convénios, credenciamentos,
acordos celebrados e sentengas judiciais que impliquem em pagamento de beneficios, serdo publicados
nas midias oficias do Municipio, da Autarquia e/ou outro 6rgdo de divulgagdo oficialmente reconhecido.

§ 12 O Ipresp somente poderad cumprir ato ou decisdo de publica¢do obrigatéria depois de atendida a
formalidade descrita no caput deste artigo.

§ 22 O administrador que determinar e o servidor que realizar pagamento sem observar o disposto
neste artigo sdo civilmente responsaveis por ele, ficando sujeitos também as penalidades administrativas
cabiveis.

A Prova de vida, procedimento anual para aposentados e pensionistas, sera realizado de forma
presencial ou virtual, visando evitar o pagamento indevido de beneficios, nos termos a serem definidos
no edital de convocacdo.

Paragrafo Unico. A ndo submissdo a prova de vida anual, nos termos definidos no edital de
convocagdo, ocasionara a suspensdo do beneficio até a devida realizagao do procedimento.

O Censo previdenciario sera realizado de forma presencial ou virtual, a cada 3 (trés) anos e tem
por objetivo a atualizacdo dos dados cadastrais, funcionais e remuneratérios dos beneficiarios, para
utilizagdo nas avaliagGes atuariais e sera custeado pelo ente federativo.

Para a consecugdo do equilibrio financeiro e atuarial, o segurado deverda atualizar suas bases
cadastrais no més do respectivo aniversario, sob pena de retencdo dos vencimentos ou proventos, até
que seja regularizada a situagao, mediante o preenchimento de ficha, formuldrio, ou qualquer outro
meio, fisico ou digital, a ser definido pelo setor de Recursos Humanos, que ficara responsavel pelo
recadastramento anual dos servidores ativos.

Fica criada na estrutura do lpresp a Fungdo Gratificada (FG), conforme quantidade e valor
definido na Tabela 4 do Anexo Unico desta Lei Complementar, sendo de livre designagdo e dispensa pelo
Presidente do Ipresp, com as atribuicbes de planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a
execucdo das atividades das respectivas unidades, prestar consultoria, assessoria ou assisténcia a superior



hierarquico em assuntos administrativos de maior complexidade e exercer outras atribuicdes que lhes
forem cometidas.

§ 12 A denominacgdo completa e as atribui¢cbes das Fung¢des Gratificadas serdo estabelecidas através

da portaria que designar o servidor para seu exercicio, a ser h editada e publicada pelo Presidente do
Ipresp. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 271/2025)

artigo- (Revogado pela Lei Complementar n2 271/2025)

§ 32 O valor da fungdo gratificada sera corrigido pelo mesmo indice e sempre que houver reajuste dos
salarios dos servidores ativos, ndo sendo permitida sua acumulagdo.

TiTULO vV
DAS DISPOSICOES FINAIS

O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundag¢Ges encaminhardo mensalmente ao
Ipresp relagdo nominal dos segurados e seus dependentes, valores de subsidios, remuneragbes e
contribuicdes respectivas.

Compete ao Poder Executivo e ao Poder Legislativo oficiar o Ipresp nos casos em que houverem
alteracBes que possam impactar beneficios previdencidrios concedidos com direito a revisdo por
paridade.

Projetos de lei que resultem em impactos previdenciarios junto ao Ipresp deverao ser precedidos
de estimativa de impacto financeiro que leve em consideragdo os efeitos sobre o cdlculo atuarial.

Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Complementar n2 132 de 29 de novembro de
2017:

Do art. 12. ao art. 29;
Do art. 104 ao art. 115;
0 Anexo Unico.

O art. 73 da Lei Complementar 254 de 24 de julho de 2024 passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

"Art. 73. O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para as formas de
aposentadorias voluntdrias previstas nesta Lei Complementar, bem como em suas regras de transigao,
farad jus, mediante requerimento, a um abono de permanéncia equivalente ao valor de sua contribuicdo
previdenciaria enquanto permanecer em atividade no vinculo efetivo, até completar a idade para a
aposentadoria compulsdria.

§ 12 O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do ente empregador e podera ser
regulamentado a fim de fixar critérios de avaliagGes dos servidores que optarem em permanecer em
atividade apds o cumprimento de requisitos para qualquer uma das modalidades de aposentadorias
descritas no caput deste artigo.

§ 22 Nos casos em que o preenchimento dos requisitos da aposentadoria voluntaria depender da
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averbacdo de tempo de contribuicdo de outros regimes, a Certiddo de Tempo de Contribui¢do (CTC) sera
documento indispensavel para a apresentagdo do requerimento administrativo por parte do segurado.

§ 392 A vigéncia dos efeitos financeiros do abono de permanéncia retroage a data do protocolo do
requerimento administrativo, desde que devidamente instruido com a Certiddo de Tempo de

Contribuigdo (CTC), nos casos do paragrafo anterior."

Revoga-se o art. 78 da Lei Complementar 254 de 24 de julho de 2024.

Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo e revoga as disposicbes em

contrario.

Balneario Picarras, 23 de junho de 2025.

Tiago Maciel Baltt

Prefeito
ANEXO UNICO
TABELA 1 - REQUISITOS E VENCIMENTOS (CARGOS EFETIVOS)
CARGO REQUISITOS CH | VENCIMENTO VAGAS
Nivel Superior em Contabilidade com
Contador . o L 20 | RS 3.973,68 1
inscri¢do no érgdo competente
Nivel Superior em Administracdo de
Empresas; Andlises e Desenvolvimento de
Sistemas; Administracdo com énfase em
Recursos Humanos; Administracdo 2 (01 vaga criada
Analista Publica; Ciéncias Atuariais; Ciéncias pela Lei
Previdencidrio - | Contdbeis; Ciéncias Econdmicas; Direito; | 40 | RS 5.563,14 Complementar
Perfil Beneficios | Ciéncias da Computagdo; Gestdo Publica; n? 271/2025)
Gestdo de Qualidade; Processos 1+
Gerenciais; Gestdao Financeira; Recursos
Humanos; Gestdo da Tecnologia da
Informacgao.
Nivel Superior em Administracdo de
Empresas; Andlises e Desenvolvimento de
Sistemas; Administragdo com énfase em
Analista Recursos Humanos; Administracdo
Previdenciadrio - | Publica; Ciéncias Atuariais; Ciéncias
Perfil Contabeis; Ciéncias Econémicas; Direito; | 40 | RS 5.563,14 1
Administrativo e | Ciéncias da Computagao; Gestdao Publica;
Financeiro Gestdo de Qualidade; Processos
Gerenciais; Gestdao Financeira; Recursos
Humanos; Gestdo da Tecnologia da
Informacao
Auxiliar , L
Administrativo Nivel médio completo 40 | RS 3.630,34 3
Auditor de | Diploma de conclusdo de curso superior
o 20 | R$2.747,94 |1
Controle Interno | em Direito;

TABELA 2 - REQUISITOS E VENCIMENTOS (FUNGCOES DE CONFIANGA)
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FUNCAO

REQUISITOS

CH

VENCIMENTO

VAGAS

Presidente do

Ipresp

Ser servidor efetivo e estdvel e: I. Ndo ter sofrido
condenagdo criminal ou incidido em alguma das
demais situagdes de inelegibilidade previstas no inciso
| do caput do art. 12. da Lei Complementar n2 64, de
18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos
Possuir
da

Previdéncia Social para a diretoria executiva do RPPS.

previstos na referida Lei Complementar; Il

certificagdo valida exigida pelo Ministério

Ill. Possuir comprovada experiéncia no exercicio de
atividade nas areas financeira, administrativa, contabil,
juridica, atuarial ou de auditoria; IV. Ter formagao
superior em areas correlatas as dareas financeira,
atuarial ou de

administrativa, contabil,

auditoria.

juridica,

40

RS 12.884,96

Diretor
Beneficios

de

Ser servidor efetivo e: I. Nao ter sofrido condenagdo
criminal ou incidido em alguma das demais situa¢oes
de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art.
19. da Lei Complementar n? 64, de 18 de maio de
1990, observados os critérios e prazos previstos na
referida Lei Complementar; Il. Possuir certificacdo
vdlida exigida pelo Ministério da Previdéncia Social
para a diretoria executiva do RPPS. Ill. Possuir
comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas
areas financeira, administrativa, contabil, juridica,
atuarial ou de auditoria; IV. Ter formagdo superior em
areas correlatas as dareas financeira, administrativa,

contabil, juridica, atuarial ou de auditoria.

40

RS 4.429,49

Diretor
Financeiro

Ser servidor efetivo e: |. Nao ter sofrido condenacao
criminal ou incidido em alguma das demais situagdes
de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art.
19. da Lei Complementar n? 64, de 18 de maio de
1990, observados os critérios e prazos previstos na
referida Lei Complementar; Il. Possuir certificagdo
valida exigida pelo Ministério da Previdéncia Social
M.

comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas

para a diretoria executiva do RPPS. Possuir

areas financeira, administrativa, contabil, juridica,
atuarial ou de auditoria; IV. Ter formacgdo superior em
areas correlatas as areas financeira, administrativa,

contabil, juridica, atuarial ou de auditoria.

40

RS 4.429,49



https://leis.org/federais/br/brasil/lei/lei-complementar/1990/64/lei-complementar-n-64-1990-estabelece-de-acordo-com-o-art-14-9%C2%BA-da-constituicao-federal-casos-de-inelegibilidade-prazos-de-cessacao-e-determina-outras-providencias
https://leis.org/federais/br/brasil/lei/lei-complementar/1990/64/lei-complementar-n-64-1990-estabelece-de-acordo-com-o-art-14-9%C2%BA-da-constituicao-federal-casos-de-inelegibilidade-prazos-de-cessacao-e-determina-outras-providencias
https://leis.org/federais/br/brasil/lei/lei-complementar/1990/64/lei-complementar-n-64-1990-estabelece-de-acordo-com-o-art-14-9%C2%BA-da-constituicao-federal-casos-de-inelegibilidade-prazos-de-cessacao-e-determina-outras-providencias

Diretor
Administrativo

Ser servidor efetivo e: |. Ndo ter sofrido condenacdo
criminal ou incidido em alguma das demais situagdes
de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art.
19, da Lei Complementar n? 64, de 18 de maio de
1990, observados os critérios e prazos previstos na

referida Lei Complementar; Il. Possuir certifica¢cdo
vélida exigida pelo Ministério da Previdéncia Social | 40 | RS 4.429,49 1
para a diretoria executiva do RPPS. Ill. Possuir

comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas
areas financeira, administrativa, contabil, juridica,
atuarial ou de auditoria; IV. Ter formagdo superior em
areas correlatas as areas financeira, administrativa,
contabil, juridica, atuarial ou de auditoria.

TABELA 3 - ATRIBUIGOES

CARGO

ATRIBUICOES DO CARGO

Contador

Desenvolvimento de atividades de natureza qualificada, abrangendo os servigos e
folha de salario, recursos humanos - RH, licitacdes, executar os trabalhos de analise e
conciliagdo de contas, classificar e contabilizar as despesas, receitas e movimentagao
financeira, elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados
contabeis, participar da elaboragdo de balancetes e balangos, aplicando normas
contabeis, organizar demonstrativos e relatérios de comportamento das dotag¢des
orcamentarias, elaborar prestagdes de contas de convénios, concursos e outros
recursos especificos, acompanhar saldos orcamentdrios para autorizacdo de
realizacgdo de despesas, manter arquivo da documentagdo relacionada a
contabilidade, participar de programas de treinamento e atividades inerentes ao
cargo técnico de contabilidade, bem como, as demais atividades constantes no
estatuto do Ipresp. Necessario ter carteira de habilitacdo profissional do respectivo
conselho.



https://leis.org/federais/br/brasil/lei/lei-complementar/1990/64/lei-complementar-n-64-1990-estabelece-de-acordo-com-o-art-14-9%C2%BA-da-constituicao-federal-casos-de-inelegibilidade-prazos-de-cessacao-e-determina-outras-providencias

Analista
Previdenciario -
Perfil
Beneficios

I. instruir, analisar, calcular, revisar, cadastrar e acompanhar processos
previdencidrios de concessdo, pagamento, manuteng¢do e extingdo de beneficios
previdenciarios; Il. planejar, implantar, avaliar, atender, orientar e capacitar sobre as
acOes voltadas ao atendimento, orientagdo e informagdo aos segurados ativos,
inativos e pensionistas do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS; Il
desenvolver, implantar, executar e avaliar sistemas, processos e métodos de gestao
nas areas de atendimento ao publico, concessdo, revisdo e auditoria de beneficios
previdencidrios, informacdo e tecnologia da informagdo, gestdo de pessoas,
desenvolvimento organizacional e afins, no ambito do Regime Préprio de Previdéncia
Social - RPPS; IV. executar as tarefas de natureza acessdria e complementar, em apoio
as atividades de consultoria e assessoramento, bem como de acompanhamento e
operacionaliza¢do dos expedientes relacionados com o atendimento a determinagdes
judiciais e requisicdes de drgaos e entidades de fiscalizacdo;

V. atuar de forma integrada com érgdos e entidades dos Poderes do Municipio e
demais esferas de governo, em assuntos relacionados ao Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS, bem como na promogdo da transparéncia e gestdo
previdencidria responsavel; VI. desenvolver outras atividades afins que lhe forem
designadas pelos seus superiores; VII. Realizar atividades de suporte e apoio
especializado as atividades de competéncia do Ipresp; VIII. Cumprir e fazer cumprir a
legislagdo econdmico - fiscal, tributaria, financeira e previdenciaria; IX. Preparar
relatdrios, planilhas, informacGes e pareceres técnicos para expedientes e processos
sobre matéria prépria do Orgdo, ressalvadas as competéncias da Procuradoria Geral
do Municipio;




Analista
Previdenciario -
Perfil
Administrativo
e Financeiro

I. Propor, implantar, executar e avaliar politicas publicas e acGes voltadas para o
aprimoramento e sustentabilidade financeira e atuarial do Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS; Il. formular, implantar, executar e avaliar as atividades
especializadas de alta complexidade de planejamento, orgamento, finangas, controles
internos, auditoria, gestdo, assisténcia técnica, administracdo e logistica, relativas ao
exercicio das competéncias constitucionais e legais ao cargo do Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
sua consecucao; lll. desenvolver, implantar, executar e avaliar sistemas, processos e
métodos de gestdo nas areas de administracdo de materiais e compras, licitacdo,
informagdo e tecnologia da informagdo, gestdo de pessoas, desenvolvimento
organizacional, patrimonio e afins, no ambito do Regime Préprio de Previdéncia
Social - RPPS; IV. desenvolver, acompanhar, executar e avaliar a execu¢do do
orcamento do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, bem como a elaboragdo
de sua programacao financeira, gerenciamento dos ativos e passivos, gestdo de riscos
e exercicio do controle de suas contas bancdrias, administracdo de seus haveres
financeiros e mobilidrios, gestdo patrimonial e outras atividades autorizadas pela
legislagdo; V. planejar e executar o sistema de registro e operagdes contdbeis,
atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle
orcamentario, financeiro e patrimonial do lpresp; VI. executar as tarefas de natureza
acessoOria e complementar, em apoio as atividades de consultoria e assessoramento,
bem como de acompanhamento e operacionalizagdo dos expedientes relacionados
com o atendimento a determinacgdes judiciais e requisicoes de orgdos e entidades de
fiscalizagdo; VII. desenvolver outras atividades afins que Ihe forem designadas pelos
seus superiores; VIII. executar o pagamento de fornecedores; IX. elaborar proposta
da Politica Anual de Investimentos; X. atuar de forma integrada com oérgdos e
entidades dos Poderes do Municipio e demais esferas de governo, em assuntos
relacionados ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, bem como na
promocao da transparéncia e gestdo fiscal responsavel; XI. acompanhar e analisar as
variagdes do mercado financeiro visando melhores rendimentos e adequagdo da
carteira de investimentos conforme legislacdo vigente; XIl. analisar e elaborar
relatérios técnicos relativos a execugdo da politica de investimentos para tomada de
decisdes; Xlll. planejar, coordenar e executar atividades relativas ao processo de
credenciamento dos gestores, distribuidores e administradores dos fundos de
investimentos.

Auxiliar
Administrativo

| - Desenvolvimento de atividades administrativas, abrangendo servicos de
operacionalizacdo, manutengao execucdo de servigos burocraticos, receber e prestar
informagGes, digitar material inerente ao setor, organizar e manter atualizados os
arquivos, prestar assessoramento na area administrativa, recursos humanos, bem
como as demais atividades constantes no estatuto do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Balneario Pigarras - IPRESP. Cumprir as
determinagbes dos érgdos de direcdo, dominio de softwares e de informatica.
Necessario ter concluido o ensino médio.




Auditor
Controle
Interno

de

Contribuir para o aprimoramento da gestdo publica, orientando os responsaveis
quanto a arrecadagdo e aplicagdo dos recursos publicos com observancia dos
principios da economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade; - Auxiliar na avaliacdo
e no cumprimento das metas do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢amentdrias
e do Orgcamento Anual; Auxiliar e acompanhar a divulgacdo dos instrumentos de
transparéncia da gestao fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal; - Realizar
levantamento e a sistematizagdo dos contratos, registros de pregos, convénios e
demais ajustes firmados entre a administragdo direta, indireta e terceiros; - Verificar
a legalidade e a exatiddo dos pagamentos da remuneracdo, dos subsidios, dos
proventos, das pensdes e dos descontos relativos aos servidores da Administragao
Direta e Indireta do Municipio, bem como a suficiéncia dos dados relativos a atos de
pessoal; Apurar os atos ou fatos que possam ser ilegais ou irregulares, inclusive os
decorrentes de denuncias, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizacdo
de recursos publicos e, quando for o caso, recomendar as autoridades competentes
as providéncias cabiveis; - Realizar auditorias ordinarias e especiais nos 6rgaos e
entidades da Administracdo Direta e Indireta do Municipio e nas contas dos
responsaveis sob seu controle, emitindo Relatério de Auditoria; - Desenvolver
auditoria, realizar fiscalizagdes e sugerir a edicdo de normas segundo cada area de
atuacdo constante da habilitacdo profissional; - Realizar pericias judiciais e
extrajudiciais; - Desempenhar outras atividades estabelecidas em lei ou que
decorram das suas atribui¢des.

Presidente do

Ipresp

I. A representagdo do Instituto, inclusive em Juizo; Il. A diregdo geral da Autarquia; Ill.
A participacdo na elaboracdo das diretrizes gerais da politica de investimentos e
gestdo financeira do Instituto; IV. A movimentagdo das contas bancarias e das
aplica¢cdes financeiras, em conjunto com o Diretor Financeiro e Administrativo,
obedecendo o Plano de Aplicagcdo Financeira; V. A administragao geral dos recursos
humanos; VI. A autorizacdo para a abertura de licitacdes, sua homologacdo e
contratagdes; VII. Autorizar a concessdo dos beneficios do regime previdenciario; VIII.
Proceder aos encaminhamentos decorrentes desta Lei Complementar; IX. Prestar as
informacgdes solicitadas pelos 6rgdos competentes; X. Escolher, nomear ou dispensar
os diretores do instituto, em consenso com o Chefe do Poder Executivo; XI. Escolher,
nomear ou dispensar os membros do Comité de Investimentos e o Gestor de
Recursos, em consenso com o Chefe do Poder Executivo; Xll. Enviar sugestGes de
alteragao da legislagdo ou minutas de Projetos de Lei que entender necessarios para
a apreciacdo da Procuradoria Juridica do Ente e posterior envio a Camara de
Vereadores. XlII. Autorizar a realizagdo de concursos e nomear candidatos aprovados;

iretor
Beneficios

de

I. Analisar, emitir parecer opinativo e encaminhar os processos de aposentadoria e de
pensdo para apreciagdo do setor juridico e do Controle Interno, obedecendo aos
prazos legais; Il. Coordenar o registro e atualizacdo dos assentamentos dos segurados
e pensionistas, e da documentagdao e arquivo dos respectivos processos; |ll.
Coordenar o censo previdenciario dos beneficiarios do Ipresp; IV. Expedir declara¢des
e certiddes decorrentes de seus registros e assentamentos; V. Atender e orientar
segurados e dependentes e realizar investigacGes "in loco", se necessario, para a
andlise dos processos em andamento; VI. Participar das reunides com segurados e
com os membros dos Conselhos para esclarecimentos relativos a sua area de
atuacgao; VII. Apresentar propostas de alteracao e adequacao da legislacdo do Ipresp
as legislacGes previdenciarias vigentes;




Diretor
Financeiro

I. Dirigir e responder pela execucdo dos programas de trabalho do Instituto, de
acordo com a politica e diretrizes estabelecidas; Il. Assistir ao Presidente no
desempenho de suas atribuicOes; Ill. Praticar os atos de gestdo, necessarios para
assegurar a consecugdo dos objetivos do Instituto; IV. Cumprir e fazer cumprir todas
as demais normas e disposi¢des legais disciplinadoras das atividades do Instituto; V.
Encaminhar ao Presidente, dentro dos prazos estabelecidos, a proposta orgamentaria
da autarquia; VI. Estudar e propor ao Presidente reajustamentos de elementos da
receita e da despesa e quaisquer atos financeiros, visando assegurar o equilibrio
econdmico - financeiro do Instituto; VII. Solicitar requisicdes de empenho de
despesas, notas de cancelamento e outros documentos necessarios a formalizagdo
de processos e outros expedientes; VIII. Movimentar contas bancarias e aplicagdes
financeiras, em conjunto com o Presidente; IX. Participar da elaborac¢do das diretrizes
gerais da politica de investimentos; X. Realizar a gestdo financeira do Instituto,
identificar, avaliar e controlar os riscos financeiros do RPPS, buscando a mitigagao de
eventuais prejuizos; XI. Elaborar as demonstracdes e analises necessarias para efeito
de arrecadacdo, registro e controle; XIl. Substituir e/ou suceder o Presidente do
Ipresp em seus impedimentos e auséncias; XllI. Ficar responsavel pelas atribui¢des de
competéncia do Diretor Administrativo na hipdtese em que, por qualquer motivo,
ndo seja possivel o exercicio por parte deste; XIV. Supervisionar a contabilidade, o
controle financeiro e as operagbes de investimento do RPPS; XV. Promover a
avaliagdo técnica e atuarial do RPPS; XVI. Acompanhar as diretrizes para
investimentos, levando em consideracdo a legislacdo vigente e as melhores praticas
de mercado.

Diretor
Administrativo

I. Supervisionar e controlar as atividades administrativas do RPPS, garantindo o bom
funcionamento e a eficiéncia da gestdo; Il. Assistir ao Presidente no desempenho de
suas atribui¢des; Ill. Acompanhar, cumprir e fazer cumprir todas as demais normas e
disposicGes legais disciplinadoras das atividades do Instituto; IV. Planejar e
implementar politicas de gestdo de pessoal, incluindo recrutamento, selegdo,
treinamento, desenvolvimento e remuneracdo dos servidores do RPPS; V.
Diagnosticar, planejar, desenvolver e aprimorar a estrutura organizacional do RPPS,
buscando a otimizagdo dos processos e a eficiéncia da gestdo; VI. Identificar, avaliar e
controlar os riscos administrativos do RPPS, buscando a mitigagdo de eventuais
prejuizos; VII. Planejar, implementar, supervisionar, organizar e controlar todas as
atividades administrativas do RPPS, estrutura organizacional e patrimonial, com
elaboracdo de relatdrios; VIII. Promover a implementacgdo de sistemas informatizados
gue objetivem o aprimoramento das atividades da Autarquia; IX. Ficar responsavel
pelas atribuigdes de competéncia do Diretor Financeiro na hipdtese em que, por
qualquer motivo, ndo seja possivel o exercicio por parte deste; X. Ficar responsavel
pelas atribuicGes de competéncia do Diretor Financeiro na hipdtese em que, por
qgualquer motivo, ndo seja possivel o exercicio por parte deste.

TABELA 4 - FUNGOES GRATIFICADAS

FUNCAO

QUANTIDADE VALOR

Funcdo Gratificada | 4 RS 1.200,00
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