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1. DA COMPOSICAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

O Conselho Deliberativo foi instituido através do Decreto n°® 1298/2025, alterado pelo
Decreto 1489/2026 e é composto por oito membros, eleitos para um mandato de quatro anos,
sendo eles representantes do Poder Executivo, dos Servidores, do Legislativo e dos
Aposentados, atendendo ao Art. 15 da LC 266/2025 do IPRESP.

A composi¢ao do Conselho contém:

Membros Titulares Representantes do Executivo:

I- WAGNER YUKIO SERIKYAKU, matricula n® 11544, cargo estatutario de Contador;

II — LEILA MARIA RODRIGUES WILLEM, matricula n® 2781, cargo estatutario de
Especialista em Finangas;

IIT - LAURITA DE OLIVEIRA ELLWANGER VEIGA, matricula n® 11707, cargo estatutario
de Contadora.

Membros Titulares Representantes dos Servidores:

IV - FABIANE ALBINA T. CAMPAO, matricula 11524, cargo estatutirio de Auxiliar
Administrativo;

V — MAURICIO KOCHE, matricula n°® 9, cargo estatutario de Procurador;

VI — JESSICA PRIGOL, matricula n® 10417, cargo estatutario de Auxiliar Administrativo;

Membro Representante do Legislativo:

VII — AMANDA SANTIN, matricula n® 427, cargo estatutario de Analista de Recursos
Humanos;

Membro Representante dos Inativos:

VIII - LAURECI BERNADETE SCHNEIDER PEREIRA, matricula 10112, Aposentada.

2. APRESENTACAO

Em conformidade com o Regimento Interno aprovado pela Resolugao n° 001/2025, o Conselho
Deliberativo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Balneario
Pigarras — IPRESP, no exercicio de suas atribui¢des e em cumprimento a sua missao institucional,
apresenta o Plano de Trabalho para o exercicio de 2026.

Este plano estrutura-se a partir das diretrizes estabelecidas no Capitulo III do Regimento, que

define como escopo de atuacdo do Conselho a prote¢do do patriménio do IPRESP, a observancia da
legislacdo vigente, a garantia da sustentabilidade financeira e a promoc¢do de uma governanca
corporativa eficiente e transparente. Além disso, estd alinhado com as competéncias previstas no
Capitulo V, que incluem a aprovagdo de politicas de gestdo, o acompanhamento or¢amentario e
financeiro, a fiscalizacdo dos atos da Diretoria Executiva e a implementacdo de agdes educacionais
previdenciarias.

O ano de 2026 representa um periodo estratégico para o Instituto, marcado pelo compromisso
com a continuidade administrativa, o fortalecimento da certificacao do Pro-Gestdo e a consolidacdo de
praticas que assegurem a perpetuacdo do regime previdenciario municipal. O Conselho, como 6rgao
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superior de deliberagdo colegiada, assume o papel de orientador e fiscalizador, sem interferir na gestdo
operacional.

Neste documento, s3o estabelecidas as prioridades, metas e agdes a serem desenvolvidas ao
longo do ano, sempre com foco na defesa dos interesses dos segurados e dependentes, na transparéncia
das decisOes e na busca constante pela exceléncia na gestao previdenciaria.

O Conselho Deliberativo reafirma, assim, seu compromisso com a atuagdo ética, técnica e
responsavel, em estrita observancia ao Regimento Interno e a legislagdo aplicavel, pautando seu
trabalho pelo dialogo, pela fiscalizacdo qualificada e pelo zelo com o patrimdnio publico e social do
IPRESP.

3. PLANO DE TRABALHO
Acoes Periodicidade
Deliberar sobre a Politica de Investimentos Anual
Analisar a Avaliagdo Atuarial e Relatorio de Gestdo Atuarial =~ Anual
Deliberar sobre o Plano de Educacdo Previdenciaria Anual
Analisar a revisdo do Planejamento Estratégico Anual
Deliberar sobre o Orgamento ¢ a Prestacao de Contas Anual
Deliberar sobre as alteragdes legais e regimentais Conforme necessidade
Avaliar a qualidade dos servigos de Ouvidoria Anual

Deliberar sobre os balancetes contabeis e pareceres do Comit¢ Mensal
de Investimentos

Participar de Capacitacdes e dos Eventos de Educagdo Conforme Plano de Educagdo Previdenciaria

Previdenciaria
Revisar o Regimento Interno do Conselho Conforme necessidade
Elaborar o edital de eleigdo para Presidente do Instituto A cada 4 anos
Eleger o Presidente do Instituto A cada 4 anos
Autorizar a alienagdo de bens imoveis Conforme necessidade
Elaborar o relatério de prestagdo de contas do Conselho Anual
Elaborar o plano de trabalho do Conselho para o ano Anual
subsequente
Deliberar sobre o Relatério de Governanga Corporativo Semestral

4. DOS PROCEDIMENTOS

No exercicio de suas atribui¢des, o Conselho Deliberativo contara com o apoio necessario da
Diretoria Executiva do Instituto, especialmente para o fornecimento tempestivo de documentos e
informagdes pertinentes, visando garantir as condi¢des plenas para a sua atuag@o fiscalizadora e
deliberativa.

O Conselho compromete-se a cumprir integralmente sua missdo, em estrita observancia as
disposi¢des da Lei Complementar n° 266/2025, suas eventuais alteragdes, ¢ ao disposto no presente
Regimento Interno.
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Ademais, reafirma-se o compromisso de todos os seus membros com uma participacao ativa e

diligente, inclusive mediante a realizagdo de reunides extraordinarias, as quais serdo convocadas e
realizadas sempre que as demandas institucionais assim exigirem.

5. DO CALENDARIO ANUAL

Aprovado em reunido do Conselho Deliberativo realizada em 19 de dezembro de 2025, o
calendario anual para o exercicio de 2026 ¢ o seguinte:
As reunides serdo realizadas de forma presencial, na sede do IPRESP, ressalvadas situagdes

excepcionais devidamente justificadas.

A convocacdo oficial, com a pauta e o horario especifico de cada sessdo, sera divulgada pelos
canais de comunicacdo do Conselho e do Instituto, com antecedéncia minima de 72 (setenta ¢ duas)
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horas.

Data Local Pauta Principal

30/01/2026 Sede IPRESP Analise e aprovacdo dos Relatorios Mensais examinados pelo
Conselho Fiscal

27/02/2026 Sede IPRESP Analise e aprovagdo dos Relatorios Mensais examinados pelo
Conselho Fiscal

31/03/2026 Sede IPRESP Analise e aprovacdo dos Relatorios Mensais examinados pelo
Conselho Fiscal

30/04/2026 Sede IPRESP Analise e aprovacdo dos Relatorios Mensais examinados pelo
Conselho Fiscal

29/05/2026 Sede IPRESP Analise e aprovacao dos Relatorios Mensais examinados pelo
Conselho Fiscal

30/06/2026 Sede IPRESP Analise e aprovacao dos Relatorios Mensais examinados pelo
Conselho Fiscal

31/07/2026 Sede IPRESP Analise e aprovacdo dos Relatorios Mensais examinados pelo
Conselho Fiscal

31/08/2026 Sede IPRESP Analise e aprovacao dos Relatorios Mensais examinados pelo
Conselho Fiscal
Analise e aprovagdo do Or¢amento para 2027 (LDO)

30/09/2026 Sede IPRESP Analise e aprovacdo dos Relatorios Mensais examinados pelo
Conselho Fiscal
Analise e aprovagdo do Or¢amento para 2027 (LOA)

30/10/2026 Sede IPRESP Analise e aprovacdo dos Relatorios Mensais examinados pelo
Conselho Fiscal

30/11/2026 Sede IPRESP Analise e aprovacao dos Relatorios Mensais examinados pelo
Conselho Fiscal
Analise e aprovacdo da Politica de Investimentos de 2027 Analise do
Plano de Educacao Previdenciaria de 2027

18/12/2026 Sede IPRESP Analise e aprovagdo dos Relatorios Mensais examinados pelo
Conselho Fiscal
Elaboragao e aprovagdo do calendario de reunides de 2027

Avenida Emanoel Pinto, n°® 1962, sala 01 - Centro, Balneario Picarras - SC, CEP 88380-000

Tel (47) 3345-3286




BALNEARIO

PICARRAS

GOVERNO MUNICIPAL

A definir | Sede IPRESP

‘ Reunides Extraordinarias convocadas pelo Presidente do Instituto.

5 Assinado digitalmente por:
a LAURITA DE OLIVEIRA
#’" ELLWANGER
VEIGA:95245111934
19/01/2026 11:51:37

Laurita Ellwanger Veiga de Oliveira
Presidente do Conselho Deliberativo

Assinado digitallgente por:

#’' SERIKYAKU
19/01/2026 11:34:31

Wagner Yukio Serikyaku
Membro do Conselho Deliberativo

iy Assinado digitalmente por:

7 LEILA MARIA RODRIGUES

s+ WILLEM:72989980997
19/01/2026 16:27:54

Leila Maria Rodrigues Willem
Membro do Conselho Deliberativo

Balneario Picarras, 19 de janeiro de 2026.

Assinatura Digital de:
s FABIANE ALBINA TOMELIN
)2 CAMPAO
009.108.079-73
Prefeitura Municipal de

. g Inearjo Pic ,rraé .
Fabiane ina Tomelin Campao

Vice-Presidente do Conselho Deliberativo

el

.+ JESSICA PRIGOL

) 19/01/2026 11:33:17

¥+ Instituto de Previdéncia do
Servidor Publico-IPRESP

Jéssica Prigol
Membro do Conselho Deliberativo

Documento assinado digitalmente

“b AMANDA SANTIN
g Data: 20/01/2026 10:13:57-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Amanda Santin
Membro do Conselho Deliberativo

Avenida Emanoel Pinto, n°® 1962, sala 01 - Centro, Balneario Picarras - SC, CEP 88380-000
Tel (47) 3345-3286

PARA COMFEREMCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com.br/p661068abe49a8

Bl esTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 19/01/2026 11:33 -03:00 -03

-,

=



		2026-01-19T11:32:34-0300
	JESSICA PRIGOL:07758751989 1


		2026-01-19T11:34:49-0300
	WAGNER YUKIO SERIKYAKU:24931738800 2


		2026-01-19T11:50:55-0300
	LAURITA DE OLIVEIRA ELLWANGER VEIGA:95245111934 3


		2026-01-19T11:57:45-0300
	FABIANE ALBINA TOMELIN CAMPAO:00910807973 4


		2026-01-19T16:28:05-0300
	LEILA MARIA RODRIGUES WILLEM:72989980997 5


		2026-01-20T10:13:57-0300




