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1. INTRODUCAO

O objetivo deste plano é estabelecer objetivos e metas a serem atingidos no decorrer do ano de
2025. Tais objetivos corroboram com a Missdo da autarquia de proporcionar aos segurados e
dependentes uma assisténcia humanizada com gestdo transparente dos ativos, sempre
buscando o equilibrio atuarial.

As ac0les deste plano contribuirdo para a disseminacao da cultura previdenciaria, tornando o
Instituto reconhecido, interna e externamente, por todos os interessados, pela qualidade no
atendimento, exceléncia em gestdo e a garantia da promissdo de protecdo aos segurados e
seus dependentes.

As diretrizes de gestdo do IPRESP serdo pautadas nos principios de boa governanca,
transparéncia, equidade, ética, equilibrio financeiro, protecdo previdenciaria, responsabilidade
corporativa e social que visam a busca permanente na exceléncia no atendimento, na qualidade

dos servigos prestados, no crescimento e consolidagcéo da organizacao.




2. O IPRESP

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Balneério
Picarras - IPRESP é a unidade gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social
responsavel pela administracdo dos beneficios previdenciarios dos servidores publicos
do municipio e seus dependentes, sendo uma autarquia independente, com
personalidade juridica de direito publico interno e autonomia administrativa, operacional
e financeira, criado pela Lei 331 de 05 de setembro de 2013, alterada pela Lei 132/2017
de 29 de novembro de 2017.

Os alicerces que compdem as diretrizes de gestdo do IPRESP, sdo pautadas nos

principios da boa governanca, transparéncia, equidade, ética, equilibrio financeiro,

protecdo previdenciaria, responsabilidade corporativa e social que visam no dia a dia a

exceléncia no atendimento, na qualidade dos servigos prestados, no crescimento e

consolidagéao da organizacao.

3. NOSSOS PILARES

LY S Te

* Proporcionar aos segurados e dependentes uma assisténcia humanizada
com gestdo transparente dos ativos, buscando o equilibrio atuarial.

Y/ To

e Disseminar a cultura previdenciaria e ser reconhecido, interna e
externamente, por todos os interessados, pela qualidade no

atendimento, exceléncia em gestdo e a garantia da promissdo de
protecdo aos segurados e seus dependentes.

* respeito e responsabilidade; organizacdio e modernidade; ética e
transparéncia; cooperagdo e compromisso;  efetividade e
sustentabilidade.




4. DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CONSELHO DIRETORIA

EXECUTIVA

ADMINISTRATIVO

CONSELHO FISCAL Presidente

Diretor
Financeiro e
Administrativo

COMITE DE Diretor de
INVESTIMENTOS Beneficios

5. DO PLANO DE ACAO 2025

O IPRESP define, através deste plano, suas principais acfes de curto prazo,
compreendendo o ano de 2025, sempre pautado nas boas préaticas de gestdo que
garantirdo a qualidade e a exceléncia dos servicos prestados aos seus segurados

ativos e inativos.

5.1. AREA ADMINISTRATIVA

A administracdo indireta (autarquia) propicia uma gestdo independente e
direcionada, neste caso, ao segmento RPPS. No que tange a area administrativa do
Instituto, as acdes definidas neste plano contribuirdo para o melhor funcionamento da
autarguia. As demandas administrativas sdo fomentadas financeiramente pela taxa de

administracdo repassada mensalmente a autarquia.
5.2. AREA ARRECADACAO




A arrecadacao do IPRESP é proveniente de trés fontes:

1) repasses de contribuicBes previdenciarias do Ente;
2) Remuneracao de recursos investidos e,

3) Compensacéao Previdenciaria — COMPREV.

5.3. AREA FINANCEIRA E INVESTIMENTOS

5.3.1. META ATUARIAL

A meta atuarial do IPRESP, percentual de rentabilidade que as aplicacdes
financeiras deverdo alcancar ao final do exercicio de 2025, sera de IPCA'+5,12% e
podera ser alterada por nova avaliagdo atuarial.

As diretrizes e agbes que serdo utilizadas para alcangar a meta atuarial foram
definidas pela diretoria executiva, formalizada através da Politica de Investimentos,

aprovada pelo Comité de Investimentos e pelo Conselho de Administracao.
5.3.2. POLITICA DE INVESTIMENTOS

A Politica Anual de Investimentos seguira o calendario de confeccédo, aprovacéo
e publicacédo de acordo com o cronograma da Secretaria de Previdéncia do Governo
Federal. Nela constaram as diretrizes das a¢des financeiras para o exercicio seguinte,
com o objetivo principal de atingir a meta atuarial previamente estabelecida.

As estratégias serdo apresentadas, definidas e aprovadas mensalmente na
reunido do Comité de Investimentos. As acdes necessarias para implementar as
estratégias estardo ancoradas nas variagfes e/ou mutagdes do cenario econdémico,
tendéncias do mercado financeiro e definicbes e/ou alteracbes de politicas

governamentais.

1 indice Nacional de Preco ao Consumidor Amplo — Indice divulgado pelo IBGE.
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5.3.3. MONITORAMENTO DA CARTEIRA DE
INVESTIMENTOS.

A carteira de investimentos do IPRESP podera ser alterada nos percentuais de
aplicagéo por classe de ativos, mensalmente, seja em funcdo da aplicagao de novos
aportes previdenciarios seja pela movimentacao da carteira para adequa-la ao cenério
econdmico vivido pela autarquia.

O monitoramento e acompanhamento das aplicacdes financeiras deverao
ocorrer de forma continua objetivando garantir a maximizagao dos retornos financeiros
com o menor risco possivel. A diversificacdo de fundos de investimentos, gestores e

administradores sera a principal acdo da area financeira.
5.3.4. CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS

A participacdo da Consultoria de Investimentos na execuc¢ao do planejamento
financeiro, possibilitarda a analise dos gestores e administradores de fundos de
investimentos assim como dos fundos de investimentos escolhidos para o aporte de
recursos.

A consultoria fornecerd mensalmente um relatério de gestdo e analise da
carteira de investimentos do IPRESP, contribuindo na verificacdo da adequacao das
movimentacdes realizadas em consonancia com a Politica anual de Investimentos e

com a resolucdo CMN n° 3.922 e suas alteracoes.

5.3.5. CAPACITACAO

Com as constantes mutagdes no cenario econdbmico e mudancas nas politicas e
resolucdes que norteiam o segmento RPPS, proporcionar capacitacéo para servidores
e para os membros do Comité de Investimentos sera indispensavel.

Objetiva-se aprimorar a gestdo da carteira de investimentos do IPRESP,
atraves de cursos especificos na area, participacdo em eventos relacionados ao tema

(seminarios, conferéncias e similares) e capacitages internas.
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5.4. AREA PREVIDENCIARIA

5.4.1. VIDEOS EDUCATIVOS PREVIDENCIARIOS

Ampliar o conhecimento dos direitos previdenciarios dos servidores deve ser
uma meta para a autarquia. A criacao, confeccdo e publicacdo de videos educativos
com énfase na legislacdo previdenciaria sera uma das metas para o préximo ano.
Destacando a necessidade de adaptacdo as mudancas trazidas pela reforma da

previdéncia.
5.4.2. CENSO PREVIDENCIARIO DOS ATIVOS

Além da necessidade de atender a legislacao vigente para os RPPS o IPRESP
entende que a atualizacdo das informacbes e cadastro dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas reduz a margem de erro ao encaminhar os dados mais
reais possiveis para a confeccao do calculo atuarial.

O ultimo Censo Previdenciario completo (ativos, inativos e pensionistas) foi
finalizado em 07 de fevereiro de 2023, restando o trabalho final de homologacéo das
atualizacdes dos bancos de dados da Prefeitura (Sistema IPM) e do Instituto (3IT) em
margo de 2023. Em 2026, teremos um novo desafio na realizagdo de novo Censo
Previdenciario dos Ativos, Inativos e Pensionistas. Destaca-se, que o0 Instituto ja
possui contratado os servicos de consulta ao SIRC?, que equivale a prova de vida dos
aposentados e pensionistas. Desta forma, os aposentados e pensionistas nao
carecem mais de comparecimento para realizacéo de prova de vida seja ela presencial

ou on-line.

2 Sistema Nacional de Informacao de Registro Civil.
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5.4.3. ORIENTACAO PREVIDENCIARIA

O IPRESP promove atendimento personalizado ao servidor, com possibilidade
de consulta aos seus dados de contribuicdo, simulacdo de beneficio, indicacdo da
melhor regra de enquadramento previdenciario e demais questdes previdenciérias
pertinentes. Esse trabalho tem relacdo com os projetos de Pré-Aposentadoria, que
visa a preparacdo do segurado para as mudancas trazidas com a inativacéo, e Pos-
aposentadoria, que objetiva principalmente o reconhecimento do segurado,

profissional e pessoalmente.

5.4.4. NOVA CARTILHA PREVIDENCIARIA

Ha necessidade de promover uma modernizacdo da Cartilha previdenciaria
atual. Apesar da cartilha ja estar reformulada textualmente de acordo com a reforma
previdenciaria municipal, aprovada em 26/07/2024, se faz necessaria a modernizacao
da cartilha para que ela possa ter uma leitura mais leve e dindmica. Esta sera mais

uma das acodes estabelecidas para o ano de 2025.

5.5. AREA JURIDICA

Entre os objetivos alcancaveis, sera desenvolver, nestes préximo ano, uma
consolidacéo da legislagédo previdenciaria, sempre visando a melhoria dos servigos

prestados ao jurisdicionado.

Objetiva-se diminuir o contencioso juridico, tentando, de forma administrativa,
chegar a um consenso ou a correta instrucéo para que o segurado nao precise buscar
auxilio do poder judiciario na defesa dos seus direitos.

hY by

Ha prioridade no tocante a procuradoria, a revisdao, reagrupamento e

BN

consolidacdo de toda e qualquer legislacdo pertinente a area previdenciaria do

Municipio, visando esclarecer de forma clara, concisa e com rapidez aos




W
guestionamentos dos segurados do IPRESP.
A Procuradoria devera focar sempre na transparéncia, agilidade e clareza aos
processos administrativos, bem como a instrucdo dos segurados através de
publicacdo de assuntos pertinentes a area previdenciaria nos canais de comunicagao do

IPRESP, visando aos segurados uma nocao minima e geral dos direitos, deveres,

beneficios disponiveis e suas regras.

5.6. AREA GOVERNANCA

5.6.1. TRANSPARENCIA

Publicar os Relatérios de Gestao de Investimentos e de Risco, aliado as demais
praticas adotadas e visando atender aos principios da publicidade e transparéncia,
disponibilizando publicamente Relatérios Semestrais de Risco e 0s Relatorios

Mensais de Gestao de Investimento.

Isso permite tanto ao segurado como a qualquer cidaddo acesso a esses
documentos, possibilitando estar ciente de todas as informacdes que dizem respeito
a carteira de investimentos do Instituto, com explicacdes claras e objetivas.

Disponibilizar a todos seus segurados e publico em geral extrato previdenciario,
atas dos diversos Conselhos, informacdes financeiras, balancetes, demonstrativos de
aplicacdo e resgate de recursos, instituicdes credenciadas e beneficios através do site
do Instituto.

Essa acdo estd em consonancia com as praticas de governanca, transparéncia,

publicidade e a¢bes sustentaveis desenvolvidas pelo IPRESP.

5.6.2. PREPARACAO PARA A APOSENTADORIA.

Este encontro, ocorrera a cada 2 anos e tem como objetivo a orientacdo para a
aposentadoria dos servidores em fase de pré-aposentadoria, ou seja, servidores que

se tornardo elegiveis para a concessao do beneficio previdenciario nos proximos 3

10
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anos. Os temas abordados durante o encontro visam conscientizar os participantes
da importancia da aposentadoria com qualidade de vida, saude, bem-estar fisico e
emocional e planejamento financeiro, utilizando-se de eixos norteadores como
psicossocial, saude, direitos/deveres, economia/cidadania. O evento sera realizado
em parceria com as secretarias municipais e camara de vereadores pleiteando a
liberacdo dos servidores habilitados para participacdo no evento, bem como, a ampla
divulgacao, suporte logistico e palestrantes para a execucao do programa. Conta-se,

também, com parcerias institucionais para promocdo de palestras, rodas de

conversas, encontros, dentre outras.

5.6.3. CAFE COM PROSA

Este evento tem periodicidade anual, sendo realizado em parceria com
instituicdes financeiras parceiras do IPRESP, com o objetivo de levar conhecimento

sobre educacéo financeira aos aposentados e pensionistas do IPRESP.

5.6.4. PROGRAMA FELIZ IDADE

Este programa tem como objetivo o acolhimento e a integracdo dos novos
aposentados do IPRESP, dando-lhes boas vindas e contribuindo com a adaptacao a
essa nova etapa da vida, por meio de capacitacdes relativas a qualidade de vida na
aposentadoria, saude, bem-estar fisico e emocional e planejamento financeiro.
Anualmente, o IPRESP promovera um encontro com os servidores que obtiveram a
concessdo de sua aposentadoria nos ultimos 12 (doze) meses. O encontro tera
duracéo de aproximadamente 01h30min e a partir dele, os participantes conheceréo
a estrutura e funcionamento do IPRESP, direitos e deveres dos aposentados, servi¢cos
e atividades oferecidos pelo Instituto e/ou outras instituicdes que compde a rede de
servicos de atendimento a pessoa idosa. Ao final, os recém-aposentados receberéo

uma homenagem pelos anos de servigos prestados ao municipio.

11




5.6.5. SEGURANCA DA INFORMACAO

O IPRESP entende que um dos bens mais valiosos que possui € a informacao
pessoal de cada segurado, seja ativo ou inativo. Sdo dados pessoais importantissimos
para o processo de pagamento de beneficios e também um conjunto de dados que
pode ser nocivo se tratado de forma negligente. Tendo em vista que um agente
malicioso pode fazer uso destas informacdes pessoais para adquirir bens e servicos
pela internet, abrir contas bancarias, entre outras atividades, ainda mais em tempos
de crimes cibernéticos.

Diante do novo cenério, onde tudo se torna digital, o IPRESP tem atuado
fortemente em relacdo a politica de seguranca de suas informacfes, e comecou a
trabalhar no sentido de dar maior seguranca na protecédo e guarda das informacdes.
Com isso, todos os dados de todas as areas que o IPRESP tenha atuacdo —
previdenciéria, financeira, administrativo-juridica, estardo contempladas nas acdes da
politica de seguranca da informacéo, objetivando maior seguranca para o IPRESP e

seus segurados no que tange a manutencéo de suas informacdes.

5.6.6. AUDIENCIA PUBLICA

Reunido anual de prestacdo de contas com duracdo de um periodo (manha ou
tarde), coordenada pela Diretoria Executiva do IPRESP, visando a divulgacdo dos
resultados financeiros e atuariais e de boas praticas de governanca corporativa aos
segurados, aos 6rgaos de controle externo e a sociedade em geral.

O IPRESP convida os servidores efetivos filiados ao Regime Proprio de
Previdéncia, aposentados e pensionistas, representantes do poder executivo,
legislativo e sociedade em geral, por meio de comunicacao oficial e demais midias,
informando data, local e horario. Durante o evento, serdo apresentados os dados gerais
e a prestacao de contas das areas financeira, atuarial e de governanca corporativa. Ao
final, € oportunizado ao publico participante o esclarecimento de duvidas, perguntas
e/ou observacgdes. O material apresentado pelos palestrantes ficara disponibilizado no
site do IPRESP.

12




5.6.7. CRIACAO DE VIDEOS E PREVCAST EDUCACIONAIS
Criacéo de videos e prevcasts educacionais, visando a orientacdo, informacéao

e disseminacdo de temas relacionados ao sistema previdenciario. O principal objetivo
€ explicar assuntos complexos de forma didatica a fim de auxiliar os segurados a

entender e exercer seus direitos.

5.6.8. CERTIFICACAO INSTITUCIONAL — PRO GESTAO
RPPS

O IPRESP esta em constante aperfeicoamento da equipe e dos procedimentos
adotados no Instituto com intuito de manter a certificacdo do Pr6 Gestdo RPPS nivel

| além de avancar para o nivel Il.

Balneario Picarras, dezembro 2025.
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TABELA I

PLANO DE ACAO ANUAL 2025

o)

Plano de Acao Anual 2025

Plano de Acéo: Area Administrativa

Periodo: de 01/01/2025 a 31/12/2025

Data da ultima atualizacao:

Responsavel: Diretoria Executiva

Objetivo: Promover melhorias na gestdo do IPRESP modernizando e padronizando
0s processos internos das atividades finalisticas do Instituto.

11/11/2024

Emitido em:

Meta

Porque? Quando? Quanto? Eray Status
Manter a regularidade tempes{::t?vvallﬁrednote toda
M da situagéo e
/ :_’;mter revidenciana iunto _ legislacédo refergnte ao Man_te_:r CRP
Certificado de P o x é Di . Presidente, Semestralmente RPPS por meio do administrativo
1 Regularidade aos orgaos de Iretoria Diretor Junho e Gescon; e 0s 100%
Previdenciaria fiscalizagdo, Executiva e Administrativo e dezembro atendendo aos requisitos 365 dias do
mantendo o ente Contabilidade . : . ;
-CRP habilitado aos Financeiro e o normativos da Secretaria ano
convénios e repasses. Contador dfezlrﬁ;':? de; dc;a dguggtgla
Revisar as acbes . )
do Pré- Gestéio, Anallselndo a conforr_nldade
buscando a Manter a certificagao Diretora das acbes estabelecidas no Revisdo 100%
2 continuidade e efetiva, com ganhos IPRESP Executiva Até 30/12/2025 Pro-Gestéo (conforme o nivel Mensal
efetividade dos de gestao. certlflcad_o)A, com foco
processos nas evidéncias e
implantados. documentos elaborados.
Coordenar a Reg]iz_ando avaliagc")e~s
readequac&o perlodjcas da execucao
de agdes Para obtengéo da Diretora das aces do Pro-Gestéao Até a 100%
necessarias certificag&o no Nivel IPRESP Executiva Até 30/10/2025 nivel I, reenquadrando-as obtencao da
3 para o Pro- I do Pré-Gestao dentro dos critérios Certificag&o.
Gestao - nivel exigidos no
M Manual para obten¢do do
Nivel llI.
) o Divulgando nas midias
Dar publicidade Dar maior transparéncia | Nos canais de Conforme oficiais (sites, redes sociais,
4 aos atos e aos atos e agoes do comunicagéo Diretoria calendario das | grupos de whatssap, etc.) do
atividades IPRESP, relacionadas a oficiais do Executiva atividades do Ente e do Instituto as acdes -




©

realizadas pelo gestdo financeira e ente e do Instituto. realizadas pelo RPPS, M Iment
IPRESP. administrativa, bem como IPRESP. incluindo as contempladas ensaimente
as atividades de no programa de educacgéo
educacéo previdenciaria previdenciaria.
promovidas pelo Instituto.
Recebendo os relatérios
; de auditorias elaborados
ﬁ;‘;‘t'?r?ésoz Semestralmente pela Controladoria do
. - nivel Il Municipio, analisando a
responder as Manter os Processos Diretora pIo, &
auditorias da conformes e eficientes . ) conformidade dos
Controladoria do : IPRESP Executiva Trimestralmente processos detectada e as 2/4
Municipio. - nivel Il eventuais melhorias a
serem implementadas.
Garantir que a maioria L
dos membros dos Subs@lando curso
Certificacao colegiados e a totalidade o preparatério e realizando )
Profissional da Diretoria Executiva IPRESP Diretoria Até 30/12/2025 Jinscriggo do
estejam devidamente Executiva servidor/membro para ’
certificados em suas prova de certificagéo
respectivas areas. profissional.
Emitindo ato de convocagéo
Convocacdo dos e posterior ato de
aprovados no Para manutencéo das IPRESP Presidente Ate 30/12/2025 nomeacao do candidato 100%
concurso atividades do IPRESP. aprovado para o quadro de 2
001/2023 vagas disponiveis.
Proporcionar Propi_giando momentos de
mplementaro | _Capaciagao dos cilogo com oda 2
disposto no _ se_rwdores ativos e socieda ei apor t’én o
Programa de inativos segurados do oi ) ) tematicas re aGIODadaS ao

Educacso IPRESP, bem como a IPRESP £ |retot|j|a Até 30/12/2025 regm;g proprio ( (T
Previdonoiria sociedade em geral no xecutiva previdéncia social, 1

. gue tange aos temas desenvolwmer_\to )

(eixo externo). de educagéo sustentavel e audiéncia
previdenciaria. publica de prestacéo de
contas.
Proporcionar . o
Implementar o capacitacdo para o Propiciando capacitagéo
disposto no desenvolvimento g para fr?9|20“a nOt
Programa de profissional dos Diretori . €sempenno dos gestores,

Educacéo membros do IPRESP Exeitlii\?a Ate 3071212025 'ser~V|dores e membros dos 12
Previdenciaria colegiado, em 6rgéos colegiados, a fim de S—
(eixo interno). alinhamento com os possibilitar o

objetivos, metas desenvolvimento de




©

institucionais e as

competéncias necessarias

politicas de para o alcance dos objetivos
desenvolvimento de institucionais.
pessoas.

Realizando levantamento

Revis?q do Para melhor gestéo e Diretoia fisico e contabil dos bens
Inventario de controle dos bens IPRESP Financeira Até 30/06/2025 moveis e imoveis e 100%
Bens patrimoniais do Administrativa ajustando possiveis
10 Patrimoniais IPRESP. divergéncia ou auséncia de
registros.
Para dar transparéncia
Elaboragao de fi aos atos de ge_slt a0 d
diencias inanceira, atuarial e de .
_audi . boas praticas de Apresentando em audiéncia
plblicas anuais : Ublica o Relatério de
governancga corporativa p g 100%
o 35 do IPRESP aos IPRESP DIRETORIA | Até 30/06/2025 Governanca Corporativa, 0s >
segurados, o iti
1 reprgsentantes segurados, aos 6rgaos EXECUTIVA resultadqs da Politica de
4o Ente e a de controle externo, aos Investimentos e da

sociedade civil.

poderes executivo,
legislativo e a sociedade
em geral.

Avaliagdo Atuarial.




Plano de Acao Anual 2025

Plano de Acao: Area Arrecadacao

Periodo: de 01/01/2025 a 31/12/2025

Data da ultima atualizagao:

Responsavel: Diretoria Executiva

Objetivo: Controlar os repasses das contribuicdes previdenciarias ao Regime

Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Balneario Picarras/SC.

Fiscalizar através dos
extratos bancarios
verificando valores e
prazos de repasses das
contribuicdes
previdenciérias e
repasses administrativos

Emitidoem: 11/11/2024

Meta Prevista

Quanto?

Meta Executada

Promover a (contribuicBes
execucao do previdenciarias, inclusive
Fiscalizar e controlar o Plano _de . _dos servidores
recebimento de Custeio, Diretoria Diretor Mensal - Ate o licenciados, cedidos ou
2 receitas de arrecgdar Executiva e Financeiro e dia 15 d,e cada afastaNdos sem Mensalmente
L as receitas de - g : més remuneracéo, aportes de
contribuicdo do RPPS direi Contabilidade | Administrativo e PP ;
ireito, mantendo d déficit técnico atuarial,
o equilibrio Contador compensacao
financeiro e previdenciéria, cobranca
atuarial. de débitos de
parcelamentos, encargos
por pagamento em atraso,
taxa de administragéo,
rendimento de
investimentos e outras
receitas do RPPS).
Fiscalizar o Buscar 0s Acompanhando o
Recebimento das valores Diretoria Diretora andamento das agdes
Contribuicdo de referente Executiva Executiva judiciais e proposi¢des de
Acdes Judiciais e a contribuicao acordos trabalhistas,
13 Acordos Trabalhistas previdenciaria Contabilidade Mensal principalmente Mensalmente
que envolvam das acdes Contador promovidos pelo —
valores que trabalhistas, Juridico Advogado Sindicato dos Servidores
compdem a base de evitar a rentncia Publicos, calculos e
calculo da atualizac@o monetéria

de receita




dos valores e notificacéo

aos 6rgdos competentes.

contribuicéo
previdenciaria

Revisando todas as
etapas do mapeamento,

identificando falhas e

Manter atualizados os . F;_ara B

mapeamentos e ormalizacao e Sempre que i

14 manualizacdo das melhoria dos Responsaveis houver docsrrl::i:tzjsnggnofgrme 1-12
atividades das areas processos, IPRESP pela execugdo | alteracdo dos orientacses do auditor
de atuacao do facilidade de das atvidades processos. ¢ ~

RPPS.(arrecadag&o) execucéo das (Pro-Gestdo) e

' ' tarefas. Controladoria do

Municipio.

100%




o)

Plano de Ac&o: Area de Atendimento Data da ultima atualizacao:
Periodo: de 01/01/2025 a 31/12/2025
Responsavel: Diretoria Executiva Emitidoem: 11/11/2024
Objetivo: Proporcionar atendimento aos segurados de maneira clara e cordial,
buscando atender as demandas dos segurados.
Porque? Onde? Quem? Quando? Quanto? | Meta Prevista Status
Encaminhando aos responséaveis
Para atender as internos de acordo com a natureza
Atender a todas as demandas dos da solicitagao ou reclamagao para
o tratamento das demandas Grau de
demandas abertas Beneficiarios, Todos os Conforme . - . -
15 : IPRESP recebidas pela Ouvidoria do Satisfagéo 100%
pelos canais de segurados e Setores Demanda - ; EL
o ) IPRESP com a maior brevidade e 2 95%
Ouvidoria. demais - P O
: assertividade possivel, finalizando
interessados. . : ~
com a avaliacao da satisfagcdo do
usuario.
Estabelecendo um Indicador
de Desempenho nas
atividades da Unidade Gestora
e
Para acompanhar o L.
Mante(o controle as demandas e Responsavel Emitindo relatério de
do ndmero de razos de resolucio IPRESP/ clo Setor acompanhamento dos
16 atendimentos P o identificar 09 Diretoria de P do Mensal atendimentos identificando tipo 1-12 100%
tipgo;[joecgﬁiti); pg(r) quantitativo de Beneficios Beneficios dda SO|I|(_:II_I?QBLO, soI|C|tIantt$, d(ej\ta
p cao. chamados por tipo a solici agaoél;:;ma utilizado
de solicitacao. . para_
realizar a solicitacdo e dataem
que o atendimento foi
finalizado.
Apll((:azr &gg/ggar Avaliar o nivel de
sgtis?a 30 dos satisfacdo para IPRESP / Diretoria de Aplicando e divulgando o
17 . ¢ aprimorar o Diretoria de . Semestral questionario de pesquisa = 90% 100%
servigos prestados ; o Beneficios . . S A
atendimento aos Beneficios disponivel no aplicativo Prev+
pelo IPRESP aos )
. . segurados. ou via Whatssap
servidores ativos,
aposentados e




pensionistas.

18

Manter atualizados os
mapeamentos e
manualizagdo das
atividades das areas
de atuacgéo do
RPPS.(atendimento).

Para formalizagéo
e melhoria dos
processos,
facilidade de
execucdo das
tarefas.

IPRESP

Responsaveis
pela execugao
das atvidades

Sempre que
houver alteragcéo
dos processos.

Revisando todas as etapas do
mapeamento, identificando
falhas e atualizando os
documentos conforme
orientacdes do auditor (Pro-
Gestéo) e Controladoria do
Municipio.

100%




Plano de Acao Anual

Plano de Ac&o: Area Atuarial

Periodo: de 01/01/2025 a 31/12/2025

Data da ultima atualizagao:

Responsavel: Diretoria Executiva

Objetivo: Constituir ferramentas de monitoramentos dos resultados atuariais dos planos

gerenciamento do RPPS, voltados a atuaria.
Quando?

de custeio e de beneficios e de

Porque?

Exportando as

Emitido em:
11/11/2024

Quanto? Meta

Prevista

Status

- informacdes do sistema
. \|/3e|;23adreo IPRESP Direto_ra de_z folha _de pagamento e
19 Enviar a base de Custeio e Executiva financeiro no Ie}yout da 1
dados para Avaliag&o Atuarial equacionamen Prefeitura / Até 30/10/2025 SPREV e enviando a
2026. to do déficit RH Assessor de base de dados para a 100%
' RH do Ente empresa de Atuéria
contratada.
Viabilizar a
o implantacéo de
Subsidiar e acompanhar a medidas para
0 emiss&o do relatorio de melhorar o Diretor Enviando a base de dados 1 100%
Avaliagdo Atuarial de modo a equilibrio financeiro IPRESP elora Até 31/03/2025 conforme layout para a
atender as disposi¢des da e atuarial e Executiva Secretaria de Previdencia
F’Ol’taria ne 1467/2022 equacionamento do Via CADPREV.
déficit.
Acompanhando e
21 | parecerda Avaliacdo Atuarial 2024. financeiro e atuarial. IPRESP Executiva Até 30/06/2025 contidas no relatério d a 1
Avaliacdo Atuarial.
Analisando as
informagdes do Relatério
. . de Gestéo Atuarial,
Monitorar os Diretora contemplando a analise
29 Subsidiar e acompanhar a resultados Executiva dos resultados das
elaboracgéo do Relatério de Atuariais dos . o - 1
~ . . IPRESP Até 30/04/2025 avaliagOes atuariais
Gestao Atuarial. planos de custeio Empresa anuais relativas aos trés
e de beneficios. Atuarial Gltimos exercicios. com
contratada ’

comparativo entre a
evolucdo das receitas e




despesas estimadas e as
efetivamente
executadas.

Identificar a
aderéncia das
premissas

Subsidiar a elaboracéo de
Estudo Técnico das

bioméltaicgs ge Diretora hipéteses biométricas,
23 Realizar estudo de aderénciade mo;)tg:} oadee ° Executiva derfr)ografl_cas, ; colnomlgas 100%
o SPN ; e financeiras do plano de
Hipoteses Biometricas. be_ngficios, com o IPRESP Empresa Até 30/12/2025 beneficios, qug <erd
objetivo d.e, manter Atuarial realizado pela empresa
0 equilibrio contratada especializada em atuéria
fln;ﬂg?ilerq? e contratada.
Diretora
Contratacdo/Renovacéo de Atender exigéncias IPRESP Executiva Renovacéa
contrato com Empresa legais e permitir a ) 0 Valor 100%
o4 especializada em atuaria para adog&o de medidas Até Atraves de Processo estimado e
prestacéo de servigos de adequadas para o Assessor Licitatdrio/Aditivo de R$
assessoria e equilibrio financeiro URA/COM 18.600,00
elaborac&o/reavaliacdo atuarial e atuarial do Fundo. PRAS Compras Anual
e
Licitacdes
Para atualizacéo da . =
base cadastral, Realizando a contratacdo
Realizagéio do Censo funcional e Diretoria de empresa esp~eci(zjalizada
' ag _ - - ) para execucgio dos 0
Previdenciario dos Servidores financeira dos IPRESP E de Ate servicos de realizagdo de 100%
25 A Hile o servidores ativos, Beneficio 31/12/2025 ¢ lizag
ativos, inativos e pensionistas aposentados e ENTE s censo presencial e/ou on-
em parceria com o ente. pensionistas com RH/ Ente line em plataforma

vistas a manter a
base atuarial o mais
assertiva possivel.

especifica para esta
finalidade.




Plano de Acao Anual

Plano de Acéo: Area de Beneficios

Periodo: de 01/01/2025 a 31/12/2025

Data da ultima atualizagao:

Responsavel: Diretoria Executiva

Objetivo: Analisar a concessao e revisao dos beneficios previdenciarios concedidos,

bem como a implantacdo, manutencao e pagamento dos beneficios previdenciarios.
Porque?

Manter atualizados
0S mapeamentos e
manualizacéo das

Formalizacéo e melhoria
dos processos,

Responsaveis

Quando?

Sempre que

Revisando todas as
etapas do mapeamento,
identificando falhas e
atualizando os

Emitido em:
11/11/2024

Quanto?

Meta
Prevista

atividades das facilidade de execugéo IPRESP pela execugéo h;:sverr:ét:;gggo gzglrj]gegteoss dcc? 2{%&? lalz 100%
26 areas dg atuagao das tarefas. das atividades. P ' (Prg-G estao) e
] .
RPPS.(beneficios). Cor':}lrolaqo_na do
unicipio.
Mensal
. Aferir a conformidade com prazo de
Enviar no prazo do processo . E’):lté
0s Prc;crzssos realizado, bem como /Iggsrs dF; R;ZD;?:; \??all 60 dias da Realizando processo conformg
P ~ atender requisito para - P - publicacdo Manual do TCE/SC. 12 100%
Homologacgdes . d Beneficio de beneficios. Oraa =
27 | junto a0 TCE/SC 0 requerimento da Avieik i
' Compensacao Oficial do
Previdenciaria. Municipio.
Inex
carant o Mensalment 001/2024
: arantir que nenhum , ensaimente Realizando consulta Contrato
Reallza(/%Zrova de beneficio seja pago Reslpor;sav acada mensal ao banco de 6bitos | 013/2024
. - apos a morte ou perda IPRESP _€élpela processament nacional (SIRC) realizada | DATAPRE 12 100%
dos servidores inativos da dependéncia do diretoria de o de folha de pela diretoria de \% S—
28 (aposentados e beneficiario beneficios. pagamento beneficios. R$
pensionistas). ) ' 43.000,00

anual




Diretora . . ~
Realizar a Gestdo e Todos os Executiva e Revisando informagoes
Encaminhar controle de base de dorga_os da Responsavel gl?niisnst:;:zz %
29 informacao dos dados cadastf ais dos 2 mlplljsl_tra(;ao pela Folha Mensal sistema IPM para 12
eventos do servidores publicos, publica de atender as
Social ativos aposentados e municipal de Pagamento dados d
pensionista Balneario do IPRESP necessidades do
Picarras eda E-social
Prefeitura
Possibilitar o
desenvolvimento de
competéncias necessarias Promovendo a
Realizar a deggﬁpae%rgg%rgrﬁzsgﬁal Diretoria participacao dos
copMENCE0® 1| na compreensio do aretd e rgenies senidores
30 a previdéncia social e de IPRESP Até 31/12/2025 ;
Programa de o | pela colegiados do IPRESP em 12
~ seu papel como politica ~ 2 L
Ed_ucagap_ publica, a gestao, Gestao de acoes dg capacitacao,
Previdenciaria governanca e controle do Pessoas qualificacéo, treinamento
RPPS, visando o alcance e formagéo.
dos objetivos institucionais
da entidade.
Analisando o tempo
decorrido em todas as
fases do processo de
o concesséo de t_)eneflcmsl, 30/40dia
Identificacao dos prazos desde o requerimento até s para
Redugé&o no prazo da médios das etapas do a publicacéo do ato de =
~ ~ IPRESP . . ~ concessa
31 concessé&o dos processo de concessdo de | ~ o Diretoria Até 30/12/2025 ~ concess&o e; o0 do
beneficios beneficios para redugéo do Procuradoria Executiva Disseminando entre os beneficio ===
previdenciarios prazo médio de setores envolvidos na até
concessao. andlise da concesséo a 30/12/20
necessidade de respeitar 25
0s prazos estabelecidos
para devolucéo do
processo.
Elaborando figuras,
Para proporcionar aos tabelas, desenhos,
o interessados no tema uma . quadrinhos, graficos e o
32 Caﬁfﬁﬁ;g}g&%@%ggﬂa leitura mais leve e IPRESP [Setor E;Zp;?;%‘f; Até 30/06/2025 que mais se fizer 1

dindmica, tornando a
comunicagao mais
assertiva.

de beneficios.

necessario para que a
cartilha seja apresentada
de forma leve e dindmica.




Criar check-list de
dados necessarios

Para viabilizar a emissao

1 ©

para abertura de . IPRESP Responsavel . Elaborando check-list para
33 pedidos de CTC para ngf&;g;foms%?ii?t\;%go /Setor de pela diretoria At 31/03/2025 inclusdo na cartilha 1
outros Regimes de ' Beneficio de beneficios. previdenciéria.
Previdéncia.
DIRETORIA
EXECUTIVA
Acompanhamento e Para garantir que a base Comparando as bases de
melhoria continua do de dados contenha Empresa dados extraidas do
banco de dados para informages confiaveis contratada sistema de gestao
34 avaliacdo atuarial e para emissédo de relatérios IPRESP para Mensalmente previdenciaria e a base de 1-12

simulacdes de
concesséao de
beneficios.

gerenciais, avaliagdo
atuarial e simulagdes de
beneficios a conceder.

fornecimento

do sistema de

informacdes

previdenciaria
S.

dados do sistema IPM,
bem como com os
documentos fisicos caso
necessario.




o)
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Plano de Acao Anual

Plano de Acédo: Area de Compensacéo Previdenciaria

Periodo: de 01/01/2025 a 31/12/2025

Data da ultima atualizacao:

Responsavel: Diretoria Executiva

Objetivo: Realizar o envio e analise de requerimentos via sistema COMPREV
Porque?

Para identificar os

Quem?

Quando?

Emitido em:
11/11/2024

Quanto?

Meta
Prevista

Status

Mapear o . Buscando os valores de
c valores passiveis de Responsaveis P :
conbatios. que compensaéo Setorde | pelos Setores Orgem para aheriur de ;
35 4 previdenciaria junto ao Beneficios de Beneficios, Mensal gem par 12 100%
gerem . . requerimento de
= regime de origem, adm. e ~
compensacao a . ' . compensagao
mantendo assim o financeiro ; i
receber. IR . previdenciéria.
equilibrio financeiro e
atuarial.
Abrindo requerimentos
no sistema COMPREV
conforme mapeamento e
manualizagdo propostos
) Para receber a Responséveis para a areae
Requerer e gerenciar a compensagao pelos Setores acompanhando os
36 compensacao previdencéria devida de Setor Adm. e | de Beneficios, Mensal requerimentos abertos e
previdenciaria entre os outros regimes de origem Financeiro adm. e suas respcetivas 12 100%
Regimes Proprios e ao IPRESP, mantendo financeiro e posicdes na fila de
Regime Geral assim o equilibiro COMPREV espera, além do
financeiro e atuarial. acompanhamento dos
fluxos de pagamentos
dos requimentos ja
deferidos.
Responséveis
Adm. e Financeiro|  pelo setor .
. Financeiro e Assumindo as
Servicos estrategicos _ processamento Prefeitura / Setor | ocsor de | previstas no modelo de R$ 300,00
37 de Tl celebrado entre o financeiro e a utilizag&o de Compras e Compras e Mensa negcio e contrato mensal 12 100%
IPRESP e a do sistema LicitacOes Licitagcdes/ firmado com a
DATAPREV COMPREV. Setor de DATAPREV
DATAPREV Contratagio da

DATAPREV




Plano de Acao Anual

Plano de Acéo: Area Financeira

Data da ultima atualizacao:

Periodo: de 01/01/2025 a 31/12/2025

Responsavel: Diretoria Executiva

Emitido em:

Objetivo: Gerir o controle financeiro.

11/11/2024

Quant Meta

Porque? Quando? 02 Prevista Status
Acompanhar os
) saldos de dotagéo e
x Area Contabil programac&o mensal
38 Contrc;lar aexecucao Controllar das Ic;e;gg;as e Contador Mensal das despesas 12
nanceira mensais do Orcamentaria através do Sistema
de Contabilidade
IPM.
Cumprircomo
previsto na Lei
Cumprir o determinado Area Contabil Contador e Orgamefgxla Anual
39 Executar o Orcamento. na Lei de . . Mensal (LOA), 100%
Responsabilidade Fiscal Diretoria Dlretor_la reallzando~ 12
Executiva Executiva suplementag{;\q
guando necessario e
possivel.
Registrar todos os
movimentos
financeiros,
Manter a contabilidade em Manter o sistema Area patrimoniais e
40 dia, com registro das e . P Contador Mensal contabeis, bem 100%
L o contabil atualizado Contabil 12
provisGes matematicas. como as
provisdes
previstas nos
célculos atuariais.
Manter Dados do Manter contato
Gerenciar, movimentar e coincidente com os ) os bancos,
41 conciliar as contas dados bancarios, Area Contador Mensal implantar 12 100%
Transparéncia com controle com
dados reais e atuais Planilhas




©

gerenciais.

42

Realizar planejamento
orgamentario

Garantir um orgamento
condizente com a
realidade do RPPS

Area Contabil e
Orgamentaria

Diretora
Executiva e
Contador

De acordo com
prazos de
elaboracéo
definidos pela
Secretaria de
Fazenda

Acompanhar a
execugao
orcamentaria anual
e refletir nas pecas
orcamentarias (LDO
e LOA) a realidade
financeira do RPPS

=
o

0%

43

Realizar a prestagéo de
contas anual

Cumprir a agenda de
obrigagdes do Tribunal de
Contas de Santa Catarina

Area Contabil

Contador

Até 31/03/2025

A partir de
Instrugdo Normativa
do Tribunal de
Contas, fazer a
juntada da
documentagdo
necessaria para o
envio da Prestacao
de Contas Anual

100%

44

Empenhar a folha de
pagamento e as ordens de
compra de fornecimento de

bens e servigos

Possibilitar o pagamento

da folha de pagamento e

fornecimento de bens e
Servicos

Area Contabil

Contador

Mensal

Realizar o
empenhamento da
folha de pagamento
ou fornecimento de
bens e servigos no
sistema IPM

12

100%




Plano de Acao Anual

Plano de Acéo: Area de Investimentos Data da ultima atualizagao:

Periodo: de 01/01/2025 & 31/12/2025
Responsavel: Diretoria Executiva
Objetivo: Controlar as operagdes de investimentos, analise de risco e gestao dos

Emitido em:
11/11/2024

ativos, elaboracéao da politica de investimentos e credenciamento das instituicdes

financeiras.
Porque? Quem? Quando?
Recebendo mensamente o relatério
da carteira de investimentos emitido
Verificar pela consultoria (rentabilidade, risco e
Analisar a periodicamente os Gestor de enquadramentos), realizando ajustes
45 conformidade parametros de Comité de ReCUrsos e Mensal gue se facam necessarios. E emitindo 12
dos conformidade da Investimentos Membros do Parecer Técnico de Investimentos
Investimentos carteira de cl (Gestor) para apresentagéo em
investimentos reunido ordinaria do Comité de
Investimentos
] Remetendo mensalmente o
Garantir a correta Parecer dos investimentos ao
Fiscalizar a aplicagdo dos Conselho Fiscal para apreciacéo e
46 conformidade recursos do RPPS e Conselho Membros Mensal emiss&o de Parecer de 12
dos a transparéncia dos Fiscal conformidade, que posteriormente
Investimentos Atos do Comité de serd remetido para andlise do
Investimentos Conselho Administrativo.
Nortear as estratégias
laborar de investimento, o )
a7 di\,mEthr’g liotlaitica obtendo assim a Comité de Membros Ate Realizando processo 1
de Investimentos melhor rentabilidade Investimentos 30/11/2025 conforme mapeamento e manual
com a menor propostos
€eXposicao a riscos.




Garantir a aplicagéo
das regras para
credenciamento

Realizando processo
conforme mapeamento e

Crecienf.:iarde Manter conforme Edital de gestor de manual propostos
atualizados os i ita ecursos ' 0
cadeniamenes | Celenchmenodo | comiede | FEELES |y | ccomparandoas das e 2
48 oo _ : vigéncia das instituicbes e
das |nStItLII(;O€S https://ipresp.sc.qov.br/wp- Membros fundos credenciados e
Financeiras. content/uploads/2023/12/EDIT do Cl ; ; x
content/uploads/2023/12/EDIT providenciando a renovacao quando
AL DE CREDENCIAMENTO necesséria.
2023.pdf
Possibilitar a
verificagdo dos
ativos que compdem
0 patrimdnio dos
fundos, situagéo
patrimonial, fiscal e
emggangaegciﬁ\igsaj das CRsestor de Efe:ttqandota ar}élije de at.)erturaI ?Ije
. ecursos carteiras através do arquivo xml da 0
49 Elaborar relatério por FIR (se houver) Comité de e Semestral ANBIMA dos fungos de 2
semesral de analise das Investimentos Membros investimentos
diligéncias contrapartes do Cl
(emissores) de cada
um dos ativos de
crédito tendo em
vista os ratings
definidos na Politica
de Investimentos.
Acompanhar a
carteirae o Comité de ) »
Emitir patriménio do Investimentos Produzindo relatério com base nos
50 Relatrio IPRESP pelo Membros Mensal relatorios emitidos pela consultoria de 12
Mensal de Comité de Conselho investimentos e nas informacdes S—
Investimentos Investimentos e Fiscal compiladas pelos extratos bancarios.
Conselho Fiscal
As_sggurar uma gestao N c ;l:;[%g
Renovar/Contratar eficiente dos recursos Adl_tlvando Cor_ltrato empresa 50
Empresa para do RPPS, com es_peuallza_lda que dlspon_lblllze sistema
prestacio de acompanhamento 5 Diretoria Diretora Até mf_o_rmatlzado em ambiente WE,B_ e PP
51 senvicos de adequado na execucao Executiva Executiva 16/09/2025 auxilie no acompanhamento, andlise, 001/202 1
consultoria da P(_)Imca de abgr'tgra de carteiras dos funcNios 1)
financeira quegtlmentos_e possibilitando uma melhor gestéo de R$
aderéncia entre ativos e riscos dos ativos da carteira. 54.000,0
passivos. 0

(anual)



https://ipresp.sc.gov.br/wp-content/uploads/2023/12/EDITAL_DE_CREDENCIAMENTO_2023.pdf
https://ipresp.sc.gov.br/wp-content/uploads/2023/12/EDITAL_DE_CREDENCIAMENTO_2023.pdf
https://ipresp.sc.gov.br/wp-content/uploads/2023/12/EDITAL_DE_CREDENCIAMENTO_2023.pdf
https://ipresp.sc.gov.br/wp-content/uploads/2023/12/EDITAL_DE_CREDENCIAMENTO_2023.pdf

Plano de Acao Anual

Plano de Acéo: Area Juridica

Periodo: de 01/01/2025 a 31/12/2025

Data da dltima atualizacéo:

Responsavel: Diretoria Executiva

Emitido em:

Objetivo: Proporcionar consultoria e defesa judicial da unidade gestora do RPPS.

Porque?

11/11/2024

Meta

Previs

ta

Status

Descrevendo quais sao as condutas
Diretor éticas esperadas pelos prestadores
. . . X de servicos e fornecedores para com
i i Diretoria Financeiro e . .
5 Ana(ljlsar ne:cgssc;dade Adequar as Executiva Administrativo Até o IPRESP e suas partes interessadas. 100%
c ,d? Rec\jflsg? 0 normas 30/12/2025 Alinhando-o com os demais codigos, 1 o
0digo de Eticano i . . regulamentos, regimentos que o
A Legaise g » reg q
ambito do IPRESP. Infrzgegais. Procuradoria Ajse%s_,orla IPRESP deve seguir (LGPD, PSI,
uridica Leis, outros).
_ Diretoria  Diretor
Analisar . Executiva Financeiro e
necessidade de Garantira Administrativo Até 1000
o5 it sua )
53 Rg(\an;zo SanPgl g:\:a aplicacéo e ) 30/12/2025 Estruturar de forma que sejam descritas !
9 ¢ i Procuradoria as rotinas de Seguranca de TI.
Informac&o cumprimento Procurador
no &mbito do Tl
IPRESP. Analista de TI
Reviséo dos
Regimentos Internos Padroni Presidencia dos . )
do Comité de adronizar e Presidentes ) Descrevendo e/ou revisando o 100%
54 | Investimentos e dos orientar o Conselhos e Comité | dos Conselhos Ate Regimento Interno do Comité de 2 .
Conselhos de funcionamen e Comité 30/12/2025 Investimentos e dos Conselhos,
Administracgo e to dos Procuradoria definindo sua composig&o, atribuicoes
Fiscal do IPRESP. colegiados. Procurador e funcionamento.
Emitir pareceres em I
progessos de Assistir a Elaborando pareceres juridicos
5 autarquia ; fundamentados na legislacdo 100%
contratacéo e I Até N J 1-12
95 processos de no controle _ 30/12/2025 aplicavel quanto a legalidade dos -
concessao de prévio de Procuradoria Procurador processos de contratagdo e de
beneficios. legalidade. concessao de beneficios.




Realizar defesa em

processos judiciais e Defende_r a Até Representando a autarqui_a nas defesas 100%
56 cumprimento de autarquia Procuradoria Procurador 30/12/2025 em processos e cumprimentos de 1-12
decisdes judiciais. perante juizo. decisdes judiciais.
Para a
atualizacdo da
relagéo dos
_p(;gqe§sos Elaborar e atualizar relatério
tré%i;(zzzlinsoeprgl o c_onye_m_plando a rel_agéo dos processos
Poder Judiciario jud|0|a|s. por~menor|zados que estejam
e identificacio em tramitacéo pelo Poder JudlClarlq, o]
" L montante de processos de precatdrios 0
Emitir relatorio de do montante de Semestralme cujo objetivo seja o pagamento de
57 avaliacdo do passivo processos de Procuradoria Procurador 2

judicial

precatorios e
para a
estimativa de
recursos para
pagamento de
sentencas
judiciais para o
exercicio
subsequente.

nte

beneficios previdenciarios ou de outras
indenizag6es, os montantes
despendidos para pagamento de
sentencas judiciais, e a estimativa de
recursos para o exercicio subsequente
para pagamento de sentencas judiciais.




Plano de Acao Anual

Plano de Acédo: Area Tecnologia da Informacéo

Periodo: de 01/01/2025 a 31/12/2025

Data da ultima atualizacao:

Responsavel: Diretoria Executiva

Emitido em:

Objetivo: Acompanhar a gestao do Departamento de Tl da Prefeitura do Municipio de
Balneario Picarras de forma a garantir a completa disponibilidade dos sistemas de
gestao e base de dados do IPRESP.

11/11/2024

Porque? ‘ Quando? ‘ Quanto? Meta  Status
Prevista
Verificando se todas
as informacgdes
Verificar Garantir que o Portal Diretora obrlgr?;opnci?;%r;stam
conformidade da Transparéncia e ) . . Administrativa - P
58 do Portal da Home Page estejam Diretoria Executiva ! ¢ ransparencia e 12 .
Transparéncia de acordo com a e Departamento e Financeira Mensal Home
e Home Page legislac&o. de TI e Analistade _ Page, ese esta§
TI informacgdes estdo
atualizadas e respeitando
a LGPD.
Manter
Responsavel pela contratagdo/Renovagéo
sé;%?gr?:;z%%s Diretoria Executiva e Diretoria Financeira e de contratq com Empresa R$
59 Sistemas e Reforcar a Seguranca da Departamento de Tl e Adm. do IPRESP, ~ especializada em 900,00 12
banco de dados Informacéo LicitagGes pelo Departamento Mensal sistemas de seguranca mensal
de Tl e Licitagcbes de informacéo.
intharlirggélé ?ios _ Relspo_nsave_el Realizando backup
dados e Para evitar a perda de Diretoria Executiva pela Diretoria dos arquivos do RPPS e 255
60 controle do dados histéricos e garantir e Departamento Financeira e o mantendo o contr’o_le de (dias uteis
208550 A0S acesso somente aos de Tl Adm. do Diariamente acesso de usuarios 2025).
sistemas usuarios autorizados. IPR_ESP e atualizados.
. Analistade Tl
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Resumo do Status das Acdes

Total de acoes:

60

Legenda

Iniciada

Em andamento (metade concluida)

50%

Avancada (préxima da conclusédo)

Concluida

75%

6. Cronograma de Reunides para acompanhamento das ac0es

Responsavel pelo acompanhamento das acdes e reunifes: Jéssica Prigol — Auxiliar Administrativo.

DATA AREA(S) PARTICIPANTES
10/02/2025 ADMINISTRATIVA RESPONSAVEIS PELA AREA.
10/02/2025 ARRECADACAO E COMPENSACAQ PREV. RESPONSAVEIS PELA AREA.
11/02/2025 ATENDIMENTO E BENEFICIOS RESPONSAVEIS PELA AREA.
12/02/2025 FINANCEIRA E INVESTIMENTOS RESPONSAVEIS PELA AREA.
17/02/2025 PREVIDENCIARIA RESPONSAVEIS PELA AREA.
20/02/2025 JURIDICA RESPONSAVEIS PELA AREA.
24/02/2025 TECNOLOGIA DA INFORMACAO RESPONSAVEIS PELA AREA.
14/02/2025 ATUARIAL RESPONSAVEIS PELA AREA.
10/04/2025 ADMINISTRATIVA RESPONSAVEIS PELA AREA.
14/04/2025 ARRECADACAO E COMPENSACAOQ PREV. RESPONSAVEIS PELA AREA.
15/04/2025 ATENDIMENTO E BENEFICIOS RESPONSAVEIS PELA AREA.

16/04/2025

FINANCEIRA E INVESTIMENTOS

RESPONSAVEIS PELA AREA.
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17/04/2025

PREVIDENCIARIA

RESPONSAVEIS PELA AREA.

23/04/2025 JURIDICA RESPONSAVEIS PELA AREA.
24/04/2025 TECNOLOGIA DA INFORMACAO RESPONSAVEIS PELA AREA.
25/04/2025 ATUARIAL RESPONSAVEIS PELA AREA.
09/06/2025 ADMINISTRATIVA RESPONSAVEIS PELA AREA.
10/06/2025 ARRECADACAO E COMPENSACAO PREV. RESPONSAVEIS PELA AREA.
11/06/2025 ATENDIMENTO E BENEFICIOS RESPONSAVEIS PELA AREA.
12/06/2025 FINANCEIRA E INVESTIMENTOS RESPONSAVEIS PELA AREA.
13/06/2025 PREVIDENCIARIA RESPONSAVEIS PELA AREA.
16/06/2025 JURIDICA RESPONSAVEIS PELA AREA.
17/06/2025 TECNOLOGIA DA INFORMACAO RESPONSAVEIS PELA AREA.
18/06/2025 ATUARIAL RESPONSAVEIS PELA AREA.
11/08/2025 ADMINISTRATIVA RESPONSAVEIS PELA AREA.
12/08/2025 ARRECADACAO E COMPENSACAQ PREV. RESPONSAVEIS PELA AREA.
13/08/2025 ATENDIMENTO E BENEFICIOS RESPONSAVEIS PELA AREA.
14/08/2025 FINANCEIRA E INVESTIMENTOS RESPONSAVEIS PELA AREA.
15/08/2025 PREVIDENCIARIA RESPONSAVEIS PELA AREA.
25/08/2025 JURIDICA RESPONSAVEIS PELA AREA.
26/08/2025 TECNOLOGIA DA INFORMACAO RESPONSAVEIS PELA AREA.
27/08/2025 ATUARIAL RESPONSAVEIS PELA AREA.
13/10/2025 ADMINISTRATIVA RESPONSAVEIS PELA AREA.
14/10/2025 ARRECADACAO E COMPENSACAOQ PREV. RESPONSAVEIS PELA AREA.
15/10/2025 ATENDIMENTO E BENEFICIOS RESPONSAVEIS PELA AREA.
16/10/2025 FINANCEIRA E INVESTIMENTOS RESPONSAVEIS PELA AREA.
17/10/2025 PREVIDENCIARIA RESPONSAVEIS PELA AREA.
20/10/2025 JURIDICA RESPONSAVEIS PELA AREA.
21/10/2025 TECNOLOGIA DA INFORMACAO RESPONSAVEIS PELA AREA.
22/10/2025 ATUARIAL RESPONSAVEIS PELA AREA.
08/12/2025 ADMINISTRATIVA RESPONSAVEIS PELA AREA.
09/12/2025 ARRECADACAO E COMPENSACAOQ PREV. RESPONSAVEIS PELA AREA.

09/12/2025

ATENDIMENTO E BENEFICIOS

RESPONSAVEIS PELA AREA.
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10/12/2025

FINANCEIRA E INVESTIMENTOS

RESPONSAVEIS PELA AREA.

10/12/2025 PREVIDENCIARIA RESPONSAVEIS PELA AREA.
11/12/2025 JURIDICA RESPONSAVEIS PELA AREA.
11/12/2025 TECNOLOGIA DA INFORMACAO RESPONSAVEIS PELA AREA.
12/12/2025 ATUARIAL RESPONSAVEIS PELA AREA.

ROSANI CESARIO PEREIRA
Presidente do IPRESP
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