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1. INTRODUCAO

Este relatério tem por objetivo proporcionar aos gestores do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Balneério Picarras — IPRESP, a consolidacéo informacdes
relevantes do segundo semestre de 2025, de interesse publico para a melhor gestdo e tomada de
decisdo. Este relatdrio de Governanca é uma forma de prestacdo de contas aos segurados e a
sociedade, e reforca o compromisso do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Balneério Picarras — IPRESP, com a transparéncia.

Esta edicdo apresenta o resultado das acdes realizadas no segundo semestre de 2025.



BALNEARIO

PICARRAS

GOVERNO MUNICIPAL

2. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE BALNEARIO PICARRAS — IPRESP

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Balneério
Picarras — IPRESP, é uma autarquia com personalidade juridica de direito publico interno,
compondo a Administracdo Indireta do Municipio de Balneario Picarras e detentora de
autonomia orcamentaria, financeira, contabil, administrativa, patrimonial e de pessoal, cuja
finalidade é a administracdo do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS.

Sua personalidade juridica tem por finalidade assegurar o0 gozo de beneficios, que visam
dar cobertura aos riscos a que estao sujeitos os seus beneficiarios e compreende um conjunto de
beneficios que visa garantir meios de subsisténcia na aposentadoria do servidor efetivo ou na
pensao por morte aos seus dependentes;

2.1 Estrutura Administrativa

Conselho
Deliberativo
Sua administracdo é composta por:
e Diretoria Executiva;
e Cargos Efetivos do Instituto;
e Conselho Deliberativo;
e Conselho Fiscal e Consetho {151\ Comité de
A . ; ) | timent
e Comité de Investimentos. Pl 2 nvestimentos
Presidente
Diretor Diretor Diretor de
Financeiro Administrativo Beneficios
Contador Ana‘lésta Auxiliares Analista
Previdenciario - Administrativos  Previdencidrio -
Perfil Administrativo e Perfil Beneficios

Financeiro
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2.1.1 Diretoria Executiva

A Lei Complementar n° 266 de 23 de junho de 2025, em seus artigos 36, 37, 38, 39 40 e 41
estabelece a composicao e atribuicdes da Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Balneario Picarras - IPRESP, hoje composta pelos
representantes:

Nome Completo CARGO
Rosani Cesario Pereira Presidente

Silvana Dallagnol Diretora Financeira

Silvana Dallagnol Diretora Administrativa
Renan Luiz De Souza Diretor de Beneficios

Rosani Cesario Pereira
Presidente
(47) 3345-3286
instituto.presidente@picarras.sc.gov.br

Silvana Dallagnol
Diretora Financeira
(47) 3345-3286
diretorfinanceiro@picarras.sc.gov.br

Renan Luiz De Souza
Diretor De Beneficios
(47) 3345-3286
previdencia@picarras.sc.gov.br

Silvana Dallagnol
Diretora Administrativa
(47) 3345-3286
diretorfinanceiro@picarras.sc.gov.br

As informagdes dos membros da Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Balneario Picarras - IPRESP também estdo disponiveis
para consulta no site através do link:_http://www.ipresp.sc.gov.br/estrutura-organizacional

2.1.2 Conselho Deliberativo

A Lei Complementar n® 266 de 23 de junho de 2025, em seus artigos 15, 16, 17, 18, 19 e 20
estabelece a composicéo e atribuigdes do Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Balneério Picarras — IPRESP, hoje composto
pelos representantes:

Laurita de Oliveira Ellwanger Veiga

Fabiane Albina Tomelin Campé&o

Presidente

Membro

(47) 3345-3286

(47) 3345-3286

ipresp@picarras.sc.gov.br

ipresp@picarras.sc.gov.br

Moisés Alcelino Constancio

Jéssica Prigol

Membro

Membro
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(47) 3345-3286

(47) 3345-3286

ipresp@picarras.sc.gov.br

ipresp@picarras.sc.gov.br

Renan Luiz de Souza

Amanda Santin

Membro

Membro

(47) 3345-3286

(47) 3345-3286

ipresp@picarras.sc.gov.br

ipresp@picarras.sc.gov.br

Laureci Bernadete Schneider Pereira

Wagner Yukio Serikyaku

Membro

Membro

(47) 3345-3286

(47) 3345-3286

ipresp@picarras.sc.gov.br

ipresp@picarras.sc.gov.br

As informacGes dos membros do Conselho Administrativo do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Balneério Picarras - IPRESP também estdo disponiveis
para consulta no site através do link:_http://www.ipresp.sc.gov.br/estrutura-organizacional

Quadro de Reunides

Data

Horério

Local

No
Ata

Tipo

Pauta

04/07/2025

13:30

Na sede do
IPRESP

04

Extraordinaria

Apresentacdo dos novos membros do
Conselho e elei¢do da mesa diretora

18/07/2025

13:30

Na sede do
IPRESP

04

Ordinaria

Revisdo Regimento Interno e
Calendario de Reunides do Conselho,
analise da reavalia¢do dos imoveis
restantes do IPRESP para a
realizacdo de novo leildo e definicdo
dos critérios que serdo observados
nos relatérios produzidos pelo
Controle Interno para o Nivel Il do
Pro-Gestdo

10/09/2025

13:30

Na sede do
IPRESP

05

Ordinaria

Deliberacédo sobre os balancetes de
maio e junho, aprovacao do
Regimento Interno do Comité de
Investimentos, apresentacdo da LDO
2026, aprovacao do Relatorio de
Governanca e aprovacao dos critérios
gue serdo observados nos relatérios
produzidos pelo Controle Interno
para o Nivel 11l do Pr6-Gestdo.

17/10/2025

13:30

Na sede do
IPRESP

06

Ordinaria

Deliberacdo sobre os balancetes do
més de julho, apresentacdo da
LOA 2026, apresentacao do Plano de
Educacdo Previdenciéria para 2026.

19/11/2025

14:00

Na sede do
IPRESP

07

Ordinaria

Deliberacédo sobre os balancetes dos
meses de agosto e setembro,
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apresentacdo do Planejamento
Estratégico 2026-2030, apresentacao
da Politica de Investimentos para
2026.

19/12/2025 15:00 Nasededo | 08
IPRESP

Ordinéria Aprovacao do Parecer do Conselho

Fiscal referente ao més de outubro de
2025. Anélise do Relatério de Gestdo
Atuarial (Periodo 2022-2024).
Anélise do Relatorio de Aderéncia
das Hipdteses Biométricas,
Financeiras e Econémicas (exercicio
2024). Aprovacao dos Calendarios de
Reunides para 2026 de todos os
orgdos colegiados (Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e
Comité de Investimentos).

2.1.3 Conselho Fiscal

A Lei Complementar n® 266 de 23 de junho de 2025, em seus artigos 12 e 16 estabelece a
composicao e atribui¢es do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Balneério Picarras — IPRESP, hoje composto pelos representantes:

Deborah Maria Darolt Wille

Michelle Ariana Baumgaertner Nolli

Presidente

Membro

(47) 3345-3286

(47) 3345-3286

ipresp@picarras.sc.gov.br

ipresp@picarras.sc.gov.br

Caroline Braganholo

Leila Maria Rodrigues Willem

Membro

Membro

(47) 3345-3286

(47) 3345-3286

ipresp@picarras.sc.gov.br

ipresp@picarras.sc.gov.br

Leandro Hélio Burlin

Adeline Poleza

Membro

Membro

(47) 3345-3286

(47) 3345-3286

ipresp@picarras.sc.gov.br

ipresp@picarras.sc.gov.br
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As informagOes dos membros do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Balneario Picarras - IPRESP também estdo disponiveis
para consulta no site através do link:_http://www.ipresp.sc.gov.br/estrutura-organizacional

Quadro de Reunides

Data Horério Local Tipo Pauta
11/07/2025 09:30 Na sede do | Extraordinaria | Apresentacdo dos novos membros do
IPRESP Conselho e elei¢do da mesa diretora
14/08/2025 09:30 Na sede do Ordinéria Anélise e aprovagdo do Regimento do
IPRESP Conselho Fiscal. Apreciacdo dos

balancetes mensais e relatério do
comité de investimentos da
competéncia de maio e junho de 2025.

11/09/2025 09:00 Na sede do Ordinaria
IPRESP

Apreciacdo do Relatério de
governanga. Andlise do balancete e do
relatorio do Comité de Investimentos
referente a competéncia do més de
julho de 2025.

10/10/2025 09:00 Na sede do Ordinaria
IPRESP

Analise do balancete e do relatdrio do
Comité de Investimentos referente a
competéncia do més de agosto de
2025.

13/11/2025 09:00 Na sede do Ordinaria
IPRESP

Analise do balancete e do relatério do
Comité de Investimentos referente a
competéncia do més de setembro de
2025.

11/12/2025 09:00 Na sede do Ordinaria
IPRESP

Analise dos relatérios contabeis e
financeiros e do relatério do Comité de
Investimentos referente a competéncia
do més de outubro de 2025.

19/12/2025 15:00 Na sede do Extraordinaria
IPRESP

Aprovacdo do Calendério de Reunides
para 2026 do Conselho Fiscal.

2.1.4 Comité de Investimentos

A Lei Complementar n°® 266 de 23 de junho de 2025, em seus artigos 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33,
34 e 35 estabelece a composicdo e atribuicdes do Comité de Investimentos do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Balneario Pigarras — IPRESP, hoje

composto pelos representantes:

Denise Coelho de Souza Heimoski Ribeiro

Rosani Cesario Pereira

Membro

Membro

(47) 3345-3286

(47) 3345-3286
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ipresp@picarras.sc.gov.br \ ipresp@picarras.sc.gov.br
Carlos Herbert Stoeberl Silvana Dallagnol
Gestor de Recursos Membro
(47) 3345-3286 (47) 3345-3286
ipresp@picarras.sc.gov.br ipresp@picarras.sc.gov.br

Matheus Hilgert Rodrigues
Membro
(47) 3345-3286
ipresp@picarras.sc.gov.br

As informacdes dos membros do Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Balneéario Pigarras - IPRESP também estdo disponiveis
para consulta no site através do link:_http://www.ipresp.sc.gov.br/estrutura-organizacional

Quadro de Reunides

5 -
Data Horério Local b igo
Ata
30/06/2025 10:00 Na sede do 06 Ordinaria Analise do Mercado e do retorno da
IPRESP carteira de investimento no més de

maio/2025. Aprovacéao do Parecer
Técnico do Comité de Investimento
referente a0 més de maio de 2025,
manutencao dos ativos da carteira
de investimentos do IPRESP.
28/07/2025 14:00 Na sede do 07 Ordinaria Anélise do Mercado e do retorno da

IPRESP carteira de investimento no més de
junho/2025. Aprovacéo do Parecer
Técnico do Comité de Investimento
referente a0 més de junho de 2025,
manutencao dos ativos da carteira
de investimentos do IPRESP.
21/08/2025 | 14:00 Na sede do 08 Ordinéria Analise do Mercado e do retorno da
IPRESP carteira de investimento no més de
julho/2025. Aprovagdo do Parecer
Técnico do Comité de Investimento
referente ao més de julho de 2025,
manutencao dos ativos da carteira
de investimentos do IPRESP.
Discussdo e votacdo do Regimento

10
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Interno do Comité de
Investimentos. Analise do fundo
4UM FI Renda Fixa Crédito
Privado LP para possivel aporte.

30/09/2025

14:00

Na sede do
IPRESP

09

Ordinaria

Anélise do Mercado e do retorno da
carteira de investimento no més de
agosto/2025. Aprovacéo do Parecer
Técnico do Comité de Investimento
referente ao més de agosto de 2025,
manutencdo dos ativos da carteira
de investimentos do IPRESP.

30/10/2025

14:00

Na sede do
IPRESP

10

Ordinaria

Anélise do Mercado e do retorno da
carteira de investimento no més de
setembro/2025; Aprovacéo do
Parecer Técnico do Comité de
Investimento referente ao més de
setembro de 2025; Aprovacédo do
Termo de Credenciamento da
empresa 4UM Investimentos
(adendo a Ata de Agosto/2025);
Credenciamento das empresas
Premier Sul Ltda e Banco J. Safra;
Manutencéo dos ativos da carteira
de investimentos do IPRESP. -
Anaélise e aprovacao do Relatdrio
de Diligéncias referente ao 2°
semestre/2024 e 1° semestre/2025;

13/11/2025

14:00

Na sede do
IPRESP

11

Extraordinaria

Aprovacao da Politica de
Investimentos para o ano 2026;
Analise do Mercado més de
outubro/2025 e Manutenc¢édo dos
ativos da carteira de investimentos
do IPRESP.

19/12/2025

10:00

Na sede do
IPRESP

12

Ordinaria

Andlise do Mercado e do retorno da
carteira de investimentos no més de
novembro/2025; Aprovacdo do
Parecer Técnico do Comité de
Investimentos referente ao més de
novembro de 2025; Manutencgéo
dos ativos da carteira de
investimentos do IPRESP.
Aprovacdo do cronograma de
reunides do comité para o ano
2026.

11
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2.1.5 Carqgos Efetivos do Instituto

O IPRESP conta atualmente com o0s seguintes cargos efetivos:

Analista Previdenciario — Perfil Beneficios

Analista Previdenciario — Perfil Administrativo e Financeiro
Auxiliar Administrativo

Contador

2.2 Canais de Comunicacao do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Balneéario Picarras - IPRESP

Em nosso site http://www.ipresp.sc.gov.br/ estdo disponiveis as informacdes divulgadas pelo
Instituto a todos os interessados. Nele estdo todos os documentos de governanga e demais
informacdes referentes ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Balneério Picarras - IPRESP.

Nossos canais de comunicacdo se estendem:

@ https://www.instagram.com/iprespbalneariopicarras/

0 https://www.facebook.com/Ipresp/

Atendimento ao Publico: na sede do IPRESP.

Enderego: Avenida Emanoel Pinto, 1962 sala 01 — Balneério Picarras/SC
Telefone: 47 3345-3286

E-mails:

instituto.presidente@picarras.sc.gov.br — Presidente

previdencia@ipresp.sc.gov.br — Diretor de Beneficios

diretorfinanceiro@picarras.sc.gov.br — Diretor Financeiro e Administrativo

admipresp@picarras.sc.gov.br — Analista Previdenciario Administrativo e Financeiro

recepcdo.ipresp@picarras.sc.gov.br — Analista Previdenciario — Perfil Beneficios

ipresp@picarras.sc.gov.br — Auxiliar Administrativo

rhipresp@picarras.sc.gov.br — Auxiliar Administrativo

12
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contabilidadeipresp@picarras.sc.gov.br - Contador

3. DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS:

Abaixo, apresentamos a consolidacdo das informacgfes disponibilizadas pela Diretoria de
Beneficios referente ao fechamento dos dados de 2023, 2024 e 2025 das seguintes informacdes:

3.1 Quantitativo de servidores Ativos:

Planos 2023 2024 2025 Variacao
Previdenciario 840 1018 1376 63,81%

3.2 Quantitativo de servidores aposentados:

Planos 2023 2024 2025 Variagao
Previdenciario 150 154 166 10,66%

3.3 Quantitativo de servidores pensionistas:

Planos 2023 2024 2025 Variacao
Previdenciario 40 39 38 -5,00%

3.4 Resumo das folhas de pagamentos dos beneficios:

Planos 2023 2024 2025 Variacao
Previdenciario 9.105.939,44 9.947.563,73 | 11.922.103,96 30,93%
Aposentados 7.838.671,75 8.626.252,05 | 10.561.943,99 34,74%
Pensionistas 1.267.267,69 1.321.311,68 1.360.159,97 7,33%

3.5 Comparativo de Receitas e Despesas (Realizadas e Estimadas)

3.5.1 Receita do Plano Previdenciario

) Receita estimada Receita realizada Variacéo entre
Periodo I Pl Estimadas e
Base Plano anEN O ano iacio 9 :
Previdenciario POk Previdenciario Variagao % | Realizadas (%)
2023 24.693.762,46 - 31.262.976,46 - 26,60%
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2024 22.399.741,89 -9,29% 29.944.225,39 -4,22% 33,68%
2025 15.630.663,25 -30,22% 44.090.639,82 47,27% 182,08%
Média | 20.908.055,87 - 35.099.280,56 - 67,90%

3.5.2 Despesas Plano Previdenciario

Periodo Despesas estimada Despesas realizada Vérigga% entre
stimadas e
Base Prevli:)c:zg((:)iério VRGP Prevli:)c:zg((:)iério Variagao % | Realizadas (%)
2023 11.053.388,36 - 9.688.738,20 - -12,35%
2024 12.450.330,03 12,64% 11.602.764,46 19,75% -6,81%
2025 15.952.354,38 28,13% 13.704.783,98 18,11% -14,10%
Meédia | 13.152.024,26 - 11.665.428,88 - -11,30%

4. EVOLUCAO DO RESULTADO RELATIVO AO EQUILIBRIO FINANCEIRO E
ATUARIAL
Confrontados os valores de Provisdo Matematica e Patrimonio, obtém-se os seguintes indices de

Cobertura, traduzindo a capacidade dos planos de cumprir com 0s compromissos assumidos para
com seus participantes:

Cobertura do Plano
Data-Base : S, .
Previdenciario
2023 63,07%
2024 64,37%
2025 61,49%

Os Resultados Atuariais do plano de beneficios assim se apresentaram:

Data-Base Plano Previdenciario
2023 -98.184.266,13 (sem plano de amort.)
57.156.251,78 (com plano de amort.)
2024 3.194.903,87 (sem plano de amort.)
2025 21.247.247,40 (sem plano de amort.)
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A necessidade de cobertura da insuficiéncia financeira foi suprida mediante o Plano de Custeio
implantado como segue:

Data-Base Plano Previdenciario
2023 31,60% normal + 9,50% sup.
2024 31,60% normal
2025 31,60% normal

4.1 Dados Quantitativo de Aposentados e Pensionistas por Plano

4.1.1 Plano Previdenciario

Plano Previdenciario

2022 2023 2024 2025

Dos Aposentados e Pensionistas

Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres
Quantidade Total 59 128 60 130 73 120 64 140
Provento Total (R$) 174.884,46 | 532.520,65 | 177.587,51 | 552.878,21 | 188.976,49 | 576.220,65 | 233.983,14 | 683.101,78
TOTAL DE APOSENTADOS 46 101 46 104 45 109 52 114
Tempo de Contribuicdo 20 34 21 31 20 32 27 36
Beneficio Médio (R$) 3.624,23 4.126,40 3.685,57 4.773,68 3.917,99 5.062,81 4.959,13 5.683,33
Beneficio Total (R$) 72.484,60 140.297,60 77.396,98 147.984,17 78.359,80 162.009,92 | 133.896,45 | 204.599,79
Por idade 16 29 15 35 15 35 14 35
Beneficio Médio (R$) 1.929,94 2.215,05 1.815,86 2.212,78 1.883,23 2.026,94 2.077,59 2.187,00
Beneficio Total (R$) 30.878,98 64.236,44 27.237,83 77.447,25 28.248,45 70.942,90 29.086,24 76.545,12
Compulséria 0 0 0 0 0 0 0 0
Beneficio Médio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Beneficio Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Por Invalidez 10 9 10 9 10 9 10 9
Beneficio Médio (R$) 2.071,17 2.362,93 2.071,17 2.362,93 2.148,00 2.450,60 2.251,65 2.572,54
Beneficio Total (R$) 2.0711,70 21.266,40 20.711,65 21.266,40 21.480,00 22.055,40 22.516,53 23.152,88
Especial 0 29 0 29 0 33 1 34
Beneficio Médio (R$) 0,00 7.868,03 0,00 7.963,12 0,00 8.498,83 7.523,87 9.268,72
Beneficio Total 0,00 228.172,88 0,00 230.930,47 0,00 280.461,39 7.523,87 315.136,35
TOTAL DE PENSIONISTAS 13 27 14 26 28 11 12 26
Beneficio Médio (R$) 3.084,56 2.213,39 2.977,90 2.145,83 2.174,58 3.704,64 3.413,34 2.448,76
Beneficio Total (R$) 40.099,28 59.761,53 41.690,55 55.791,58 60.888,24 40.751,04 40.960,05 63.667,64

5. GESTAO DE INVESTIMENTOS

15




BALNEARIO {% )

PICARRAS

GOVERNO MUNICIPAL

No ambito da gestdo de investimentos, o presente relatério concentra-se na apresentacao
estruturada e detalhada das informacdes relacionadas a carteira do Instituto, contemplando:

« adescricdo pormenorizada dos ativos que compdem o portfolio;

e acaracterizacdo dos investimentos realizados;

« adiscriminacdo das aplicacOes financeiras mantidas ao longo do exercicio; e
e aevidenciacdo do fluxo de entradas e saidas de recursos.

Nesse contexto, destaca-se que a Politica de Investimentos vigente estabelece as diretrizes
estratégicas necessarias ao cumprimento dos objetivos do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Balneario Picarras — IPRESP, sendo elaborada com base
nas perspectivas do cenario econdémico e nas caracteristicas atuariais do plano.

Adicionalmente, a referida Politica contempla a definicao de parametros, metodologias, critérios,
modalidades de aplicacdo, limites legais e operacionais, bem como mecanismos de contingéncia,
com o proposito de assegurar a adequada alocacgdo dos recursos, em consonancia com o perfil do
passivo nos horizontes de curto, médio e longo prazo, observando integralmente as disposicdes
da Resolugdo CMN n° 4.963/2021.

5.1 Carteira de Investimentos no més de dezembro de 2025

A INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BALNEAREO PICARRAS -
. - CONSOLIDADO
I I Iosalco Relatdrio de Andlise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 31/12/2025
Total para cilculo dos limites da Resolugdo: R$ 200.134.805 38 Disponibilidades Financeiras: R$ 23 387,64 PL Total: RS 200.158.193 02
Fund. Resgatn Salds Particlp. Cotist: % PL Fund Lei
undo Caréncia aldo S/IPL stas undo el
TITULOS PUBLICOS - OFERTA BALCAG 63.406.334 36 26,69% 0,00% la
11.328.862/0001-35 D+0 o
BB IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO Mio hd Bl 01 15 he) b
07.111.384/0001-69 D+1 ' . .
BB IRF-M TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA PREVIDENCIARIO Mio hd 47.792.693,95 2.80% 468 1.98% b
11.046.645/0001-81 D+0 .
BB TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP Néo hé RN I D 22 DL b
05.164.356/0001-84 D=0
1.696.544,78 0,85% B38 0,02% b
CAIXA BRASIL TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA LP MNéo hd ' e
08.703.063/0001-16 D+0
- 3.066.383 52 1,53% 81 0,32% lb
ITAU INSTITUCIONAL IRF-M 1 RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA Mao hd :
10.396.381/0001-23 D+0
. 1.104.091,78 0,56% 37 0,85% b
ITAU INSTITUCIOMAL IRF-M RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA Mao hd :
13.077.415/0001-05 D+0 .
BB FLUXO RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA SIMPLES PREVIDENCIARIO MNao hé HEEAlTED, HED Lo WL s
13.077.418/0001-49 D+0 § .
BB PERFIL RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI PREVIDENCIARIO LP Mao hd BE13410,44 426% 1.360 0.04% e
03.359.411/0001-50 D+0 o
BRADESCO PREMIUM RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA REFERENCIADO DI Mio hd |£52050062 BICk Gl W) s
03.737 206/0001-97 D+0
5 o o
CAIXA BRASIL RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP Mao hd 24.986.7243,79 12.48% 1.304 011% s
02536.364/0001-16 00 633.404 62 0,32% 37.367 0.01% i
SAFRA MASTER CDI RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA REFERENCIADO DI Néo hé o . : s 2

Fonte: Mosaico Consultoria (Siru)
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No que se refere a carteira de investimentos, observa-se que, em dezembro de 2024, o patriménio
liquido do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Balneéario
Picarras - IPRESP totalizava R$ 154.763.123,12. J4 ao final de dezembro de 2025, conforme
evidenciado na tabela anteriormente apresentada, o patriménio liquido atingiu o montante de R$
200.158.193,02.

Verifica-se, portanto, uma evolucdo patrimonial de R$ 45.395.069,90 no periodo analisado, o
que representa um crescimento de 29,33%. Tal incremento reflete o desempenho da carteira de
investimentos, aliado ao fluxo de aportes e a dinamica de receitas e despesas previdenciarias ao
longo do exercicio.

5.2 Evolucao Patrimonial no Periodo

Evolugao do Patriménio Liquido

REZ50.000.000,00

RS 191.264.484 17 R$ 200.134.805,38

R§ 182.963.294,10
R$ 175.960.973,95 $ RE 194.985.430,58

A 200.000.000,00 R$ 168.734.899,20 R$ 187.259.838,19

R$ 162.260.124,79

R$ 173.229.426,36 R$ 179.439.224,53
R$ 165.304.544,88
R$ 158.202.264,83
RE150.000.000,00
RE 100.000.000,00
A3 50.000.000,00
R§-
P Junha

lansing Margo Abril M Julho Apeato Setembro Ounbrg Nirem bio Dezembo

Fonte: elaborada pela Mosaico Consultoria

A evolucdo do patriménio liquido do IPRESP ao longo do exercicio de 2025 evidencia uma
trajetoria consistente de crescimento, partindo de aproximadamente R$ 158,2 milhdes em janeiro
e atingindo R$ 200,1 milhdes em dezembro. Trata-se de uma expansdo continua ao longo de
praticamente todos os meses do periodo, sem registros de retracdes relevantes, o que demonstra
estabilidade na gestdo dos recursos e adequada conduc¢éo da politica de investimentos.

Observa-se que o crescimento ndo ocorreu de forma linear, mas sim com maior intensidade em
determinados periodos do ano. Destaca-se, especialmente, o intervalo entre os meses de marco e
junho, no qual h&d uma aceleracdao mais significativa do patrimdnio, saindo de cerca de R$ 166,3
milhdes para R$ 173,2 milhdes. Esse movimento pode estar associado tanto a um desempenho
mais favoravel dos ativos financeiros quanto a entradas liquidas relevantes de recursos
previdenciarios.

Na segunda metade do exercicio, o crescimento mantém-se de forma consistente, com destaque
para o Ultimo trimestre, em que o patriménio evolui de aproximadamente R$ 191,2 milhdes em
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outubro para R$ 200,1 milhdes em dezembro. Esse comportamento sugere um ambiente ainda
favoravel para os investimentos, possivelmente beneficiado pelo cenario de taxas de juros
elevadas, o que tende a favorecer carteiras com maior exposicao a ativos pds-fixados atrelados
ao CDI, estratégia recorrente nos RPPS.

Importante destacar que a auséncia de oscilaces negativas relevantes ao longo do periodo indica
que a carteira esteve posicionada de forma mais conservadora, com baixa exposi¢éo a ativos de
maior volatilidade, contribuindo para a preservacdo de capital e geracdo de retornos estaveis.

Por fim, a evolucdo observada do patrimonio liquido reflete ndo apenas o desempenho dos
investimentos, mas também o resultado da dindmica previdenciaria do Instituto, incluindo o
fluxo de contribuicOes, aportes e pagamento de beneficios. Nesse sentido, o crescimento de
29,33% no exercicio reforca a solidez financeira do IPRESP e evidencia a aderéncia da gestdo
aos principios de seguranca, rentabilidade e liquidez estabelecidos na Politica de Investimentos.

5.3 Rentabilidade da Carteira de Investimento

5.3.1 Rentabilidade Acumulada X Meta de Rentabilidade Acumulada

Comparativo 36M

Dez 2025

15.00

@ Investimentos: 13.34 % e
12.00 o

@ Meta de Rentabilidade: 9.60 %

9.00

Retorno (%)

6.00

3.00

0.00

: :
Fev'25 Mar ‘25 Abr 25 Mai ‘25 Jun 25 Jul'25 Ago 25 Set'25 Out 25 Nov '25 Dez ‘25 Dez 2025
Fonte: Mosaico Consultoria (Siru)

No que se refere ao desempenho da carteira de investimentos em comparagdo a meta atuarial,
observa-se que, ao longo do exercicio de 2025, o IPRESP apresentou rentabilidade acumulada
superior ao parametro estabelecido.

Conforme demonstrado no gréfico acima, a carteira de investimentos encerrou o periodo com
rentabilidade de 13,34%, enquanto a meta atuarial, composta por IPCA acrescido da taxa de juros
real definida na Politica de Investimentos, atingiu 9,55% no mesmo intervalo. Dessa forma,
verifica-se um desempenho excedente de 3,79 pontos percentuais em relacao a meta estabelecida.

Ao longo do exercicio, nota-se que a rentabilidade da carteira acompanhou e, em diversos
momentos, superou a trajetdria da meta atuarial, com maior distanciamento positivo a partir do
segundo semestre. [Esse comportamento estd diretamente relacionado ao cenario
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macroecondmico vigente, caracterizado por taxas de juros elevadas, favorecendo estratégias com
maior exposicao a ativos pos-fixados atrelados ao CDI, bem como a adequada gestdo ativa dos
recursos.

Importante destacar que o cumprimento e a superacdo da meta atuarial constituem elemento
central para a manutencdo do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, indicando que os recursos
garantidores vém sendo remunerados em patamar compativel com as obrigac¢des futuras do plano
previdenciario.

Por fim, o desempenho observado reforca a aderéncia da gestdo a Politica de Investimentos
vigente, evidenciando a utilizacdo de estratégias compativeis com o perfil do passivo e com 0s
principios de seguranca, rentabilidade e liquidez, em conformidade com a regulamentacéo
aplicavel aos RPPS.

Investimentos x Meta de Rentabilidade x PL

29,32%

2025
@ Investimentos [ IPCA + 5,12% a.a. [l Evolugao PL

Fonte: Mosaico Consultoria (Siru)

A andlise conjunta dos indicadores de desempenho evidencia que, no exercicio de 2025, o
IPRESP apresentou resultados consistentes tanto sob a 6tica da rentabilidade quanto da evolucéo
patrimonial.

Conforme ilustrado no grafico acima, a carteira de investimentos registrou rentabilidade de
13,34%, superando a meta atuarial estabelecida em 9,55% (IPCA + 5,15% a.a.), 0 que representa
um excedente de 3,79 pontos percentuais. Esse desempenho demonstra que a gestéo dos recursos
garantidores foi capaz de gerar retorno acima do minimo necessario para a manutencdo do
equilibrio atuarial do plano.

Paralelamente, verifica-se uma expressiva evolugdo do patriménio liquido no periodo, com
crescimento de 29,33%, refletindo ndo apenas o desempenho positivo dos investimentos, mas
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também a contribuicdo do fluxo previdenciario, especialmente no que se refere as entradas
liquidas de recursos.

A andlise integrada desses trés vetores, rentabilidade, meta atuarial e evolucdo patrimonial,
indica que o Instituto apresentou, no exercicio, uma combinacdo favoravel entre geracdo de
retorno e expansao da base de ativos. A superacdo da meta atuarial contribui diretamente para o
fortalecimento do equilibrio financeiro e atuarial, enquanto o crescimento do patriménio liquido
amplia a capacidade do RPPS de honrar seus compromissos futuros.

Adicionalmente, o resultado observado esta em linha com a estratégia adotada na Politica de
Investimentos, que, diante de um cenario de taxas de juros elevadas, privilegiou alocacGes em
ativos de menor volatilidade e maior previsibilidade de retorno, como os atrelados ao CDI,
garantindo consisténcia nos resultados ao longo do exercicio.

Por fim, destaca-se que a convergéncia entre desempenho acima da meta e crescimento
patrimonial robusto reforca a solidez da gestdo dos investimentos do IPRESP, evidenciando
aderéncia as diretrizes normativas e as melhores praticas de governanca aplicaveis aos Regimes
Proprios de Previdéncia Social.

5.3.2 Rentabilidade da Carteira de Investimento

/A INSTITUTO DE FREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BALNEAREQ PICARRAS -
T CONSOLIDADO
mosaico Relatdrio de Andlise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/12/2023
Retomo e Meta de ili no ano de 2025
Més Salde Anterior Aplicages Resgates Saldo no Més Retornc Retorno Acum Retorno Més Retorne Acum Meta Més Meta Acum Gap Acum VaR
Janairo 154.763.123,12 3.731.340,09 1.909.159,33 158.202.264,83 1.616.960,95 1616.960,95 1,03% 1,03% 0,60% 0,60% 172,81% 0,03%
Fevereiro 158.202.264,83 18.942.894,61 16.477.444,92 162.260.124,79 1.592.410,27 3.209.371,22 0,99% 2,03% 1.71% 2,32% BT 7% 0.02%
Margo 162.260.124,79 4.670.962,32 2.076.740,00 165.304.544,88 1.640.197,77 4.849.568,90 1,00% 3,06% 0,94% 3,28% 93,14% 0,02%
Abril 165.394 544,88 2.477.877,15 861.020,54 168.734.899,20 1.723.387,71 6.572.966,70 1,03% 4,12% 0,23% 4.14% 89,57% 0,01%
Maio 168.734.899,20 6.484.734,59 3.881.949,20 173.220.426,36 1.881.741,77 8.454.708,47 1,10% 5,26% 0,68% 4,84% 108,66% 0,02%
Junho 173.229.426,38 3.718.085,87 2.784.767,05 175.960.873,05 1.807.248 67 10.261.957,14 1,04% 6,26% 0,64% 551% 115,20% 0,01%
Julho 175.860.573,95 13.796.578,30 12.488.727,02 179.439.224,53  2.170.399,30 12.432.356,44 1,22% 7 B6% 0,72% 6,27% 122,13% 0,01%
Agosto 179.439.224,53 2.812.593 45 1.053.952,24 182.963.284,10 1.665.428,36 14.087.784,80 0,92% 8,65% 0,31% 6,60% 131,10% 0,01%
Setembro 182.063.204,10 6.212.853,50 4.081.558,08 187.250.838,19  2.145.248,58 16.243.033,38 1,16% 9.91% 0,92% 7.58% 130,76% 0,01%
Outubro 187.259.838,19 5.285.371,08 3.585.251,41 191.264.484,17  2.304.526,30 18.547.559,68 122% 1,25% 0,55% 8,16% 137,75% 0,02%
Novembro 191.264.484,17 39.788.010,98 38.085.236,16 194.985.430,58 2.018.171,59 20.565.731,27 1,05% 12.41% 0.56% 8,77% 141,54% 017%
Dezembro 194.985.430,58 37.276.009,41 33.773.679,68 200.134.805,38 1.646.955,07 2221268634 0,83% 13,34% 0,77% 9,60% 138,84% 0,95%

Fonte: Mosaico Consultoria (Siru)

No exercicio de 2025, a carteira de investimentos do IPRESP apresentou desempenho
consistente ao longo dos meses, encerrando o periodo com rentabilidade acumulada de 13,34%,
superando a meta atuarial acumulada de 9,60% (IPCA + 5,15% a.a.).

Observa-se que, ja nos primeiros meses do ano, a rentabilidade da carteira acompanhou de forma
préxima a meta atuarial, com leve defasagem pontual até o més de abril, quando o retorno
acumulado (4,12%) praticamente se alinhava a meta acumulada (4,14%). A partir de maio,
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contudo, verifica-se uma inflexdo positiva, com a carteira passando a superar de forma
consistente o parametro atuarial.

No segundo semestre, esse descolamento torna-se mais evidente, com destaque para 0s meses de
julho a outubro, periodo em que a carteira apresentou retornos mensais mais robustos, variando
entre 1,16% e 1,22%, ampliando a margem de superagdo da meta. Ao final de dezembro, o
IPRESP acumulava um desempenho equivalente a 138,94% da meta atuarial, evidenciando
ganho real expressivo no periodo.

Importante destacar que, mesmo em meses de menor retorno relativo, como agosto (0,92%) e
dezembro (0,83%), a carteira manteve trajetdria positiva e consistente, sem comprometer o
desempenho acumulado, o que reforca a estratégia de alocacdo adotada, pautada na
previsibilidade e na mitigacdo de volatilidade.

Adicionalmente, o comportamento do indicador de risco (VaR), que se manteve em niveis
reduzidos ao longo do exercicio, com excecdo de dezembro, quando apresentou elevacao
pontual, corrobora a leitura de que o resultado foi obtido com controle adequado de risco, em
linha com os principios estabelecidos na Politica de Investimentos.

Dessa forma, conclui-se que o desempenho da carteira em 2025 ndo apenas atingiu, mas superou
de forma relevante a meta atuarial, contribuindo diretamente para o fortalecimento do equilibrio
financeiro e atuarial do RPPS, em conformidade com as diretrizes normativas e as boas praticas
de gestdo aplicaveis aos Regimes Préprios de Previdéncia Social.

5.4 Fluxo de Entrada e Saida dos Recursos

Janeiro R$ 3.731.340,09 R$ 1.909.159,33
Fevereiro R$ 18.942.894,61 R$ 16.477.444,92
Marco R$ 4.570.962,32 R$ 3.076.740,00
Abril R$ 2.477.977,15 R$ 861.020,54
Maio R$  6.494.734,59 R$  3.881.949,20
Junho R$ 3.719.065,97 R$ 2.794.767,05
Julho R$ 13.796.578,30 R$ 12.488.727,02
Agosto R$ 2.912.593,45 R$ 1.053.952,24
Setembro R$ 6.212.853,59 R$ 4.061.558,08
Outubro R$ 5.285.371,09 R$ 3.585.251,41
Novembro R$ 39.788.010,98 R$ 38.085.236,16
Dezembro R$ 37.276.099,41 R$ 33.773.679,68

R$ 145.208.481,55 R$ 122.049.485,63

No que se refere ao fluxo financeiro do IPRESP ao longo do exercicio de 2025, observa-se que
0 Instituto registrou um volume total de entradas no montante de R$ 145.208.481,55, frente a
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saidas que totalizaram R$ 122.049.485,63, resultando em um fluxo liquido positivo de R$
23.158.995,92 no periodo.

A anélise mensal evidencia que, ao longo de todo o exercicio, o Instituto manteve predominancia
de entradas sobre saidas, indicando geracdo liquida de recursos previdenciarios. Esse
comportamento contribuiu diretamente para o crescimento do patriménio liquido observado no
periodo, reforcando a sustentabilidade financeira do plano.

Destacam-se, em termos de volume, os meses de fevereiro, julho, novembro e dezembro, nos
quais se verificaram fluxos mais expressivos, tanto de entradas quanto de saidas. Em especial,
0s meses de novembro e dezembro concentraram o0s maiores volumes financeiros do exercicio,
com entradas superiores a R$ 39,7 milhdes e R$ 37,2 milhdes, respectivamente, acompanhadas
de saidas também relevantes. Esse comportamento pode estar associado a eventos especificos do
calendario previdenciario, como repasses acumulados, aportes extraordinarios ou ajustes de
natureza administrativa e financeira.

Nos demais meses, observa-se maior estabilidade nos fluxos, com entradas e saidas em
patamares mais moderados, o que sugere regularidade no comportamento das receitas de
contribuicdes e no pagamento de beneficios.

Importante destacar que o fluxo liquido positivo ao longo do exercicio desempenha papel
fundamental na dindmica da carteira de investimentos, ampliando a base de recursos disponiveis
para alocacdo e potencializando a geracdo de resultados. Além disso, contribui para a reducéo da
necessidade de resgates de investimentos para cobertura de obrigacdes correntes, favorecendo
uma gestdo mais eficiente e alinhada aos objetivos de longo prazo do RPPS.

Dessa forma, a analise do fluxo de entradas e saidas de recursos em 2025 evidencia ndo apenas
a regularidade operacional do Instituto, mas também a sua capacidade de geracdo de superavit
financeiro no periodo, fator essencial para o fortalecimento do equilibrio financeiro e atuarial.

6. ATIVIDADES INSTITUCIONAIS DO IPRESP

Dentre as diversas atividades que o Instituto desempenha, estdo em destaque no 2° semestre de

2025, as relacionadas abaixo:

6.1 Acdes de Dialogo com os Segurados e a Sociedade
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Evento: Preparacao para Aposentadoria

£

O de jui”de 2025 10:55:50
48 Avenida Emanuel Pinto
Centro

Balneario Pigarras
Santa Catarina
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Seminario: Principais Regras de
Aposentadoria

No dia 23 de julho de 2025, o IPRE
"Principais Regras de Aposen
Publicos de Balneario Pi Y
Vereadores do municip l
parceria com o SINDI
mudangas trazidas pel:

Evento: Café com Prosa

O IPRESP realizou, na manha desta quinta-fe
evento Café com Prosa, no Auditério da

aos aposentados e pensionistas, teve co
conhecimento sobre educagdo finan

golpes.

A abertura foi conduzida p
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Evento: Feliz Idade

O IPRESP promoveu, nesta quarta-feira, 17 ¢
Auditério da Prefeitura Municipal, uma
servidores publicos que concluiram sua ativa
O evento, denominado Feliz Idade,
os 24 servidores que se aposentaram
reconhecendo publicamente sua nota

Além destes eventos, o IPRESP divulgou as novas regras do Plano de Beneficios através
do PrevCast, que séo videos de curta duracéo, divulgados amplamente aos segurados ativos, com
0 objetivo de levar informac&o sore as regras previdenciarias ao maior nimero de servidores. Os
videos publicados estdo disponiveis no link:  https://ipresp.sc.gov.br/educacao-

previdenciaria/prevcast/

6.2 Imagem Institucional

PREMIO DESTAQUE 7
Pro-Gestdao Nivel 11 ' BRASIL DE GOVERNANGA J 3° Lugar
AR PREVIDENCIARIA

PREMIO DESTAQUE BRASIL ¢
n DE RESPONSABILIDADE \) 4” Lugar
PREVIDENCIARIA

Prémio Destaque Brasil s -
s de Investimentos ‘) 6° Lugar

ISP 2025 Nota A
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6.3.1 Capacitacoes e Aperfeicoamento

Cargo Evento/Curso Data Car,gz?l
Horaria
Analista
Administrativo /
Financeiro Evento ETF Day 27/08/2025 06 horas
(Matheus Hilgert
Rodrigues)
Analista de
Beneficios (Renan | Ciclo de Estudos de Controle publico
Luiz de Souza) Municipal TCE/SC S1/07/2885 09 2o
oA x 16/06/2025 a
Curso: Pro-Gestdo RPPS 08/07/2025 30 horas
Ciclo de Estudos de Controle publico
Municipal TCE/SC 31/07/2025 09 horas
Auxiliary Evento ETF Day 27/08/2025 06 horas
Administrativo
(Jéssica Prigol) Curso: Planejamento Estratégico para 21/08/2028 a 25 horas
Organizagdes Pablicas 03/09/2025
Curso: Inteligéncia Artificial no Contexto do | 03/09/2025 a 20 horas
Servico Publico 12/09/2025
Ciclo de Treinamentos sobre modulos do 17/09/2025 02 horas
Prev+
4P ~ 01/07/2025 a
Curso: Pro-Gestao RPPS 03/07/2025 30 horas
Curso: Contabilidade Aplicada ao RPPS 03/07/2025 10 horas
Contad Pds-Graduacdo: MBA em Préticas de Gestdo | 27/08/2024 a 380 horas
((?:rglirc'l); na Administracdo Publica 24/06/2025
Braganholo) 3° Congresso Brasileiro de Mulheres de 03/09/2025 a 12 horas
RPPS 04/09/2025
Curso: Contabilidade com foco na Gestdo da | 30/09/2025 a 20 horas
Informacdo Contabil 17/10/2025
Curso: Introducdo a Compensacao 29/10/2025 a 30 horas
Previdenciaria 18/11/2025
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Oficina 3IT — Descomplicando a Concessdo 27/08/2025 03 horas
, N 30/08/2025 a
- Curso Pré-Gestao RPPS 99092025 30 horas
Auxiliar - e a .

.. . Curso Preparatorio Certificagéo Profissional | 02/09/2025 a
Administrativo BMP 05/09/2025 32 horas
Leonardo Abido - e -

Curso Preparatorio Certificacdo Profissional | 29/10/2025 a 16 horas
Assimpasc 30/10/2025
. N 25/10/2025 a
Controle em 5 Dimensdes 01/11/2025 30 horas
Conselho Carga
Deliberativo ST Data Horaria
Curso: Sistema de Controle Interno da 30/06/2025 a 10 horas
Administracdo e Procuradoria Municipal 02/07/2025
Ciclo de Estudos de Controle publico
Laurita de Oliveira | Municipal TCE/SC 1710712085 09 horss
E. Veiga Curso: Fundamentos da Integridade Pablica: | 14/08/2025 a 25 horas
Prevenindo a Corrupgéo 28/08/2025
Evento ETF Day 27/08/2025 06 horas
Fabiane Albina T. | Ciclo de Estudos de Controle publico
-~ 31/07/2025 09 h
Campao Municipal TCE/SC oras
Curso Basico da Atuaria Aplicada ao RPPS 11/07/2025 20 horas
Curso: Sistema de Controle Interno da 23/06/2025 a 10 horas
Laureci Bernadete | Administracdo e Procuradoria Municipal 15/07/2025
S. Pereira ) . o el 04/07/2025 a
Curso: Controles na Administragdo Publica 30/07/2025 30 horas
3° Congresso Brasileiro de Mulheres de 03/09/2025 a 12 horas
RPPS 04/09/2025
Curso: Gestdo do e-Social na Administracdo | 16/07/2025 a 17 horas
Plblica 18/07/2025
. Curso: Atualizacdo e Preparatério da 11/08/2025 a
Amanda Santin
Certificacio Profissional 12/08/2025 TRl
Evento ETF Day 27/08/2025 06 horas
Moisés Alcelino . .
Al Sem cursos realizados no periodo.
Constancio
Curso: Sistema de Controle Interno da 09/10/2025 a 10 horas
Wagner Yukio Administracdo e Procuradoria Municipal 02/11/2025
Serikyaku ) - Dl 09/10/2025 a
Curso: Controles na Administragdo Publica 02/11/2025 30 horas
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Curso: Contabilidade com foco na Gestdo do | 09/10/2025 a 20 horas
Orcamento Publico 02/11/2025
Conselho Fiscal Evento/Curso Data Car}gg
Horaria
Encontro de Investimentos Itall Poder
Publico: Cenario Macroeconémico e 16/07/2025 1:20 horas
Produtos
Deborah Maria Curso: Etica e Administracdo Publica 1;:)%55:255&1 40 horas
Dot Wille Ciclo de Estudos de Controle Publico 17/07/2025 09 horas
Municipal TCE/SC
Evento ETF Day 27/08/2025 06 horas
LeandroHelio | £ oo ETF Day 27/08/2025 06 horas
Burlin
Forum Nacional das Transferéncias e | 03/07/2025 a 24 horas
Parcerias da Unido 05/07/2025
Oficina de Capacitacdo Convénios 08/07/2025 03:30 h
Contratos
Le_lla Mar!a IV  Seminario de Desenvolvimento 09/09/2025 10 horas
Rodrigues Willem | Infraestrutura
Circuito de treinamentos dos GMC’s 23/09/2025 08 horas
Curso:_ C_ontrole Interno —  Governanga 23/10/2025 3 horas
Organizacional e Controle Interno
igtrs]?n?slf:: n;z C:’T’thl?:;r: IF?r:Jr;Lerr;(?ocrjiz p2/182025 & 10 horas
S 30/10/2025
Michelle Ariana Municipal
Baumaaertner Nolli Curso Preparagdo para Aposentadoria - 30/10/2025 a 40 horas
g Caminhos 02/12/2025
. .. . 02/12/2025 a
Curso Gestao de Contratos Administrativos 03/12/2025 10 horas
Curso: 1A Aplicada aos Servigos Contabeis 22/07/2025 02 horas
Semlnarlo de Pratlcas, de_ Contabilidade 92/08/2025 12 horas
Aplicadas ao Setor Pablico
Adeline Poleza Evento ETF Day 27/08/2025 06 horas
. . 24/09/2025 a
Encontro Nacional da Mulher Contabilista 26/09/2025 24 horas
Curso: Controle Interno — Governanga 93/10/2025 3 horas

Organizacional e Controle Interno
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Conpte de Evento/Curso Data Car,grfl
Investimentos Horaria
Ciclo de Estudos de Controle publico
Municipal TCE/SC 31/07/2025 09 horas
20/07/2025 a
Curso: Introducdo a Gestdo de Riscos 40 horas
Denise C. de Souza . U I 18/08/2025
H. Ribeiro ) .
Curso: Planejamento de Investimentos 18/08/2025 14 horas
Evento ETF Day 27/08/2025 06 horas
Eer()_ntro de Investimentos Itau Poder 16/07/2025 01:20 horas
Publico
Eventg: Introduggo ao Universo de 20/08/2025 02 horas
Investimentos Privados
Eventg: Introduggo ao Universo de 05/09/2025 02 horas
Rosani Cesario Investimentos Privados FIPs
Pereira Of|C|~na Descomplicando o Calculo de 08/10/2025 03 horas
Pensao
Er,]CO-ntI’O de Investimentos Ital Poder 14/10/2025 01:20 horas
Publico
izz?n?sfrtz rgz (;Z;(i)cn;r: Ertl)r:lfrr:;o(rj; 22/10025 2 10 horas
Inistrag 23/10/2025
Municipal
. A s x . 17/07/2025 a
Curso: Introducdo a Gestdo de Riscos 20/07/2025 40 horas
Evento Money Week 01/08/2025 10 horas
Carlos Herbert ) x . 16/08/2025 a
Stoeberl Curso: Gestdo em Ouvidoria 26/08/2025 20 horas
Curso: Sistema de Controle Interno da 17/08/2025 a 10 horas
Administracéo e Procuradoria Municipal 26/08/2025
Evento ETF Day 27/08/2025 06 horas
Silvana Dallagnol ilcjif]?n?;:rt: né]lz (;?]lgzliogefr: Ertl)rt]:frr:c?o(rj; 22/1012025 2 10 horas
g ¢ 24/10/2025

Municipal
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6.4.1 Despesas

RECURSO 18027
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Més Empenhado Liquidado Pago
Julho 325.246,34 163.094,16 168.922,09
Agosto 153.102,12 172.774,02 169.582,98
Setembro 249.055,45 173.697,41 142.819,11
Outubro 72.442,14 128.106,05 156.694,18
Novembro 151.515,19 154.083,97 156.860,51
Dezembro 195.708,17 251.140,97 202.279,29
TOTAL
RECURSO 18001111
Més Empenhado Liquidado Pago
Julho 1.291.548,94 1.318.836,40 1.318.836,40
Agosto 885.411,91 946.615,85 945.825,78
Setembro 885.896,44 928.525,23 929.315,30
Outubro 890.249,44 891.724,41 891.724,41
Novembro 889.529,83 891.109,97 891.109,97
Dezembro 1.319.938,51 1.320.728,58 1.319.938,51
TOTAL
RECURSO 18001121
Més Empenhado Liquidado Pago
Julho 31.188,48 31.188,48 31.188,48
Agosto 31.188,48 31.188,48 31.188,48
Setembro 31.188,48 31.188,48 31.188,48
Outubro 31.188,48 31.188,48 31.188,48
Novembro 31.188,48 31.188,48 31.188,48
Dezembro 46.782,72 46.782,72 46.782,72
TOTAL
TOTAL EMPENHADO
Més EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
Julho 1.647.983,76 1.513.119,04 1.518.946,97
Agosto 1.069.702,51 1.150.578,35 1.146.597,24
Setembro 1.166.140,37 1.133.411,12 1.103.322,89
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Outubro 993.880,06 1.051.018,94 1.079.607,07
Novembro 1.072.233,50 1.076.382,42 1.079.158,96
Dezembro 1.562.429,40 1.618.652,27 1.569.000,52
TOTAL 7.512.369,60 7.543.162,14 7.496.633,65
6.4.2 Receitas
Resumo por Vinculos
. Receita Arrecadada
Vinculo g
Orcada Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Acumulado | Percentual
175611110000 - 0,00 0,00 0,00 512.000,00 0,00 0,00 0,00 901.200,00
Recursos de
Alienagdo de
Bens/Ativos -
IPRESP
180011110000 - | 41.622.091,88 | 5.962.293,47 | 4.181.790,06 | 3.978.636,16 | 4.117.886,21 | 3.980.039,76 | 5.478.450,82 | 51.648.148,75
Recursos
vinculados ao
RPPS - Fundo
em
Capitalizacéo
(Plano
Previdencidrio) 124,08%
180011210000- 0,00 79.094,02 2.082,31 40.393,07 40.972,88 38.598,54 121.587,63 322.728,45
Recursos
vinculados ao
RPPS - Fundo
em
Capitalizacéo
(Plano
Previdenciario)
180270000000 - 2.549.108,73 324.361,41 309.505,43 315.134,53 333.472,72 321.218,47 530.579,73 3.830.671,88
Recursos
vinculados ao
RPPS - Taxa de
Administracdo 150,27%
Total Geral | 44.171.200,61 | 5.159.388,32 | 4.906.730,41 | 3.693.348,08 | 3.888.145,82 | 5.047.924,64 | 3.339.114,59 | 26.034.651,86
6.4.3 Contratos
NOME NUMERO VALOR MODALIDADE INICIO FIM
EMPRESA DE TECNOLOGIA E
INFORMACOES DA PREVIDENCIA -
DATAPREV S.A. (SIRC) 014/2025.S INEXIBILIDADE 28/07/2025 | 28/07/2026
31T CONSULTORIA LTDA 003/2023 R$ 18.264,12 DISPENSA ELETRONICA 11/08/2023 | 04/07/2026
SIM COMERCIO E SERVICOS EIRELI R$ 31.460,76 PREGAO PRESENCIAL 01/09/2025 | 31/08/2026
NABOR MIGUEL PIRES 005/2022 R$ 66.634,32 DISPENSA DE LICITACAQO 01/10/2022 | 01/10/2027
BRPREV AUD CONS E AUD LTDA ME 004/2022 R$ 18.301,44 DISPENSA DE LICITA(;AO 29/08/2022 | 29/08/2026
EMPRESA DE TECNOLOGIA E
INFORMACOES DA PREVIDENCIA -
DATAPREV S.A. (COMPREV) 002/2022 R$ 3.600,00 INEXIBILIDADE 10/01/2022 | 10/01/2026
MOSAICO CONSULTORIA -
FINANCEIRA LTDA 001/2021 R$ 54.000,00 PREGAO PRESENCIAL 16/09/2021 | 16/09/2026
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6.5 Cumprimento de Decisdes Judiciais

N&o houve cumprimento de decisdes judiciais no periodo.

7. CANAIS DE ATENDIMENTO

O IPRESP oferece atendimento presencial e por telefone, além de disponibilizar um canal
institucional via WhatsApp e contar com a Ouvidoria do Ente.

7.1 Ouvidoria
Processo Data de Tipo de Data de Resposta Situacao
Abertura requerimento
637/2025 29/09/2025 Pedido de 29/09/2025 Encerrado
esclarecimento
7.2 WhatsApp
Més Atendimentos Nota Média
Julho 63 10
Agosto 71 10
Setembro 89 10
Outubro 82 10
Novembro 93 10
Dezembro 135 10

7.3 Atendimentos

Més Requerimentos Protocolos de Atendimentos Requerimentos Averbagdo
de CTC Simulacdo Presenciais de Beneficio de CTC

Julho 1 7 40 2 0
Agosto 5 4 9 0 0
Setembro 2 4 4 0 0
Outubro 5 3 11 2 0
Novembro 1 3 6 0 0
Dezembro 0 1 11 0 0
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7.4 Pesquisa de Satisfacao
- VOCE FOI -
FOI BEM ATENDIDO CLASSIFICA RECLAMACOES,
SOBRE ATENDIDO RIA O TO ATINGIU =
- ATENDI NO SETOR A RIAO SUGESTOES,
VOCE: NO SETOR ATENDIMEN | AS SUAS
DO NO DE AMBIENTE ELOGIOS
IPRESP? FINANCEIR BENEFICI TO NECESSIDAD FiSICO?
’ o? 0s? RECEBIDO? ES? :
S6 tenho que
parabenizar,
Aposentado Sim Sim Sim Excelente Sim Excelente agradecer pelo
trabalho zeloso
recebido.
Se_gurado Sim Néo se aplica Sim Excelente Sim Excelente Atendlmento e
Ativo de qualidade
Se_gurado Sim Sim Sim Excelente Sim Excelente Teste
Ativo
A presidente e 0
funcionarios sao
muito prestativos,
Sequrado atenciosos e se
At?vo Sim Sim Sim Excelente Sim Excelente preocupam que as
pessoas sejam bem
atendidas e saiam
com todas as suas
duvidas atendidas.
Aposentado Sim Sim Sim Excelente Sim Excelente
Segurado Sim Né&o se aplica Néo se aplica = Excelente Sim Excelente Servngo Qe
Ativo exceléncia
Sequrado Sempre sou muito
At?vo Sim Néo se aplica Sim Excelente Sim Excelente bem atendido aqui e
sou grato por isso.
Aposentado Sim Néo se aplica Sim Excelente Sim Excelente
Segurado Sim N&o se aplica Sim Excelente Sim Excelente
Ativo
ST Sem nenhum
Atigvo Sim Néo se aplica Sim Excelente Sim Excelente problema, tudo
tranquilo
Segurado Sim Sim Sim Excelente Sim Excelente
Ativo
Se_gurado Sim Néo se aplica Sim Excelente Sim Excelente
Ativo
RESPONSAVEIS

ROSANI CESARIO PEREIRA
Presidente
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SILVANA DALLAGNOL
Diretora Financeira e Administrativa

RENAN LUIZ DE SOUZA
Diretor de Beneficios até 12/01/2026

DENISE COELHO DE SOUZA HEIMOSKI RIBEIRO
Diretora de Beneficios
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