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 1. INTRODUÇÃO 

Este relatório tem por objetivo proporcionar aos gestores do Instituto de Previdência Social dos 

Servidores Públicos do Município de Balneário Piçarras – IPRESP, a consolidação informações 

relevantes do segundo semestre de 2025, de interesse público para a melhor gestão e tomada de 

decisão. Este relatório de Governança é uma forma de prestação de contas aos segurados e à 

sociedade, e reforça o compromisso do Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos 

do Município de Balneário Piçarras – IPRESP, com a transparência. 

 

Esta edição apresenta o resultado das ações realizadas no segundo semestre de 2025. 
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 2. O INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PÚBLICOS 

DO MUNICÍPIO DE BALNEÁRIO PIÇARRAS – IPRESP 

 O Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Balneário 

Piçarras – IPRESP, é uma autarquia com personalidade jurídica de direito público interno, 

compondo a Administração Indireta do Município de Balneário Piçarras e detentora de 

autonomia orçamentária, financeira, contábil, administrativa, patrimonial e de pessoal, cuja 

finalidade é a administração do Regime Próprio de Previdência Social – RPPS. 

 Sua personalidade jurídica tem por finalidade assegurar o gozo de benefícios, que visam 

dar cobertura aos riscos a que estão sujeitos os seus beneficiários e compreende um conjunto de 

benefícios que visa garantir meios de subsistência na aposentadoria do servidor efetivo ou na 

pensão por morte aos seus dependentes; 

 

2.1 Estrutura Administrativa 

Sua administração é composta por: 

 Diretoria Executiva; 

 Cargos Efetivos do Instituto; 

 Conselho Deliberativo; 

 Conselho Fiscal e 

 Comitê de Investimentos. 
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2.1.1 Diretoria Executiva 

A Lei Complementar nº 266 de 23 de junho de 2025, em seus artigos 36, 37, 38, 39 40 e 41 

estabelece a composição e atribuições da Diretoria Executiva do Instituto de Previdência Social 

dos Servidores Públicos do Município de Balneário Piçarras - IPRESP, hoje composta pelos 

representantes: 

Nome Completo CARGO 

Rosani Cesário Pereira Presidente 

Silvana Dallagnol Diretora Financeira 

Silvana Dallagnol Diretora Administrativa 

Renan Luiz De Souza Diretor de Benefícios 

 

Rosani Cesário Pereira Silvana Dallagnol 

Presidente Diretora Financeira 

(47) 3345-3286 (47) 3345-3286 

instituto.presidente@picarras.sc.gov.br diretorfinanceiro@picarras.sc.gov.br 

 

Silvana Dallagnol Renan Luiz De Souza 

Diretora Administrativa Diretor De Benefícios 

(47) 3345-3286 (47) 3345-3286 

diretorfinanceiro@picarras.sc.gov.br previdencia@picarras.sc.gov.br 

 

As informações dos membros da Diretoria Executiva do Instituto de Previdência Social dos 

Servidores Públicos do Município de Balneário Piçarras - IPRESP também estão disponíveis 

para consulta no site através do link: http://www.ipresp.sc.gov.br/estrutura-organizacional 

 

2.1.2 Conselho Deliberativo 

 

A Lei Complementar nº 266 de 23 de junho de 2025, em seus artigos 15, 16, 17, 18, 19 e 20 

estabelece a composição e atribuições do Conselho Deliberativo do Instituto de Previdência 

Social dos Servidores Públicos do Município de Balneário Piçarras – IPRESP, hoje composto 

pelos representantes: 

 

Laurita de Oliveira Ellwanger Veiga  Fabiane Albina Tomelin Campão 

Presidente Membro 

(47) 3345-3286 (47) 3345-3286 

ipresp@picarras.sc.gov.br ipresp@picarras.sc.gov.br 

 

Moisés Alcelino Constâncio Jéssica Prigol 

Membro Membro 

http://www.ipresp.sc.gov.br/estrutura-organizacional
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(47) 3345-3286 (47) 3345-3286 

ipresp@picarras.sc.gov.br ipresp@picarras.sc.gov.br 

 

Renan Luiz de Souza Amanda Santin 

Membro Membro 

(47) 3345-3286 (47) 3345-3286 

ipresp@picarras.sc.gov.br ipresp@picarras.sc.gov.br 

 

Laureci Bernadete Schneider Pereira Wagner Yukio Serikyaku 

Membro Membro 

(47) 3345-3286 (47) 3345-3286 

ipresp@picarras.sc.gov.br ipresp@picarras.sc.gov.br 

As informações dos membros do Conselho Administrativo do Instituto de Previdência Social 

dos Servidores Públicos do Município de Balneário Piçarras - IPRESP também estão disponíveis 

para consulta no site através do link: http://www.ipresp.sc.gov.br/estrutura-organizacional 

Quadro de Reuniões 

Data Horário Local 
Nº 

Ata 
Tipo Pauta 

04/07/2025 13:30 Na sede do 

IPRESP 

04 Extraordinária Apresentação dos novos membros do 

Conselho e eleição da mesa diretora 

18/07/2025 13:30 Na sede do 

IPRESP 

04 Ordinária Revisão Regimento Interno e 

Calendário de Reuniões do Conselho, 

análise da reavaliação dos imóveis 

restantes do IPRESP para a 

realização de novo leilão e definição 

dos critérios que serão observados 

nos relatórios produzidos pelo 

Controle Interno para o Nível III do 

Pró-Gestão 

10/09/2025 13:30 Na sede do 

IPRESP 

05 Ordinária Deliberação sobre os balancetes de 

maio e junho, aprovação do 

Regimento Interno do Comitê de 

Investimentos, apresentação da LDO 

2026, aprovação do Relatório de 

Governança e aprovação dos critérios 

que serão observados nos relatórios 

produzidos pelo Controle Interno 

para o Nível III do Pró-Gestão. 

17/10/2025 13:30 Na sede do 

IPRESP 

06 Ordinária Deliberação sobre os balancetes do 

mês de julho, apresentação da 

LOA 2026, apresentação do Plano de 

Educação Previdenciária para 2026. 

19/11/2025 14:00 Na sede do 

IPRESP 

07 Ordinária Deliberação sobre os balancetes dos 

meses de agosto e setembro, 

http://www.ipresp.sc.gov.br/estrutura-organizacional
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apresentação do Planejamento 

Estratégico 2026-2030, apresentação 

da Política de Investimentos para 

2026. 

19/12/2025 15:00 Na sede do 

IPRESP 

08 Ordinária Aprovação do Parecer do Conselho 

Fiscal referente ao mês de outubro de 

2025. Análise do Relatório de Gestão 

Atuarial (Período 2022-2024). 

Análise do Relatório de Aderência 

das Hipóteses Biométricas, 

Financeiras e Econômicas (exercício 

2024). Aprovação dos Calendários de 

Reuniões para 2026 de todos os 

órgãos colegiados (Conselho 

Deliberativo, Conselho Fiscal e 

Comitê de Investimentos). 

 

2.1.3 Conselho Fiscal 

 

A Lei Complementar nº 266 de 23 de junho de 2025, em seus artigos 12 e 16 estabelece a 

composição e atribuições do Conselho Fiscal do Instituto de Previdência Social dos Servidores 

Públicos do Município de Balneário Piçarras – IPRESP, hoje composto pelos representantes: 

Deborah Maria Darolt Wille  Michelle Ariana Baumgaertner Nolli 

Presidente Membro 

(47) 3345-3286 (47) 3345-3286 

ipresp@picarras.sc.gov.br ipresp@picarras.sc.gov.br 

 

 

 

 

Caroline Braganholo Leila Maria Rodrigues Willem 

Membro Membro 

(47) 3345-3286 (47) 3345-3286 

ipresp@picarras.sc.gov.br ipresp@picarras.sc.gov.br 

Leandro Hélio Burlin Adeline Poleza 

Membro Membro 

(47) 3345-3286 (47) 3345-3286 

ipresp@picarras.sc.gov.br ipresp@picarras.sc.gov.br 
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As informações dos membros do Conselho Fiscal do Instituto de Previdência Social dos 

Servidores Públicos do Município de Balneário Piçarras - IPRESP também estão disponíveis 

para consulta no site através do link: http://www.ipresp.sc.gov.br/estrutura-organizacional 

Quadro de Reuniões 

Data Horário Local Tipo Pauta 

11/07/2025 09:30 Na sede do 

IPRESP 

Extraordinária Apresentação dos novos membros do 

Conselho e eleição da mesa diretora 

14/08/2025 09:30 Na sede do 

IPRESP 

Ordinária Análise e aprovação do Regimento do 

Conselho Fiscal. Apreciação dos 

balancetes mensais e relatório do 

comitê de investimentos da 

competência de maio e junho de 2025. 

11/09/2025 09:00 Na sede do 

IPRESP 

Ordinária Apreciação do Relatório de 

governança. Análise do balancete e do 

relatório do Comitê de Investimentos 

referente a competência do mês de 

julho de 2025. 

10/10/2025 09:00 Na sede do 

IPRESP 

Ordinária Análise do balancete e do relatório do 

Comitê de Investimentos referente a 

competência do mês de agosto de 

2025. 

13/11/2025 09:00 Na sede do 

IPRESP 

Ordinária Análise do balancete e do relatório do 

Comitê de Investimentos referente a 

competência do mês de setembro de 

2025. 

11/12/2025 09:00 Na sede do 

IPRESP 

Ordinária Análise dos relatórios contábeis e 

financeiros e do relatório do Comitê de 

Investimentos referente a competência 

do mês de outubro de 2025. 

19/12/2025 15:00 Na sede do 

IPRESP 

Extraordinária Aprovação do Calendário de Reuniões 

para 2026 do Conselho Fiscal. 

 

2.1.4 Comitê de Investimentos 

 

A Lei Complementar nº 266 de 23 de junho de 2025, em seus artigos 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 

34 e 35 estabelece a composição e atribuições do Comitê de Investimentos do Instituto de 

Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Balneário Piçarras – IPRESP, hoje 

composto pelos representantes: 

Denise Coelho de Souza Heimoski Ribeiro Rosani Cesário Pereira 

Membro Membro 

(47) 3345-3286 (47) 3345-3286 

http://www.ipresp.sc.gov.br/estrutura-organizacional
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ipresp@picarras.sc.gov.br ipresp@picarras.sc.gov.br 

 

Carlos Herbert Stoeberl  Silvana Dallagnol 

Gestor de Recursos Membro 

(47) 3345-3286 (47) 3345-3286 

ipresp@picarras.sc.gov.br ipresp@picarras.sc.gov.br 

 

Matheus Hilgert Rodrigues 

Membro 

(47) 3345-3286 

ipresp@picarras.sc.gov.br 

 

As informações dos membros do Comitê de Investimentos do Instituto de Previdência Social dos 

Servidores Públicos do Município de Balneário Piçarras - IPRESP também estão disponíveis 

para consulta no site através do link: http://www.ipresp.sc.gov.br/estrutura-organizacional 

Quadro de Reuniões 

Data Horário Local 
Nº 

Ata 

Tipo  

30/06/2025 10:00 Na sede do 

IPRESP 

06 Ordinária Análise do Mercado e do retorno da 

carteira de investimento no mês de 

maio/2025. Aprovação do Parecer 

Técnico do Comitê de Investimento 

referente ao mês de maio de 2025, 

manutenção dos ativos da carteira 

de investimentos do IPRESP. 

28/07/2025 14:00 Na sede do 

IPRESP 

07 Ordinária Análise do Mercado e do retorno da 

carteira de investimento no mês de 

junho/2025. Aprovação do Parecer 

Técnico do Comitê de Investimento 

referente ao mês de junho de 2025, 

manutenção dos ativos da carteira 

de investimentos do IPRESP. 

21/08/2025 14:00 Na sede do 

IPRESP 

08 Ordinária Análise do Mercado e do retorno da 

carteira de investimento no mês de 

julho/2025. Aprovação do Parecer 

Técnico do Comitê de Investimento 

referente ao mês de julho de 2025, 

manutenção dos ativos da carteira 

de investimentos do IPRESP. 

Discussão e votação do Regimento 

http://www.ipresp.sc.gov.br/estrutura-organizacional
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Interno do Comitê de 

Investimentos. Análise do fundo 

4UM FI Renda Fixa Crédito 

Privado LP para possível aporte. 

30/09/2025 14:00 Na sede do 

IPRESP 

09 Ordinária Análise do Mercado e do retorno da 

carteira de investimento no mês de 

agosto/2025. Aprovação do Parecer 

Técnico do Comitê de Investimento 

referente ao mês de agosto de 2025, 

manutenção dos ativos da carteira 

de investimentos do IPRESP. 

30/10/2025 14:00 Na sede do 

IPRESP 

10 Ordinária Análise do Mercado e do retorno da 

carteira de investimento no mês de 

setembro/2025; Aprovação do 

Parecer Técnico do Comitê de 

Investimento referente ao mês de 

setembro de 2025; Aprovação do 

Termo de Credenciamento da 

empresa 4UM Investimentos 

(adendo a Ata de Agosto/2025); 

Credenciamento das empresas 

Premier Sul Ltda e Banco J. Safra; 

Manutenção dos ativos da carteira 

de investimentos do IPRESP. -

Análise e aprovação do Relatório 

de Diligências referente ao 2º 

semestre/2024 e 1º semestre/2025; 

13/11/2025 14:00 Na sede do 

IPRESP 

11 Extraordinária Aprovação da Política de 

Investimentos para o ano 2026; 

Análise do Mercado mês de 

outubro/2025 e Manutenção dos 

ativos da carteira de investimentos 

do IPRESP. 

19/12/2025 10:00 Na sede do 

IPRESP 

12 Ordinária Análise do Mercado e do retorno da 

carteira de investimentos no mês de 

novembro/2025; Aprovação do 

Parecer Técnico do Comitê de 

Investimentos referente ao mês de 

novembro de 2025; Manutenção 

dos ativos da carteira de 

investimentos do IPRESP. 

Aprovação do cronograma de 

reuniões do comitê para o ano 

2026. 
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2.1.5 Cargos Efetivos do Instituto 

 

O IPRESP conta atualmente com os seguintes cargos efetivos: 

 Analista Previdenciário – Perfil Benefícios 

 Analista Previdenciário – Perfil Administrativo e Financeiro 

 Auxiliar Administrativo 

 Contador 

2.2 Canais de Comunicação do Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do 

Município de Balneário Piçarras - IPRESP 

Em nosso site http://www.ipresp.sc.gov.br/ estão disponíveis as informações divulgadas pelo 

Instituto a todos os interessados. Nele estão todos os documentos de governança e demais 

informações referentes ao Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município 

de Balneário Piçarras - IPRESP. 

Nossos canais de comunicação se estendem: 

https://www.instagram.com/iprespbalneariopicarras/ 

https://www.facebook.com/Ipresp/ 

Atendimento ao Público: na sede do IPRESP. 

Endereço: Avenida Emanoel Pinto, 1962 sala 01 – Balneário Piçarras/SC 

Telefone: 47 3345-3286 

E-mails:  

instituto.presidente@picarras.sc.gov.br – Presidente 

previdencia@ipresp.sc.gov.br – Diretor de Benefícios 

diretorfinanceiro@picarras.sc.gov.br – Diretor Financeiro e Administrativo 

admipresp@picarras.sc.gov.br – Analista Previdenciário Administrativo e Financeiro 

 

recepção.ipresp@picarras.sc.gov.br – Analista Previdenciário – Perfil Benefícios 

 

ipresp@picarras.sc.gov.br – Auxiliar Administrativo 

 

rhipresp@picarras.sc.gov.br – Auxiliar Administrativo 

 

http://www.ipresp.sc.gov.br/
https://www.instagram.com/iprespbalneariopicarras/
https://www.facebook.com/Ipresp/
mailto:instituto.presidente@picarras.sc.gov.br
mailto:previdencia@ipresp.sc.gov.br
mailto:diretorfinanceiro@picarras.sc.gov.br
mailto:admipresp@picarras.sc.gov.br
mailto:recepção.ipresp@picarras.sc.gov.br
mailto:ipresp@picarras.sc.gov.br
mailto:ipresp@picarras.sc.gov.br
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contabilidadeipresp@picarras.sc.gov.br - Contador 

 

3. DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS: 

Abaixo, apresentamos a consolidação das informações disponibilizadas pela Diretoria de 

Benefícios referente ao fechamento dos dados de 2023, 2024 e 2025 das seguintes informações: 

3.1 Quantitativo de servidores Ativos: 

Planos 2023 2024 2025 Variação 

Previdenciário 840 1018 1376 63,81% 

 

3.2 Quantitativo de servidores aposentados: 

Planos 2023 2024 2025 Variação 

Previdenciário 150 154 166 10,66% 

 

3.3 Quantitativo de servidores pensionistas: 

Planos 2023 2024 2025 Variação 

Previdenciário 40 39 38 -5,00% 

 

3.4 Resumo das folhas de pagamentos dos benefícios: 

Planos 2023 2024 2025 Variação 

Previdenciário 9.105.939,44 9.947.563,73 11.922.103,96 30,93% 

Aposentados 7.838.671,75 8.626.252,05 10.561.943,99 34,74% 

Pensionistas 1.267.267,69 1.321.311,68 1.360.159,97 7,33% 

 

3.5 Comparativo de Receitas e Despesas (Realizadas e Estimadas) 

3.5.1 Receita do Plano Previdenciário 

Período 

Base 

Receita estimada Receita realizada Variação entre 

Estimadas e 

Realizadas (%) 
Plano 

Previdenciário 
Variação % 

Plano 

Previdenciário 
Variação % 

2023 24.693.762,46 - 31.262.976,46 - 26,60% 

mailto:contabilidadeipresp@picarras.sc.gov.br
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2024 22.399.741,89  -9,29% 29.944.225,39  -4,22% 33,68% 

2025 15.630.663,25  -30,22% 44.090.639,82  47,27% 182,08% 

Média 20.908.055,87 - 35.099.280,56  - 67,90% 

 

3.5.2 Despesas Plano Previdenciário 

Período 

Base 

Despesas estimada Despesas realizada Variação entre 

Estimadas e 

Realizadas (%) 
Plano 

Previdenciário 
Variação % 

Plano 

Previdenciário 
Variação % 

2023 11.053.388,36 - 9.688.738,20 - -12,35% 

2024 12.450.330,03 12,64% 11.602.764,46 19,75% -6,81% 

2025 15.952.354,38  28,13% 13.704.783,98  18,11% -14,10% 

Média 13.152.024,26 - 11.665.428,88 - -11,30% 

 

4. EVOLUÇÃO DO RESULTADO RELATIVO AO EQUILÍBRIO FINANCEIRO E 

ATUARIAL 

Confrontados os valores de Provisão Matemática e Patrimônio, obtêm-se os seguintes Índices de 

Cobertura, traduzindo a capacidade dos planos de cumprir com os compromissos assumidos para 

com seus participantes: 

Data-Base 
Cobertura do Plano 

Previdenciário 

2023 63,07% 

2024 64,37% 

2025 61,49% 

 

Os Resultados Atuariais do plano de benefícios assim se apresentaram: 

Data-Base Plano Previdenciário 

2023 
-98.184.266,13 (sem plano de amort.) 

57.156.251,78 (com plano de amort.) 

2024 3.194.903,87 (sem plano de amort.) 

2025 21.247.247,40 (sem plano de amort.) 
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A necessidade de cobertura da insuficiência financeira foi suprida mediante o Plano de Custeio 

implantado como segue: 

Data-Base Plano Previdenciário 

2023 31,60% normal + 9,50% sup. 

2024   31,60% normal 

2025   31,60% normal  

 

4.1 Dados Quantitativo de Aposentados e Pensionistas por Plano 

4.1.1 Plano Previdenciário 

Plano Previdenciário 

Dos Aposentados e Pensionistas 
2022 2023 2024 2025 

Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres 

Quantidade Total 59 128 60 130 73 120 64 140 

Provento Total (R$) 174.884,46 532.520,65 177.587,51 552.878,21 188.976,49 576.220,65 233.983,14 683.101,78 

TOTAL DE APOSENTADOS 46 101 46 104 45 109 52 114 

Tempo de Contribuição 20 34 21 31 20 32 27 36 

Benefício Médio (R$) 3.624,23 4.126,40 3.685,57 4.773,68 3.917,99 5.062,81 4.959,13 5.683,33 

Benefício Total (R$) 72.484,60 140.297,60 77.396,98 147.984,17 78.359,80 162.009,92 133.896,45 204.599,79 

Por idade 16 29 15 35 15 35 14 35 

Benefício Médio (R$) 1.929,94 2.215,05 1.815,86 2.212,78 1.883,23 2.026,94 2.077,59 2.187,00 

Benefício Total (R$) 30.878,98 64.236,44 27.237,83 77.447,25 28.248,45 70.942,90 29.086,24 76.545,12 

Compulsória 0 0 0 0 0 0 0 0 

Benefício Médio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Benefício Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Por Invalidez 10 9 10 9 10 9 10 9 

Benefício Médio (R$) 2.071,17 2.362,93 2.071,17 2.362,93 2.148,00 2.450,60 2.251,65 2.572,54 

Benefício Total (R$) 2.0711,70 21.266,40 20.711,65 21.266,40 21.480,00 22.055,40 22.516,53 23.152,88 

Especial 0 29 0 29 0 33 1 34 

Benefício Médio (R$) 0,00 7.868,03 0,00 7.963,12 0,00 8.498,83 7.523,87 9.268,72 

Benefício Total 0,00 228.172,88 0,00 230.930,47 0,00 280.461,39 7.523,87 315.136,35 

TOTAL DE PENSIONISTAS 13 27 14 26 28 11 12 26 

Benefício Médio (R$) 3.084,56 2.213,39 2.977,90 2.145,83 2.174,58 3.704,64 3.413,34 2.448,76 

Benefício Total (R$) 40.099,28 59.761,53 41.690,55 55.791,58 60.888,24 40.751,04 40.960,05 63.667,64 

 

5. GESTÃO DE INVESTIMENTOS 
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No âmbito da gestão de investimentos, o presente relatório concentra-se na apresentação 

estruturada e detalhada das informações relacionadas à carteira do Instituto, contemplando: 

 a descrição pormenorizada dos ativos que compõem o portfólio;  

 a caracterização dos investimentos realizados;  

 a discriminação das aplicações financeiras mantidas ao longo do exercício; e  

 a evidenciação do fluxo de entradas e saídas de recursos.  

Nesse contexto, destaca-se que a Política de Investimentos vigente estabelece as diretrizes 

estratégicas necessárias ao cumprimento dos objetivos do Instituto de Previdência Social dos 

Servidores Públicos do Município de Balneário Piçarras – IPRESP, sendo elaborada com base 

nas perspectivas do cenário econômico e nas características atuariais do plano. 

Adicionalmente, a referida Política contempla a definição de parâmetros, metodologias, critérios, 

modalidades de aplicação, limites legais e operacionais, bem como mecanismos de contingência, 

com o propósito de assegurar a adequada alocação dos recursos, em consonância com o perfil do 

passivo nos horizontes de curto, médio e longo prazo, observando integralmente as disposições 

da Resolução CMN nº 4.963/2021. 

5.1 Carteira de Investimentos no mês de dezembro de 2025 

 
Fonte: Mosaico Consultoria (Siru) 
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No que se refere à carteira de investimentos, observa-se que, em dezembro de 2024, o patrimônio 

líquido do Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Balneário 

Piçarras - IPRESP totalizava R$ 154.763.123,12. Já ao final de dezembro de 2025, conforme 

evidenciado na tabela anteriormente apresentada, o patrimônio líquido atingiu o montante de R$ 

200.158.193,02. 

Verifica-se, portanto, uma evolução patrimonial de R$ 45.395.069,90 no período analisado, o 

que representa um crescimento de 29,33%. Tal incremento reflete o desempenho da carteira de 

investimentos, aliado ao fluxo de aportes e à dinâmica de receitas e despesas previdenciárias ao 

longo do exercício. 

5.2 Evolução Patrimonial no Período 

 

Fonte: elaborada pela Mosaico Consultoria 

A evolução do patrimônio líquido do IPRESP ao longo do exercício de 2025 evidencia uma 

trajetória consistente de crescimento, partindo de aproximadamente R$ 158,2 milhões em janeiro 

e atingindo R$ 200,1 milhões em dezembro. Trata-se de uma expansão contínua ao longo de 

praticamente todos os meses do período, sem registros de retrações relevantes, o que demonstra 

estabilidade na gestão dos recursos e adequada condução da política de investimentos. 

Observa-se que o crescimento não ocorreu de forma linear, mas sim com maior intensidade em 

determinados períodos do ano. Destaca-se, especialmente, o intervalo entre os meses de março e 

junho, no qual há uma aceleração mais significativa do patrimônio, saindo de cerca de R$ 166,3 

milhões para R$ 173,2 milhões. Esse movimento pode estar associado tanto a um desempenho 

mais favorável dos ativos financeiros quanto a entradas líquidas relevantes de recursos 

previdenciários. 

Na segunda metade do exercício, o crescimento mantém-se de forma consistente, com destaque 

para o último trimestre, em que o patrimônio evolui de aproximadamente R$ 191,2 milhões em 
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outubro para R$ 200,1 milhões em dezembro. Esse comportamento sugere um ambiente ainda 

favorável para os investimentos, possivelmente beneficiado pelo cenário de taxas de juros 

elevadas, o que tende a favorecer carteiras com maior exposição a ativos pós-fixados atrelados 

ao CDI, estratégia recorrente nos RPPS. 

Importante destacar que a ausência de oscilações negativas relevantes ao longo do período indica 

que a carteira esteve posicionada de forma mais conservadora, com baixa exposição a ativos de 

maior volatilidade, contribuindo para a preservação de capital e geração de retornos estáveis. 

Por fim, a evolução observada do patrimônio líquido reflete não apenas o desempenho dos 

investimentos, mas também o resultado da dinâmica previdenciária do Instituto, incluindo o 

fluxo de contribuições, aportes e pagamento de benefícios. Nesse sentido, o crescimento de 

29,33% no exercício reforça a solidez financeira do IPRESP e evidencia a aderência da gestão 

aos princípios de segurança, rentabilidade e liquidez estabelecidos na Política de Investimentos. 

5.3 Rentabilidade da Carteira de Investimento 

5.3.1 Rentabilidade Acumulada X Meta de Rentabilidade Acumulada 

 

Fonte: Mosaico Consultoria (Siru) 
 

No que se refere ao desempenho da carteira de investimentos em comparação à meta atuarial, 

observa-se que, ao longo do exercício de 2025, o IPRESP apresentou rentabilidade acumulada 

superior ao parâmetro estabelecido. 

Conforme demonstrado no gráfico acima, a carteira de investimentos encerrou o período com 

rentabilidade de 13,34%, enquanto a meta atuarial, composta por IPCA acrescido da taxa de juros 

real definida na Política de Investimentos, atingiu 9,55% no mesmo intervalo. Dessa forma, 

verifica-se um desempenho excedente de 3,79 pontos percentuais em relação à meta estabelecida. 

Ao longo do exercício, nota-se que a rentabilidade da carteira acompanhou e, em diversos 

momentos, superou a trajetória da meta atuarial, com maior distanciamento positivo a partir do 

segundo semestre. Esse comportamento está diretamente relacionado ao cenário 
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macroeconômico vigente, caracterizado por taxas de juros elevadas, favorecendo estratégias com 

maior exposição a ativos pós-fixados atrelados ao CDI, bem como à adequada gestão ativa dos 

recursos. 

Importante destacar que o cumprimento e a superação da meta atuarial constituem elemento 

central para a manutenção do equilíbrio financeiro e atuarial do RPPS, indicando que os recursos 

garantidores vêm sendo remunerados em patamar compatível com as obrigações futuras do plano 

previdenciário. 

Por fim, o desempenho observado reforça a aderência da gestão à Política de Investimentos 

vigente, evidenciando a utilização de estratégias compatíveis com o perfil do passivo e com os 

princípios de segurança, rentabilidade e liquidez, em conformidade com a regulamentação 

aplicável aos RPPS. 

 

Fonte: Mosaico Consultoria (Siru) 

A análise conjunta dos indicadores de desempenho evidencia que, no exercício de 2025, o 

IPRESP apresentou resultados consistentes tanto sob a ótica da rentabilidade quanto da evolução 

patrimonial. 

Conforme ilustrado no gráfico acima, a carteira de investimentos registrou rentabilidade de 

13,34%, superando a meta atuarial estabelecida em 9,55% (IPCA + 5,15% a.a.), o que representa 

um excedente de 3,79 pontos percentuais. Esse desempenho demonstra que a gestão dos recursos 

garantidores foi capaz de gerar retorno acima do mínimo necessário para a manutenção do 

equilíbrio atuarial do plano. 

Paralelamente, verifica-se uma expressiva evolução do patrimônio líquido no período, com 

crescimento de 29,33%, refletindo não apenas o desempenho positivo dos investimentos, mas 
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também a contribuição do fluxo previdenciário, especialmente no que se refere às entradas 

líquidas de recursos. 

A análise integrada desses três vetores, rentabilidade, meta atuarial e evolução patrimonial, 

indica que o Instituto apresentou, no exercício, uma combinação favorável entre geração de 

retorno e expansão da base de ativos. A superação da meta atuarial contribui diretamente para o 

fortalecimento do equilíbrio financeiro e atuarial, enquanto o crescimento do patrimônio líquido 

amplia a capacidade do RPPS de honrar seus compromissos futuros. 

Adicionalmente, o resultado observado está em linha com a estratégia adotada na Política de 

Investimentos, que, diante de um cenário de taxas de juros elevadas, privilegiou alocações em 

ativos de menor volatilidade e maior previsibilidade de retorno, como os atrelados ao CDI, 

garantindo consistência nos resultados ao longo do exercício. 

Por fim, destaca-se que a convergência entre desempenho acima da meta e crescimento 

patrimonial robusto reforça a solidez da gestão dos investimentos do IPRESP, evidenciando 

aderência às diretrizes normativas e às melhores práticas de governança aplicáveis aos Regimes 

Próprios de Previdência Social.  

5.3.2 Rentabilidade da Carteira de Investimento 

 

Fonte: Mosaico Consultoria (Siru) 

No exercício de 2025, a carteira de investimentos do IPRESP apresentou desempenho 

consistente ao longo dos meses, encerrando o período com rentabilidade acumulada de 13,34%, 

superando a meta atuarial acumulada de 9,60% (IPCA + 5,15% a.a.). 

Observa-se que, já nos primeiros meses do ano, a rentabilidade da carteira acompanhou de forma 

próxima a meta atuarial, com leve defasagem pontual até o mês de abril, quando o retorno 

acumulado (4,12%) praticamente se alinhava à meta acumulada (4,14%). A partir de maio, 
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contudo, verifica-se uma inflexão positiva, com a carteira passando a superar de forma 

consistente o parâmetro atuarial. 

No segundo semestre, esse descolamento torna-se mais evidente, com destaque para os meses de 

julho a outubro, período em que a carteira apresentou retornos mensais mais robustos, variando 

entre 1,16% e 1,22%, ampliando a margem de superação da meta. Ao final de dezembro, o 

IPRESP acumulava um desempenho equivalente a 138,94% da meta atuarial, evidenciando 

ganho real expressivo no período. 

Importante destacar que, mesmo em meses de menor retorno relativo, como agosto (0,92%) e 

dezembro (0,83%), a carteira manteve trajetória positiva e consistente, sem comprometer o 

desempenho acumulado, o que reforça a estratégia de alocação adotada, pautada na 

previsibilidade e na mitigação de volatilidade. 

Adicionalmente, o comportamento do indicador de risco (VaR), que se manteve em níveis 

reduzidos ao longo do exercício, com exceção de dezembro, quando apresentou elevação 

pontual, corrobora a leitura de que o resultado foi obtido com controle adequado de risco, em 

linha com os princípios estabelecidos na Política de Investimentos. 

Dessa forma, conclui-se que o desempenho da carteira em 2025 não apenas atingiu, mas superou 

de forma relevante a meta atuarial, contribuindo diretamente para o fortalecimento do equilíbrio 

financeiro e atuarial do RPPS, em conformidade com as diretrizes normativas e as boas práticas 

de gestão aplicáveis aos Regimes Próprios de Previdência Social. 

5.4 Fluxo de Entrada e Saída dos Recursos 

Janeiro  R$      3.731.340,09   R$      1.909.159,33  

Fevereiro  R$    18.942.894,61   R$    16.477.444,92  

Março  R$      4.570.962,32   R$      3.076.740,00  

Abril  R$      2.477.977,15   R$         861.020,54  

Maio  R$      6.494.734,59   R$      3.881.949,20  

Junho  R$      3.719.065,97   R$      2.794.767,05  

Julho  R$    13.796.578,30   R$    12.488.727,02  

Agosto  R$      2.912.593,45   R$      1.053.952,24  

Setembro  R$      6.212.853,59   R$      4.061.558,08  

Outubro  R$      5.285.371,09   R$      3.585.251,41  

Novembro  R$    39.788.010,98   R$    38.085.236,16  

Dezembro  R$    37.276.099,41   R$    33.773.679,68   
 R$ 145.208.481,55   R$ 122.049.485,63  

 

No que se refere ao fluxo financeiro do IPRESP ao longo do exercício de 2025, observa-se que 

o Instituto registrou um volume total de entradas no montante de R$ 145.208.481,55, frente a 
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saídas que totalizaram R$ 122.049.485,63, resultando em um fluxo líquido positivo de R$ 

23.158.995,92 no período. 

A análise mensal evidencia que, ao longo de todo o exercício, o Instituto manteve predominância 

de entradas sobre saídas, indicando geração líquida de recursos previdenciários. Esse 

comportamento contribuiu diretamente para o crescimento do patrimônio líquido observado no 

período, reforçando a sustentabilidade financeira do plano. 

Destacam-se, em termos de volume, os meses de fevereiro, julho, novembro e dezembro, nos 

quais se verificaram fluxos mais expressivos, tanto de entradas quanto de saídas. Em especial, 

os meses de novembro e dezembro concentraram os maiores volumes financeiros do exercício, 

com entradas superiores a R$ 39,7 milhões e R$ 37,2 milhões, respectivamente, acompanhadas 

de saídas também relevantes. Esse comportamento pode estar associado a eventos específicos do 

calendário previdenciário, como repasses acumulados, aportes extraordinários ou ajustes de 

natureza administrativa e financeira. 

Nos demais meses, observa-se maior estabilidade nos fluxos, com entradas e saídas em 

patamares mais moderados, o que sugere regularidade no comportamento das receitas de 

contribuições e no pagamento de benefícios. 

Importante destacar que o fluxo líquido positivo ao longo do exercício desempenha papel 

fundamental na dinâmica da carteira de investimentos, ampliando a base de recursos disponíveis 

para alocação e potencializando a geração de resultados. Além disso, contribui para a redução da 

necessidade de resgates de investimentos para cobertura de obrigações correntes, favorecendo 

uma gestão mais eficiente e alinhada aos objetivos de longo prazo do RPPS. 

Dessa forma, a análise do fluxo de entradas e saídas de recursos em 2025 evidencia não apenas 

a regularidade operacional do Instituto, mas também a sua capacidade de geração de superávit 

financeiro no período, fator essencial para o fortalecimento do equilíbrio financeiro e atuarial. 

 

6. ATIVIDADES INSTITUCIONAIS DO IPRESP 

 

Dentre as diversas atividades que o Instituto desempenha, estão em destaque no 2° semestre de 

2025, as relacionadas abaixo: 

 

6.1 Ações de Diálogo com os Segurados e a Sociedade 
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 Além destes eventos, o IPRESP divulgou as novas regras do Plano de Benefícios através 

do PrevCast, que são vídeos de curta duração, divulgados amplamente aos segurados ativos, com 

o objetivo de levar informação sore as regras previdenciárias ao maior número de servidores. Os 

vídeos publicados estão disponíveis no link: https://ipresp.sc.gov.br/educacao-

previdenciaria/prevcast/  

 

6.2 Imagem Institucional 

 

https://ipresp.sc.gov.br/educacao-previdenciaria/prevcast/
https://ipresp.sc.gov.br/educacao-previdenciaria/prevcast/
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6.3 Gestão de Pessoal 

 

6.3.1 Capacitações e Aperfeiçoamento 

 

Cargo Evento/Curso Data  
Carga 

Horária 

Analista 

Administrativo / 

Financeiro 

(Matheus Hilgert 

Rodrigues) 

Evento ETF Day 27/08/2025 06 horas 

Analista de 

Benefícios (Renan 

Luiz de Souza) 

  

Ciclo de Estudos de Controle público 

Municipal TCE/SC 
31/07/2025 09 horas 

 

Auxiliar 

Administrativo 

(Jéssica Prigol) 

 

 

Curso: Pró-Gestão RPPS 
16/06/2025 a 

08/07/2025 
30 horas 

Ciclo de Estudos de Controle público 

Municipal TCE/SC 
31/07/2025 09 horas 

Evento ETF Day 27/08/2025 06 horas 

Curso: Planejamento Estratégico para 

Organizações Públicas 

21/08/2028 a 

03/09/2025 
25 horas 

Curso: Inteligência Artificial no Contexto do 

Serviço Público 

03/09/2025 a 

12/09/2025 
20 horas 

Ciclo de Treinamentos sobre módulos do 

Prev+ 
17/09/2025 02 horas 

Contador 

(Caroline 

Braganholo) 

Curso: Pró-Gestão RPPS 
01/07/2025 a 

03/07/2025 
30 horas 

Curso: Contabilidade Aplicada ao RPPS 03/07/2025 10 horas 

Pós-Graduação: MBA em Práticas de Gestão 

na Administração Pública 

27/08/2024 a 

24/06/2025 
380 horas 

3° Congresso Brasileiro de Mulheres de 

RPPS 

03/09/2025 a 

04/09/2025 
12 horas 

Curso: Contabilidade com foco na Gestão da 

Informação Contábil 

30/09/2025 a 

17/10/2025 
20 horas 

Curso: Introdução à Compensação 

Previdenciária 

29/10/2025 a 

18/11/2025 
30 horas 
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Auxiliar 

Administrativo 

Leonardo Abido 

Oficina 3IT – Descomplicando a Concessão 27/08/2025 03 horas 

Curso Pró-Gestão RPPS 
30/08/2025 a 

29092025 
30 horas 

Curso Preparatório Certificação Profissional 

BMP 

02/09/2025 a 

05/09/2025 
32 horas 

Curso Preparatório Certificação Profissional 

Assimpasc  

29/10/2025 a 

30/10/2025 
16 horas 

Controle em 5 Dimensões 
25/10/2025 a 

01/11/2025 
30 horas 

Conselho 

Deliberativo 
Evento/Curso Data 

Carga 

Horária 

Laurita de Oliveira 

E. Veiga 

Curso: Sistema de Controle Interno da 

Administração e Procuradoria Municipal 

30/06/2025 a 

02/07/2025 
10 horas 

Ciclo de Estudos de Controle público 

Municipal TCE/SC 
17/07/2025 09 horas 

Curso: Fundamentos da Integridade Pública: 

Prevenindo a Corrupção 

14/08/2025 a 

28/08/2025 
25 horas 

Evento ETF Day 27/08/2025 06 horas 

Fabiane Albina T. 

Campão 

Ciclo de Estudos de Controle público 

Municipal TCE/SC 
31/07/2025 09 horas 

Laureci Bernadete 

S. Pereira 

Curso Básico da Atuária Aplicada ao RPPS 11/07/2025 20 horas 

Curso: Sistema de Controle Interno da 

Administração e Procuradoria Municipal 

23/06/2025 a 

15/07/2025 
10 horas 

Curso: Controles na Administração Pública 
04/07/2025 a 

30/07/2025 
30 horas 

3° Congresso Brasileiro de Mulheres de 

RPPS 

03/09/2025 a 

04/09/2025 
12 horas 

Amanda Santin 

Curso: Gestão do e-Social na Administração 

Pública 

16/07/2025 a 

18/07/2025 
17 horas 

Curso: Atualização e Preparatório da 

Certificação Profissional 

11/08/2025 a 

12/08/2025 
16 horas 

Evento ETF Day 27/08/2025 06 horas 

Moisés Alcelino 

Constâncio 
Sem cursos realizados no período. 

Wagner Yukio 

Serikyaku 

Curso: Sistema de Controle Interno da 

Administração e Procuradoria Municipal 

09/10/2025 a 

02/11/2025 
10 horas 

Curso: Controles na Administração Pública 
09/10/2025 a 

02/11/2025 
30 horas 
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Curso: Contabilidade com foco na Gestão do 

Orçamento Público 

09/10/2025 a 

02/11/2025 
20 horas 

Conselho Fiscal Evento/Curso Data 
Carga 

Horária 

Deborah Maria 

Darolt Wille 

Encontro de Investimentos Itaú Poder 

Público: Cenário Macroeconômico e 

Produtos 

16/07/2025 1:20 horas 

Curso: Ética e Administração Pública 
15/07/2025 a 

29/07/2025 
40 horas 

Ciclo de Estudos de Controle Público 

Municipal TCE/SC 
17/07/2025 09 horas 

Evento ETF Day 27/08/2025 06 horas 

Leandro Hélio 

Burlin 
Evento ETF Day 27/08/2025 06 horas 

Leila Maria 

Rodrigues Willem 

Fórum Nacional das Transferências e 

Parcerias da União 

03/07/2025 a 

05/07/2025 
24 horas 

Oficina de Capacitação Convênios e 

Contratos 
08/07/2025 03:30 h 

IV Seminário de Desenvolvimento e 

Infraestrutura 
09/09/2025 10 horas 

Circuito de treinamentos dos GMC’s 23/09/2025 08 horas 

Curso: Controle Interno – Governança 

Organizacional e Controle Interno 
23/10/2025  3 horas 

Michelle Ariana 

Baumgaertner Nolli 

Curso Sistema de Controle Interno da 

Administração Pública e Procuradoria 

Municipal 

22/10/2025 a 

30/10/2025 
10 horas 

Curso Preparação para Aposentadoria - 

Caminhos 

30/10/2025 a 

02/12/2025 
40 horas 

Curso Gestão de Contratos Administrativos 
02/12/2025 a 

03/12/2025 
10 horas 

Adeline Poleza 

Curso: IA Aplicada aos Serviços Contábeis 22/07/2025 02 horas 

Seminário de Práticas de Contabilidade 

Aplicadas ao Setor Público 
22/08/2025 12 horas 

Evento ETF Day 27/08/2025 06 horas 

Encontro Nacional da Mulher Contabilista 
24/09/2025 a 

26/09/2025 
24 horas 

Curso: Controle Interno – Governança 

Organizacional e Controle Interno 
23/10/2025  3 horas 
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Comitê de 

Investimentos 
Evento/Curso Data  

Carga 

Horária 

Denise C. de Souza 

H. Ribeiro 

Ciclo de Estudos de Controle público 

Municipal TCE/SC 
31/07/2025 09 horas 

Curso: Introdução à Gestão de Riscos 
20/07/2025 a 

18/08/2025 
40 horas 

Curso: Planejamento de Investimentos 18/08/2025 14 horas 

Evento ETF Day 27/08/2025 06 horas 

Rosani Cesário 

Pereira 

Encontro de Investimentos Itaú Poder 

Público 
16/07/2025 01:20 horas 

Evento: Introdução ao Universo de 

Investimentos Privados 
20/08/2025 02 horas 

Evento: Introdução ao Universo de 

Investimentos Privados FIPs 
05/09/2025 02 horas 

Oficina Descomplicando o Cálculo de 

Pensão 
08/10/2025 03 horas 

Encontro de Investimentos Itaú Poder 

Público 
14/10/2025 01:20 horas 

Curso Sistema de Controle Interno da 

Administração Pública e Procuradoria 

Municipal 

22/10/2025 a 

23/10/2025 
10 horas 

Carlos Herbert 

Stoeberl 

Curso: Introdução à Gestão de Riscos 
17/07/2025 a 

20/07/2025 
40 horas 

Evento Money Week 01/08/2025 10 horas 

Curso: Gestão em Ouvidoria 
16/08/2025 a 

26/08/2025 
20 horas 

Curso: Sistema de Controle Interno da 

Administração e Procuradoria Municipal 

17/08/2025 a 

26/08/2025 
10 horas 

Evento ETF Day 27/08/2025 06 horas 

Silvana Dallagnol 

Curso Sistema de Controle Interno da 

Administração Pública e Procuradoria 

Municipal 

22/10/2025 a 

24/10/2025 
10 horas 
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6.4 Gestão Orçamentária e Financeira 

6.4.1 Despesas  

 

RECURSO 18027      
Mês Empenhado Liquidado Pago 

Julho 325.246,34 163.094,16 168.922,09 

Agosto 153.102,12 172.774,02 169.582,98 

Setembro 249.055,45 173.697,41 142.819,11 

Outubro 72.442,14 128.106,05 156.694,18 

Novembro 151.515,19 154.083,97 156.860,51 

Dezembro  195.708,17 251.140,97 202.279,29 

TOTAL    

 

RECURSO 18001111     
Mês Empenhado Liquidado Pago  

Julho 1.291.548,94 1.318.836,40 1.318.836,40  

Agosto 885.411,91 946.615,85 945.825,78  

Setembro 885.896,44 928.525,23 929.315,30  

Outubro 890.249,44 891.724,41 891.724,41  

Novembro 889.529,83 891.109,97 891.109,97  

Dezembro  1.319.938,51 1.320.728,58 1.319.938,51  

TOTAL     

 

RECURSO 18001121     
Mês Empenhado Liquidado Pago  

Julho 31.188,48 31.188,48 31.188,48  

Agosto 31.188,48 31.188,48 31.188,48  

Setembro 31.188,48 31.188,48 31.188,48  

Outubro 31.188,48 31.188,48 31.188,48  

Novembro 31.188,48 31.188,48 31.188,48  

Dezembro  46.782,72 46.782,72 46.782,72  

TOTAL     

 

 

 
 TOTAL EMPENHADO 

Mês EMPENHADO LIQUIDADO PAGO 

Julho 1.647.983,76 1.513.119,04 1.518.946,97 

Agosto 1.069.702,51 1.150.578,35 1.146.597,24 

Setembro 1.166.140,37 1.133.411,12 1.103.322,89 
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Outubro 993.880,06 1.051.018,94 1.079.607,07 

Novembro 1.072.233,50 1.076.382,42 1.079.158,96 

Dezembro  1.562.429,40 1.618.652,27 1.569.000,52 

TOTAL 7.512.369,60 7.543.162,14 7.496.633,65 

 

6.4.2 Receitas 
Resumo por Vínculos 

 

Vínculo 
Receita 

Orçada 

Receita Arrecadada 
  

Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Acumulado Percentual 

175611110000 - 

Recursos de 

Alienação de 

Bens/Ativos - 

IPRESP 

0,00 0,00 0,00 512.000,00 0,00 0,00 0,00 901.200,00 

  

180011110000 - 

Recursos 

vinculados ao 

RPPS - Fundo 

em 

Capitalização 

(Plano 

Previdenciário) 

41.622.091,88 5.962.293,47 4.181.790,06 3.978.636,16 4.117.886,21 3.980.039,76 5.478.450,82 51.648.148,75 

124,08% 

180011210000- 

Recursos 

vinculados ao 

RPPS - Fundo 

em 

Capitalização 

(Plano 

Previdenciário) 

0,00 79.094,02 2.082,31 40.393,07 40.972,88 38.598,54 121.587,63 322.728,45 

 

180270000000 - 

Recursos 

vinculados ao 

RPPS - Taxa de 

Administração 

2.549.108,73 324.361,41 309.505,43 315.134,53 333.472,72 321.218,47 530.579,73 3.830.671,88 

150,27% 

Total Geral 44.171.200,61 5.159.388,32 4.906.730,41 3.693.348,08 3.888.145,82 5.047.924,64 3.339.114,59 26.034.651,86 
 

 

6.4.3 Contratos 

NOME NÚMERO VALOR MODALIDADE INÍCIO FIM 

EMPRESA DE TECNOLOGIA E 

INFORMACOES DA PREVIDENCIA - 

DATAPREV S.A. (SIRC) 014/2025.S   INEXIBILIDADE 28/07/2025 28/07/2026 

3IT CONSULTORIA LTDA 003/2023  R$           18.264,12  DISPENSA ELETRÔNICA 11/08/2023 04/07/2026 

SIM COMERCIO E SERVICOS EIRELI   R$           31.460,76  PREGÃO PRESENCIAL 01/09/2025 31/08/2026 

NABOR MIGUEL PIRES 005/2022  R$           66.634,32  DISPENSA DE LICITAÇÃO 01/10/2022 01/10/2027 

BRPREV AUD CONS E AUD LTDA ME 004/2022  R$           18.301,44  DISPENSA DE LICITAÇÃO 29/08/2022 29/08/2026 

EMPRESA DE TECNOLOGIA E 

INFORMACOES DA PREVIDENCIA - 

DATAPREV S.A. (COMPREV) 002/2022  R$             3.600,00  INEXIBILIDADE 10/01/2022 10/01/2026 

MOSAICO CONSULTORIA 

FINANCEIRA LTDA 001/2021  R$           54.000,00  PREGÃO PRESENCIAL 16/09/2021 16/09/2026 
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6.5 Cumprimento de Decisões Judiciais 

Não houve cumprimento de decisões judiciais no período. 

 

7. CANAIS DE ATENDIMENTO 

O IPRESP oferece atendimento presencial e por telefone, além de disponibilizar um canal 

institucional via WhatsApp e contar com a Ouvidoria do Ente. 

 

7.1 Ouvidoria 

Processo Data de 

Abertura 

Tipo de 

requerimento 

Data de Resposta Situação 

637/2025 29/09/2025 Pedido de 

esclarecimento 

29/09/2025 Encerrado 

 

7.2 WhatsApp 

Mês Atendimentos Nota Média 

Julho 63 10 

Agosto 71 10 

Setembro 89 10 

Outubro 82 10 

Novembro 93 10 

Dezembro 135 10 

 

7.3 Atendimentos 

 

Mês Requerimentos 

de CTC 

Protocolos de 

Simulação 

Atendimentos 

Presenciais 

Requerimentos 

de Benefício 

Averbação 

de CTC 

Julho 1 7 40 2 0 

Agosto 5 4 9 0 0 

Setembro 2 4 4 0 0 

Outubro 5 3 11 2 0 

Novembro 1 3 6 0 0 

Dezembro 0 1 11 0 0 
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7.4 Pesquisa de Satisfação 

 

SOBRE 

VOCÊ: 

VOCÊ 

FOI BEM 

ATENDI

DO NO 

IPRESP? 

VOCÊ FOI 

BEM 

ATENDIDO 

NO SETOR 

FINANCEIR

O?  

VOCÊ FOI 

BEM 

ATENDIDO 

NO SETOR 

DE 

BENEFÍCI

OS? 

COMO VOCÊ 

CLASSIFICA

RIA O 

ATENDIMEN

TO 

RECEBIDO? 

O 

ATENDIMEN

TO ATINGIU 

ÀS SUAS 

NECESSIDAD

ES? 

COMO VOCÊ 

CLASSIFICA

RIA O 

AMBIENTE 

FÍSICO? 

RECLAMAÇÕES, 

SUGESTÕES, 

ELOGIOS 

Aposentado Sim Sim Sim Excelente Sim Excelente 

Só tenho que 

parabenizar, 

agradecer pelo 

trabalho zeloso 

recebido.  

Segurado 

Ativo 
Sim Não se aplica Sim Excelente Sim Excelente 

Atendimento ágil e 

de qualidade 

Segurado 

Ativo 
Sim Sim Sim Excelente Sim Excelente Teste 

Segurado 

Ativo 
Sim Sim Sim Excelente Sim Excelente 

A presidente e o 

funcionários são 

muito prestativos, 

atenciosos e se 

preocupam que as 

pessoas sejam bem 

atendidas e saiam 

com todas as suas 

dúvidas atendidas. 

Aposentado Sim Sim Sim Excelente Sim Excelente  

Segurado 

Ativo 
Sim Não se aplica Não se aplica Excelente Sim Excelente 

Serviço de 

excelência  

Segurado 

Ativo 
Sim Não se aplica Sim Excelente Sim Excelente 

Sempre sou muito 

bem atendido aqui e 

sou grato por isso.  

Aposentado Sim Não se aplica Sim Excelente Sim Excelente  

Segurado 

Ativo 
Sim Não se aplica Sim Excelente Sim Excelente  

Segurado 

Ativo 
Sim Não se aplica Sim Excelente Sim Excelente 

Sem nenhum 

problema, tudo 

tranquilo  

Segurado 

Ativo 
Sim Sim Sim Excelente Sim Excelente  

Segurado 

Ativo 
Sim Não se aplica Sim Excelente Sim Excelente  

 

 

RESPONSÁVEIS 

 

ROSANI CESÁRIO PEREIRA 

Presidente 
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SILVANA DALLAGNOL 

Diretora Financeira e Administrativa 

RENAN LUIZ DE SOUZA 

Diretor de Benefícios até 12/01/2026 

DENISE COELHO DE SOUZA HEIMOSKI RIBEIRO 

Diretora de Benefícios 

 

 

 


