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EDITAL N° 009/2025

CONVOCAGAO PARA REALIZAGAO DO CENSO PREVIDENCIARIO 2026

Este Edital regulamenta a Politica de Recenseamento para realizagdo do Censo Cadastral, Funcional e
Financeiro Previdenciario dos Servidores Publicos titulares de cargo efetivo, ativos, aposentados, pensionistas
e demais segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio de Balneario Picarras e
adota outras providéncias.

Art. 1° O Censo Previdenciario dos segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores
Puablicos do Municipio de Balneario Pigarras, tem por finalidade a criagdo, atualizagao e consolidagao do
“Cadastro Nacional de Informagbes Sociais (CNIS/RPPS)”.

§ 1°. O Censo Previdenciario formara banco de dados para emisséo de relatérios gerenciais e atendimento a
normas constitucionais sobre a matéria, buscando a atualiza¢do dos dados cadastrais, funcionais e financeiros
dos servidores ativos, aposentados e pensionistas do municipio, bem como o equilibrio financeiro e atuarial
do regime previdenciario.

Art. 2° A Secretaria de Administracdo e o IPRESP serado responsaveis pela organizagdo, implementacéao e
gerenciamento da programacado e fiscalizacdo da execugdo do Censo Previdenciario por organizagéo
contratada, assim como o Setor de Recursos Humanos do Ente sera responsavel pela transmissao dos dados
para o CNIS/RPPS, de que trata o art. 1°.

Art. 3° O Censo Previdenciario 2026 sera realizado conforme definido pela Secretaria de Administragao e
Gestdo Interna em conjunto com o IPRESP, no periodo de janeiro a fevereiro de 2026, conforme a seguir:

| —de forma online, através do endereco eletrénico: https://picarras.censoprevidenciario.app.br/ de 05/01/2026
a 13/02/2026.

Il — de forma presencial, de 12/01/2026 a 13/02/2026, por meio de prévio agendamento, no mesmo enderego

eletrdnico, para comparecimento nos postos de atendimento localizados nos enderecos a seguir:

Prefeitura Municipal de Balneario Pigarras
Local: Avenida Emanoel Pinto, 1655 - Centro, Balneario Pigarras - SC, 88380-000

Secretaria Municipal de Saude
Local: Enderego: Av. Getllio Vargas, 525 - Santo Anténio, Balneario Pigarras - SC, 88380-000

Secretaria Municipal de Educagao
Local: R. Novecentos, 121 - Centro, Balneario Pigarras - SC, 88380-000
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Paragrafo unico. As datas fixadas para realizagdo do Censo Previdenciario poderdo ser modificadas visando
a otimizagao de atendimento ao publico-alvo, em concordancia com a coordenagao da organizagao contratada
e a coordenacéo da organizagao contratante.

Art. 4° O Censo Previdenciario sera precedido de ampla divulgagdo na midia impressa e eletrénica, como
redes sociais da Prefeitura e do IPRESP. Eventuais alterages serdo divulgadas, com antecedéncia, pelos
mesmos meios.

Paragrafo Unico. As divulgacdes de que trata o caput serdo realizadas, também, por meio da fixagdo de
banners e cartazes, nas diversas reparticdes municipais, dentre outros lugares de ampla circulagao de
servidores a serem escolhidos em conjunto pela coordenagéo da organizagdo contratada e pela coordenagéo
da organizacéo contratante.

Art. 5° Na execugado do Censo Previdenciario compete ao Departamento Central de Gestdo de Pessoas do
Poder Executivo e do Poder Legislativo efetuar, em base de dados disponibilizado por meio do Sistema
Previdenciario de Gestdo de Regimes Proprios de Previdéncia Social, a complementacéo, alteragdo e a
validacéo dos dados cadastrais, funcionais e financeiros dos seus servidores publicos titulares de cargo efetivo
em atividade e dos respectivos dependentes, competindo ao IPRESP as mesmas acbes em relagdo aos seus
aposentados e pensionistas.

Paragrafo unico. Os Servidores Publicos titulares de cargo efetivo, ativos, aposentados, pensionistas e demais
segurados, deverdo apresentar a documentagéo dos seus dependentes, quando houver, durante a execugao
do Censo Previdenciario.

Art. 6° Para os fins do censo previdenciario, sdo considerados dependentes aqueles tratados pelo art. 11 da
Lei Complementar 254/2024.

Paragrafo unico: A inclusdo como dependente em decorréncia do processo previsto neste edital ndo gera
direito adquirido, devendo a dependéncia ser comprovada no ato de requerimento do beneficio previdenciario,
conforme os termos da legislagéo aplicavel quando da ocorréncia do fato gerador.

Art. 7° O Censo sera realizado em observancia a densidade geogréafica municipal e a localizacdo dos
segurados e pensionistas, que deverdo apresentar a via original ou copia autenticada dos seguintes

documentos obrigatorios:

| — Para o censo dos servidores ativos e seus dependentes:

a) Documento oficial de identificagdo com foto, contendo RG e CPF (Carteira de Identidade, Carteira Nacional
de Habilitagdo ou Carteira de Registro Profissional com validade em todo territério nacional e emitida por
6rgao de regulamentacgao profissional);

b) Comprovante de residéncia atualizado (conta de agua, energia elétrica, internet ou telefone), emitido nos
ultimos 02 (dois) meses, ou declaragao de residéncia quando ndo possuir nenhum comprovante em seu nome,
conforme modelo fornecido no edital;

c) certidao de estado civil (nascimento quando solteiro e casamento quando casado, separado, divorciado ou
vilvo, com as devidas averbagdes);

d) se em unido estavel, Declaracdo de Unido Estavel feita perante tabelido ou declaracédo de unido estavel

conforme modelo fornecido no edital;
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e) Cartao do PIS/PASEP/NIT;

f) Titulo de Eleitor;

g) Certificado de Escolaridade (ultimo nivel estudado);

h) Certidao de Tempo de Contribuigdo (CTC) ou Extrato do Cadastro Nacional de Informagdes Previdenciarias
(CNIS) do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e/ou de outro RPPS, quando for o caso, e/ou a (s)
Carteira (s) de Trabalho e Previdéncia Social onde constam os registros dos contratos de trabalho anteriores,
e/ou carné (s) de pagamento do INSS (GPS), em caso de recolhimento como autdbnomo/facultativo.

i) Se prestado servigo militar, certificado de reservista ou certiddo de tempo de servigo emitida pelo Ministério
da Defesa;

j) Certiddo de estado civil dos dependentes (nascimento quando solteiro e casamento quando casado,
separado, divorciado ou viuvo);

k) Documento oficial de identificagcdo com foto, contendo RG e CPF dos dependentes (Carteira de Identidade,
Carteira Nacional de Habilitagdo ou Carteira de Registro Profissional com validade em todo territério nacional
e emitida por 6rgéo de regulamentagéao profissional);

1) Se pretender incluir como dependente enteado, pais ou irmaos, declaracdo de dependéncia econdmica,
conforme modelo fornecido no edital;

m) Termo de Tutela ou Curatela caso possua dependente nessa condi¢ao;

n) Laudo de invalidez ou atestado com a Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados com a Saude (CID), no caso de dependente invalido, emitido ha menos de 03 (trés) meses;

0) Termo de responsabilidade, conforme modelo anexo ao edital;

p) Termo de Posse do vinculo de servidor efetivo;

g) Holerite atualizado (no maximo 60 dias da emiss&o);

r) Declaragéo de Convivéncia Marital (se houver), conforme modelo anexo ao edital;

s) Declaragéo de Dependentes (se houver), conforme modelo anexo ao edital;

t) Declaragéo de Escolaridade, conforme modelo anexo ao edital;

u) Auto declaragéo de raga/etnia, conforme modelo anexo ao edital.

v) Demais Declaragdes de preenchimento exclusivo dos servidores ativos: Declaracao de bens, Declaragcao
de parentesco, Declaragéo de acumulo ou ndo acumulo de cargo publico, Declaragao disciplinar e Declaragao

de participagdo empresarial, conforme modelos anexos ao edital.

Il - Para o censo dos servidores inativos (aposentados e seus dependentes):

a) Documento oficial de identificagdo com foto, contendo RG e CPF (Carteira de Identidade, Carteira Nacional
de Habilitacdo ou Carteira de Registro Profissional com validade em todo territério nacional e emitida por
6rgao de regulamentagao profissional);

b) Comprovante de residéncia atualizado (conta de agua, energia elétrica, internet ou telefone), emitido nos
ultimos 02 (dois) meses, ou declaragao de residéncia quando ndo possuir nenhum comprovante em seu nome,
conforme modelo fornecido no edital;

c¢) certidao de estado civil (nascimento quando solteiro e casamento quando casado, separado, divorciado ou
viuvo);

d) se em unido estavel, Declaracdo de Unido Estavel feita perante tabelido ou declaragdo de unido estavel
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conforme modelo fornecido no edital;

e) Cartao do PIS/PASEP/NIT;

f) Certiddo de estado civil dos dependentes (nascimento quando solteiro e casamento quando casado,
separado, divorciado ou vilvo);

g) Documento oficial de identificagdo com foto, contendo RG e CPF dos dependentes (Carteira de Identidade,
Carteira Nacional de Habilitagdo ou Carteira de Registro Profissional com validade em todo territério nacional
e emitida por 6rgao de regulamentacgéo profissional);

h) Se pretender incluir como dependente enteado, pais ou irmaos, declaragcdo de dependéncia econbémica,
conforme modelo fornecido no edital;

i) Termo de Tutela ou Curatela caso possua dependente nessa condigéo;

j) Laudo de invalidez ou atestado com a Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados com a Saude (CID), no caso de dependente invalido, emitido ha menos de 03 (trés) meses;

k) Termo de responsabilidade, conforme modelo fornecido no edital.

I) Declaracao de Convivéncia Marital (se houver), conforme modelo anexo ao edital;

m) Declaracao de Dependentes (se houver), conforme modelo anexo ao edital;

n) Declaracao de Escolaridade, conforme modelo anexo ao edital;

0) Auto declaracao de raga/etnia, conforme modelo anexo ao edital;

p) Declaracao de recebimento ou ndo em outro Regime Previdenciério.

lll - Para o censo dos pensionistas:

a) Documento oficial de identificacdo com foto, contendo RG e CPF (Carteira de ldentidade, Carteira Nacional
de Habilitacdo ou Carteira de Registro Profissional com validade em todo territério nacional e emitida por
6rgao de regulamentacgao profissional);

b) Comprovante de residéncia atualizado (conta de agua, energia elétrica, internet ou telefone), emitido nos
ultimos 02 (dois) meses, ou declaragao de residéncia quando ndo possuir nenhum comprovante em seu nome,
conforme modelo fornecido neste edital; Certiddo de estado civil (nascimento quando solteiro e casamento
quando casado, separado, divorciado ou vilvo);

c¢) certidao de estado civil (nascimento quando solteiro e casamento quando casado, separado, divorciado ou
vilvo);

d) se em unido estavel, Declaracdo de Unido Estavel feita perante tabelido ou declaragédo de unido estavel
conforme modelo fornecido no edital;

e) Laudo de invalidez ou atestado com a Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados com a Saude (CID), no caso de pensionista invalido, emitido ha menos de 03 (trés) meses;

f) Termo de responsabilidade, conforme modelo fornecido no edital.

g) Declaragao de Convivéncia Marital (se houver), conforme modelo anexo ao edital;

h) Declaragcao de Dependentes (se houver), conforme modelo anexo ao edital;

i) Declaragéo de Escolaridade, conforme modelo anexo ao edital;

j) Auto declaragéo de raga/etnia, conforme modelo anexo ao edital;

k) Declaragéo de recebimento ou nao em outro Regime Previdenciario.
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IV - Em caso de representante legal de tutelado ou curatelado:

a) termo de tutela ou curatela;

b) documento oficial de identificagdo com foto, contendo RG e CPF do tutelado/curatelado (Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo ou Carteira de Registro Profissional com validade em todo
territério nacional e emitida por érgdo de regulamentagao profissional);

c) documento oficial de identificagdo com foto, contendo RG e CPF do representante legal (Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo ou Carteira de Registro Profissional com validade em todo
territério nacional e emitida por érgdo de regulamentagao profissional).

d) todos os documentos do segurado (ativo ou aposentado) ou pensionista, conforme incisos | a IV, deste
artigo;

e) Termo de responsabilidade, conforme modelo fornecido no edital.

f) Declaracao de Convivéncia Marital (se houver), conforme modelo anexo ao edital;

g) Declaragao de Dependentes (se houver), conforme modelo anexo ao edital;

h) Declaracao de Escolaridade, conforme modelo anexo ao edital;

i) Declaragéo de Cor, Racga e Etnia, conforme modelo anexo ao edital;

j) Declaracao de recebimento ou ndo em outro Regime Previdenciario.

V - Em caso de representagao por procurador:
a) procuragao publica, emitida ha menos de 06 (seis) meses, com poderes especificos para "realizar

Censo Previdenciario ";

b) todos os documentos do segurado (ativo ou aposentado) ou pensionista, conforme incisos | a 1V,
deste artigo;
c) documento oficial de identificagdo com foto, contendo RG e CPF do procurador (Carteira de

Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo ou Carteira de Registro Profissional com validade em todo
territério nacional e emitida por 6rgao de regulamentacgéo profissional);

d) Termo de responsabilidade, conforme modelo fornecido no edital.

e) Declaragéo de Convivéncia Marital (se houver), conforme modelo anexo ao edital;

f) Declaragao de Dependentes (se houver), conforme modelo anexo ao edital;

g) Declaragéo de Escolaridade, conforme modelo anexo ao edital;

h) Auto declaracao de raga/etnia, conforme modelo anexo ao edital;

i) Declarag&o de recebimento ou ndo em outro Regime Previdenciario.

§ 1° Quando o procurador for advogado, é permitida procuracdo particular, desde que a assinatura do
segurado ou pensionista coincida com o documento oficial de identificagdo do mesmo.

§ 2° Nao sera registrado o censo do segurado (servidor ativo ou aposentado) ou pensionista que nao
apresentar a totalidade da documentacao especificada neste artigo.

§ 3° Na hipdtese de realizagdo por intermédio de tutor, curador ou procurador, 0 censo ndo desobrigara o
beneficiario, aposentado ou pensionista, da realizagao da prova de vida.

Art. 8° O Censo Previdenciario é de carater obrigatorio e pessoal, para todos os servidores publicos
titulares de cargo efetivo (ativos ou aposentados) e para os pensionistas, da Administracdo Publica

Municipal Direta e Indireta (Autarquias e Fundag¢bes Publicas) e do Poder Legislativo Municipal,
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devendo o servidor titular de cargo efetivo, ativo, aposentado e pensionista realizar o censo
virtualmente (on-line) ou presencialmente em data agendada, nos termos definidos no art. 3°,
apresentando toda da documentacao relacionada no art. 7°, para realizagao do Censo.

§ 1°. O servidor ativo, aposentado, pensionista e demais segurados a serem recenseados que nao realizarem,
de forma virtual (on-line) ou presencial, a atualizagdo cadastral, terdo o pagamento de sua remuneragéo, ou
proventos de aposentadoria ou pensao, imediatamente suspensos a partir do més subsequente ao prazo
estabelecido em edital para realizagcdo do Censo Previdenciario, podendo regularizar sua situacdo cadastral
a qualquer tempo, de forma presencial, comparecendo ao Departamento Central de Gestdo de Pessoas se
servidor ativo, e ao IPRESP se servidor inativo (aposentado e pensionista), ou, de forma virtual (on-line),
através do link a ser disponibilizado no edital.

§ 2°. O restabelecimento do pagamento dar-se-a na folha de pagamento imediatamente posterior ao més em
que houve a regularizagdo, assim como devera ser incluso nesta folha o pagamento do valor suspenso.

§ 3°. Apos seis (6) meses de suspensao, sera cancelado o pagamento da remuneragao ou dos proventos da
aposentadoria ou pensdo, conforme o caso, por ndo realizagdo do Censo Previdenciario, observando-se o
direito a ampla defesa e ao contraditério, sendo notificado previamente pelo setor responsavel pela folha de
pagamento.

§ 4°. O servidor cedido ou afastado legalmente também tem a obrigacao de realizagdo do Censo e sofrera as
mesmas sangdes previstas neste artigo caso néo o realize.

§ 5°. O segurado (servidor ativo ou aposentado) ou pensionista, que encontrar-se recluso em regime fechado
por todo o periodo do Censo, devera comprovar o fato por meio de declaragao do Diretor do Presidio ou da
autoridade competente.

§ 6°. O segurado ativo, aposentado e o pensionista que se encontrar residindo em outro Municipio de Santa
Catarina ou outro Estado da Federagao, impossibilitado de realizar o Censo por meio digital e de comparecer
pessoalmente ao local do Censo, devera encaminhar ao IPRESP, via correio e as suas expensas, toda a
documentacao constante no artigo 7°, incisos I, Il e Ill, deste edital, conforme o caso, acompanhada do
Formulario do Censo, conforme modelo a ser disponibilizado no edital, devidamente preenchido e com
assinatura reconhecida em cartorio, na modalidade presencial, nao sendo aceito o reconhecimento de firma
por semelhanca.

§ 7°. O segurado (servidor ativo ou aposentado) e o pensionista que se encontrar residindo no exterior,
impossibilitado de realizar o Censo por meio digital e de comparecer pessoalmente ao local do Censo, devera
encaminhar ao IPRESP, via correio e as suas expensas, toda a documentag¢ao constante no artigo 7° deste
edital, acompanhada de Formulario do Censo, conforme modelo disponibilizado no anexo do edital,
devidamente preenchido, e de Declaragao de Vida emitida por Consulado ou Embaixada Brasileira no pais
em que se encontrar.

§ 8°. O servidor ativo, o aposentado, o pensionista e os demais segurados a serem recenseados que, por
motivo de doenga, estiverem acamados, bem como gestantes de risco e pessoas com comorbidades, que
estejam impossibilitados de realizar o recenseamento de forma virtual (on-line) ou de comparecer
presencialmente, serdo tratados de forma diferenciada, em domicilio, com o auxilio da organizacéo
contratada, que promovera a realizagdo de todas as etapas previstas pelo Censo Previdenciario.

§ 9°. Nos casos descritos no § 8°, para atendimento domiciliar aos servidores impossibilitados de locomover-
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se por problemas de saude, sera exigida a comprovacdo mediante atestado ou laudo médico, que comprove
o impedimento de comparecimento.

§ 10°. Nos casos descritos no § 8°, para atendimento domiciliar aos servidores impossibilitados de locomover-
se por problemas de saude, devera ser realizada solicitagdo até 7 (sete) dias antes do fim do prazo de
realizagdo do Censo, bem como preenchimento de todas as informacgdes solicitadas para realizagao da visita.
§ 11°. Nos casos descritos no § 8°, o servidor ativo, aposentado, pensionista e demais segurados a serem
recenseados, nao sendo localizados, serdo notificados por meio de correspondéncia, sendo-lhes concedido
o prazo de 15 (quinze) dias para a realizagdo do Censo, aplicando-se, apds este prazo, o que dispbem os §§
1° ao 3°, deste artigo.

Art. 9°. O Censo sera desenvolvido sob as seguintes diretrizes:

| - Integracéo de sistemas e bases de dados;

1! - Atualizacdo permanente dos dados cadastrais dos segurados e pensionistas;

[ - Validacédo dos dados e transmisséo para o CNIS/RPPS;

\ - Tratamento das informagdes retornadas em forma de relatérios gerenciais via
INFORME/CNIS/RPPS;
V - Melhoria da qualidade dos dados dos segurados do RPPS do Municipio de Balneério Picarras,

objetivando a efetivagdo de avaliagdo atuarial consistente e a melhoria na efetivagcdo das analises dos
beneficios previdenciarios;

Vi - Ampliagdo da qualidade, eficiéncia e produtividade no setor publico.

§ 1°. O publico-alvo é responsavel pela veracidade das informacgdes prestadas, ficando sujeito as sanc¢des
administrativas, civis e penais por qualquer informagao incorreta/falsa, respeitados o contraditério e a ampla
defesa.

§ 2°. Os casos nao especificados neste Edital seguirdo o disposto no Decreto Municipal n® 1279/2025, que
institui e regulamenta a Politica de Recenseamento para realizagdo do Censo Cadastral, Funcional e
Financeiro Previdenciario dos Servidores Publicos titulares de cargo efetivo, ativos, aposentados, pensionistas
e demais segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, do Municipio de Balneario Pigarras e
adota outras providéncias e poderao ser decididos pelo Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Balneario Pigarras — Ipresp e pelo Secretario de Administracdo do Municipio de
Balneario Pigarras.

§ 3° Ficam o IPRESP e o Setor de Recursos Humanos da Prefeitura autorizados a expedir os demais atos
necessarios a operacionalizagédo das providéncias determinadas por este Edital.

Art. 10°. A partir de 01/01/2027, os servidores ativos deverado obrigatoriamente efetuar a atualizagdo cadastral,
anualmente, de forma digital, em sistema a ser disponibilizado pelo Departamento Central de Gestdo de
Pessoas do Ente, compulsoriamente durante o més do seu aniversario.

Paragrafo unico. A qualquer tempo, na ocorréncia de fatos que impliquem alteragdo em seu estado civil, dados
pessoais ou relagao de dependentes, cabera ao servidor ativo ou inativo, solicitar junto ao setor de Recursos
Humanos responsavel, ou ao Ipresp, respectivamente, a atualizacao cadastral através do sistema descrito no
caput.

Art. 11. O custeio da realizacdo do Censo, no que couber, sera a conta de dotacao orgamentaria especifica

da Secretaria de Administragcdo e Gestéo Interna da Prefeitura Municipal.
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Art. 12. Este edital entra em vigor na data de sua publicagéao.

Art. 13. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Balneario Pigarras, 25 de novembro de 2025.
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